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CONSELHO DE MINISTROS b) Promover e coordenar o processo de planeamento

setorial nas dreas da sua atuacio e assegurar
a sua implementacao;

Decreto-lei n® 57/2021 ¢) Propor, difundir e assegurar a efetiva aplicacdo
de 29 de setembro das medidas legislativas, regulamentares e
. administrativas relativas aos setores da sua
Com a aprovacgao da Organica do VIII Governo competéncia;
Constitucional para a X Legislatura, pelo Decreto-lei ’
n’53/2021, de 6 de agosto e da aprovacao do Programa d) Assegurar a articulacdo das politicas publicas
do Governo, torna-se necessario aprovar normas sobre econdmicas e sociais, visando a promogao da
a organizacio e o funcionamento do Ministério da seguranca alimentar e nutricional;
Agricultura e Ambiente, com a presente lei organica, o qual . . L . . .
constitui um instrumento indispensavel a concretizacao, e) Incentivar a investigagao aplicada, a inovagdo e a
com eficiéncia e eficacia do estabelecido no Programa do transferéncia de tecnologias com 0 objetivo de
Governo na area da Agricultura e do Ambiente e demais estruturar e desenvolver as cadelag de valor
estruturas afetas ao ministério. na Agricultura, de proteger o ambiente e de

melhorar o rendimento das familias;
Com o inicio desta nova fase de reforma da administracdo,
estabelece-se como meta, uma maior eficiéncia e racionalidade /) Promover e facilitar o desenvolvimento da agricultura
na utilizacio dos recursos publicos, na légica da reducéo organica e praticas agroecologicas;

das despesas publicas a que o pais se encontra vinculado. .. - L.
2) Participar na formulagio da politica e normas de

O presente diploma organico do Ministério da Agricultura crédito agricola, das modalidades e condigdes
e Ambiente leva em devida conta a necessidade da criacao de seguro da producio agrosilvopastoril e da
da capacidade de execucdo o Programa do Governo da agroindustria, e, da politica de precos;
X Legislatura e a assuncao das responsabilidades e o )
dos desafios nos dominios da agricultura, silvicultura, h) Participar na promogao da formagéo profissional
pecuaria, seguranca alimentar e nutricional, ambiente, nas areas da agricultura, silvicultura, pecudria e
agua e saneamento. Traduz uma organizacao interna dos agroindustria, estimulando o empreendedorismo
servigos que vem sendo consolidada ao longo das tultimas jovem através de incentivos e beneficios fiscais;

décad isando igual t tabilidade institucional. . . - ~
ecadas, visando iguaimente a estabiidade mstituciona i) Combater a desertificacdo pela reflorestagio e

Assim, gestdo, pela promocao de métodos e técnicas
adequados ao uso dos solos, pela realizacgao
de obras de engenheira rural e pela protecao
e correta utilizacdo dos solos e das florestas;

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

s CAPITULO T o o i :
3 - J) Participar na defini¢do e implementagdo de medidas
5 DISPOSICOES GERAIS de politica que contribuem para a otimizagao
Artigo 1° dos sistemas de comercializacio dos fatores de
) producéo, produtos agropecudrios e florestais;
Objeto

k) Assegurar a producdo e a divulgacio de estatisticas

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio o ’ - X ;
p D ’ & § setoriais em articulagdo com o Instituto Nacional

e as normas de funcionamento do Ministério da Agricultura P -
e Ambiente, adiante designado por MAA. de Estatisticas (INE);
Artigo 2° 1) Definir e assegurar a implementagao de politicas

publicas atinentes ao uso sustentavel e conservacgao

dos recursos naturais, mormente agua, solos e
O MAA é o departamento governamental que tem por biodiversidade e geodiversidade;

misséo o seguinte:

Missao

m) Consolidar as politicas publicas para a protegao

) Conceber, coordenar, controlar, executar e avaliar e utilizacdo da dgua;
as politicas especificas definidas pelo Governo . _ .
para os setores de agricultura, silvicultura, n) Promover a Cidadania Ambiental;

pecudria, agroindustria, segurancga alimentar e
nutricional, ambiente e riscos naturais, clima,
agua e saneamento;

0) Participar na definicao de politicas de prevencao e
gestdo de riscos de desastres naturais e outros
nas areas da sua competéncia;

b) Conceber, coordenar, controlar e avaliar as politicas

publicas para a economia agraria; p) Promover e desenvolver politicas de mitigacgao e
. L. adaptacao das mudancas climaticas e de reforco
¢) Conceber, coordenar, controlar e avaliar as politicas de resiliéncia dos setores e das comunidades;
publicas para o ambiente e mudancas climaticas.
Artigo 3° q) Assegurar a implementagéo e divulgago dos principios,
o acordos e convengdes internacionais em matéria
Atribuigoes da produgao agrosilvopastoril, protecao vegetal
Incumbe ao MAA, designadamente nos setores da e animal, sistemas alimentares, ambiente, dgua,
agricultura, silvicultura, pecuaria, agroinduastria, clima entre outros.
seguranca alimentar e nutricional, ambiente, clima, agua Artigo 4°

e saneamento, o seguinte:
a) Definir, formular e implementar orientagdes de Diregdo
politica em matéria da seguranca alimentar e 1- O MAA é dirigido superiormente pelo Ministro da
nutricional, da agricultura, do ambiente, clima,  Agricultura e Ambiente, que propde, coordena, e executa
agua e saneamento em estreita colaboracdo com  as politicas em matéria da agricultura, silvicultura,
os Orgaos colegiais estabelecidos exclusivamente  pecudria, agroindustria, seguranca alimentar, ambiente,
para esse fim; clima, agua e saneamento.
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2- O Ministro da Agricultura e Ambiente, coadjuvado
pelo Secretario de Estado da Economia Agraria, dirige,
superintende, orienta e estabelece relagées com servigos,
institutos, empresas publicas e autoridades administrativas
independentes com atribui¢des nos dominios referidos
no numero anterior, nos termos da respetiva organica.

Artigo 5°
Articulagoes

O MAA articula-se especialmente com:

a) O Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio
e Integracdo Regional, em matéria de Cooperacio
com todos os organismos internacionais e regionais
especializados nos dominios da sua intervencao,
nomeadamente a Organizacio das Na¢oes Unidas
— ONU, A Uniao Europeia- UE, a Comunidade
Econémica dos Estados da Africa Ocidental -
CEDEAO, o Comité Inter- Estados de Luta
Contra Seca no Sahel - CILSS, o Conselho de
Investigagio e Desenvolvimento Agrario da Africa
Ocidental e Central — CORAF, a Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa — CPLP, a
Organizagao Meteorolégica Mundial — OMM,
a Unido Africana- UA;

b) O Ministério da Administragdo Interna em matéria
de prevencado e gestdao de riscos e desastres
naturais, bem como na prevenc¢io e combate
a incéndios florestais;

¢) O Ministério da Saude na implementagdo da
abordagem uma s6 saude, incluindo os aspetos
ligados a nutrigdo, seguranca sanitaria, saude
animal e ambiental;

d) O Ministério da Industria, Comercio e Energia, em
matéria de normas de qualidade, certificacao
e comercializacdo de produtos alimentares e
florestais, de promocéo de energias alternativas
e eficiéncia energética, estas enquanto medidas
de politica ambiental;

e) O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas,
em matéria de prote¢io e salvaguarda do
patriménio histérico-cultural e arqueoldgico;

) O Ministério da Educacdo, em matéria de politicas
publicas de formacéo, de educag¢do ambiental, de
educacdo alimentar e nutricional, de investigacio
agraria e ambiental;

2) O Ministério do Turismo e Transporte na gestao
de solos das zonas de desenvolvimento turistico
integrado com o ambiente;

h) O Ministério do Mar em matéria de protecido do
ambiente maritimo e gestao das zonas costeiras
e areas protegidas maritimas;

i) O Ministério de Infraestruturas e Ordenamento de
Territorio em matéria de infraestruturacio rural,
agua e saneamento, e planeamento territorial,

J) O Ministério a Coesao Territorial, no dominio da
descentralizacgao e relagdes com as autarquias
locais;

k) O Ministério do Estado, da familia, inclusdo e
desenvolvimento social em matéria de género;

l) O Ministério da Modernizac¢ado do Estado e da
Administracdo Publica, na conce¢do e implementacéo
da estratégia de governacéo digital para o setor
da Agricultura e Ambiente.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao [
Estrutura geral
Artigo 6°
()rgﬁos, gabinete e servigos

O MAA compreende os seguintes 6rgaos, gabinete e
servicos:

1- Séo 6rgéos e gabinete:

a) O Conselho Nacional para a Seguranca Alimentar
e Nutricional;

b) O Conselho Nacional do Ambiente;

¢) O Conselho Nacional de Agua e Saneamento;

d) O Conselho do Ministério;

e) O Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente.
2- Sio servigos centrais

a) O Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar
e Nutricional;

b) A Diregdo Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestao;

¢) A Direcdo Geral da Agricultura, Silvicultura e
Pecuaria;

d) A Diregao Nacional do Ambiente.
3- Sao servicos de base territorial:
a) As delegacoes do MAA;

b) Os servicos da administracio indireta sob
superintendéncia e tutela do Ministro.

Seccao 11
()rgéos e gabinete
Artigo 7°

Conselho Nacional da Seguranca Alimentar

1- Junto do Ministro funciona o Conselho Nacional da
Seguranca Alimentar e Nutricional, 6rgédo de natureza
consultiva sobre as grandes op¢oes da politica e de
cooperacio entre as entidades e organizacoes publicas
e privadas que intervenham nos dominios da seguranca
alimentar e respetiva relacdo com a politica nacional de
desenvolvimento.

2- A missdo, competéncias, composi¢do e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional da Seguranca
Alimentar e Nutricional sdo definidos e aprovados por
Resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 8°
Conselho Nacional do Ambiente

1- Junto do Ministro da Agricultura e Ambiente
funciona o Conselho Nacional do Ambiente (CNA), 6rgéo
de natureza consultiva e deliberativa sobre as grandes
opcoes da politica e de cooperacio entre as entidades e
organizagoes publicas e privadas que intervenham nos
dominios do ambiente e respetiva relacdo com a politica
nacional de desenvolvimento.

2- A missdo, competéncias, composi¢do e o0 modo de
funcionamento da CNA é definido e aprovado por Resolucdo
do Conselho de Ministros.
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Artigo 9°
Conselho Nacional de Agua e Saneamento

1- O Conselho Nacional da Agua e Saneamento, adiante
abreviadamente designado por CNAS, é uma estrutura
consultiva, que funciona junto do MAA, de consulta do
Governo de Cabo Verde funcionando como instancia de
programacao, articulagdo permanente, harmonizacgéo, e
acompanhamento, bem como de expressao e coordenacao
dos diversos interesses legitimos, publicos e privados, que
se manifestam e se interpenetram, ao nivel nacional e
municipal, no ambito da defini¢io e implementacio das
politicas nacionais em matéria da 4gua e do saneamento.

2- A missdo, competéncias, composi¢do e o0 modo de
funcionamento da CNAS é definido e aprovado por
Resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 10°

Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
pelos dirigentes dos servigos centrais e regionais do
Ministério, pelos assessores do Ministro e pelos dirigentes
dos organismos da administracgio indireta sob a tutela
do Ministro.

2- O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do MAA, qualquer
funcionario do Ministério.

3- Sempre que necessario, podem ser convidados para
as reunides do Conselho do MAA, entidades publicas
ou privadas de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre a matéria a tratar para as reuniées do Conselho
do Ministério.

4- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢io das orientagoes que enformam
a atividade do MAA;

b) Participar na elaboragio do plano de atividades do
MAA e apreciar o respetivo relatorio de execucio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questbes ligadas a organica, recursos
humanos e relagées do MAA com os restantes
servigos e organismos da Administracgio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

5 - O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Agricultura e Ambiente.

6 - O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro.

Artigo 11°

Gabinete do Membro do Governo

1- Junto do Ministro da Agricultura e Ambiente funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas funcoes.

2- O Ministro da Agricultura e Ambiente é coadjuvado
no exercicio das suas competéncias pelo Secretario de
Estado da Economia Agraria.

3- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fungées de informacio,
documentacdo e outras de caracter politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;
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¢) Assegurar a articulacio do MAA com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfo sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagbes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicag¢ao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacdo da sua agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgdos consultivos previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, selegdo, tratamento e difuséo de
informagdes noticiosas e outras, com interesse
para os demais servigos do MAA, parceiros
publicos e privados e sociedade civil no geral;

k) Apoiar as diferentes unidades organicas do MAA na
implementacio da visdo estratégica plasmada
no respetivo programa setorial do governo;

) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

4- O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respetivo membro do Governo, recrutadas
nos termos da lei, em nimero limitado em funcao das
dotacdes orcamentadas para o efeito.

5- O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Diretor, o qual é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Secgéao 111
Servicos centrais de apoio, planeamento e gestao
Artigo 12°

Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar
e Nutricional

1- O Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar
e Nutricional, adiante designado SNSAN, é um érgéo de
natureza executiva que funciona na dependéncia direta
do membro do Governo que tutela o setor da seguranca
alimentar e nutricional, em estreita articulacdo com os
membros do Conselho Nacional de Seguranc¢a Alimentar
e Nutricional, incumbido dos estudos e apoio técnico
especializado na concec¢do, planeamento, elaboracéo,
implementacéo e seguimento das politicas, no dominio da
seguranca alimentar e nutricional, designadamente na
definicdo das estratégias, regulamentacio e desenvolvimento
da cooperacdo para o estabelecimento de ajudas, parcerias
e aliancas com organizacgdes nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de programas.

2- Para efeitos do nimero anterior, compete ao SNSAN:

a) Coordenar a implementacéo das orientacées do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional, incluindo as atividades de coordenagao
politica;

b) Propor as diretrizes gerais para a defini¢cdo da
politica nacional de seguranca alimentar e
nutricional e coordenar a implementacgdo de
decisdes relacionadas com as situacoes de
urgéncia nesta matéria;
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¢) Planificar, coordenar e participar nos comités de
pilotagem dos programas nacionais e planos de
acao relacionadas com a Estratégia Nacional
de Seguranca Alimentar;

d) Facilitar, estimular e reforcar a participacio dos
atores publicos e privados na gestdo da segurancga
alimentar e nutricional visando a defini¢cao
de propostas de diretrizes e prioridades e a
concec¢ao dos programas e projetos em estreita
articulagdo com os membros do Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar;

e) Propor diretrizes para a formulacio de programas e
agoes dos municipios e da sociedade civil ligadas
a seguranca alimentar e nutricional;

) Gerir o dispositivo nacional de seguimento e avaliagio
da vulnerabilidade alimentar e coordenar o Sistema
de Informacédo para a Seguranca Alimentar e
Nutricional;

2) Coordenar, articular e supervisionar programas
e projetos de mobilizagdo e educagdo para o
refor¢o da cidadania para a seguranca alimentar
e nutricional e promover o direito a alimentagao
adequada;

h) Produzir e divulgar publicacdes, e informagoes no
dominio da seguranca alimentar e nutricional;

i) Preparar relatorios de situagdo, subsidios e propostas
de coordenacio de politicas, programas e acgoes
relevantes nas areas da seguranga alimentar;

J) Realizar e promover estudos e analises estratégicas
sobre a seguranca alimentar e nutricional para
subsidiar a implementacdo da politica, estratégia
e programa nacional de seguranca alimentar
e nutricional;

k) Planificar, coordenar e supervisionar a implementacéo
da Estratégia e o Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional,

) Secretariar o CNSAN;

m) Acompanhar a evolucéo da situagdo alimentar do
Pais e assegurar o planeamento e a satisfagao
das necessidades alimentares, de urgéncia, de
forma rapida e eficiente;

n) Regular o funcionamento do mercado de produtos de
primeira necessidade tendo em vista a seguranca
alimentar;

0) Regular todas as etapas subsequentes da rececio
de ajuda alimentar concedida ao Estado no
Ambito das relagdes de cooperacdo com os
parceiros de desenvolvimento, sempre que os
objetivos nacionais de seguranca alimentar
assim o justificarem, bem como assegurar o
seu uso adequado, recorrendo para o efeito a
contratacio de servigos externo;

p) Regular a provisao e gestdo de stock de alimentos
sujeitos ao regime de stock minimo obrigatoério
bem como de alimentos de primeira necessidade;

q) Coordenar o processo de avaliagdo de risco na
importacgdo de alimentos para o consumo humano;

r) Acompanhar a evolugdo da situagio alimentar do
pais, o funcionamento do mercado de produtos
de primeira necessidade, o comportamento de
todos os s eus agentes e zelar pelo funcionamento
equilibrado do mercado;

s) Recolher, analisar, tratar e difundir informacdes sobre
o mercado de produtos de primeira necessidade;

t) Efetuar, em coordenagio com outros servigos da
administragdo com fung¢bes no dominio da
seguranca alimentar, o balango alimentar no
fim de cada ano agricola e seguir a sua evolugéo
no exercicio seguinte;
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u) Promover o planeamento das necessidades das
importagoes, definindo, em termos indicativos,
os minimos e reserva de produtos alimentares
de primeira necessidade;

v) Definir por produto e quantidade as necessidades
alimentares de urgéncia, bem como a forma
mais rapida eficiente de as satisfazer;

w) Gerir a ajuda alimentar concedida ao Estado
no ambito das relagées de cooperacido com os
parceiros de desenvolvimento;

x) Definir os precos dos produtos nos setores regulados,
com base em mecanismos de fixacdo de precos
aprovados pelo Governo;

y) Exercer a funcdo de 6rgdo central do Sistema
Nacional de Controlo de Alimentos (SNCA)
desenvolver seus instrumentos de gestdo e
assegurar o secretariado das suas estruturas
de coordenacao;

z) Colaborar com a entidade fiscalizadora externa do
Estado nas atividades relativas ao controlo dos
alimentos enquanto 6rgdo central do Sistema
Nacional de Alimentos (SNCA);

aa) Promover e coordenar a elaboracio, execucio e
monitorizac¢do de programas comuns de controlo
oficial da seguranca de alimentos, em estreita
colaboragdo com os organismos competentes;

bb) Promover enquanto 6rgao central do SNCA, a
aprovacao de procedimentos harmonizados
de inspecao e controlo sanitario de alimentos,
assentes em praticas internacionalmente aceites;

cc) Participar na avaliacdo de risco da importacgio
de produtos para consumo humano quando
necessario;

dd) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3- A organizagio e o funcionamento do SNSAN séo
estabelecidos em diploma préprio.

4- O SNSAN ¢ dirigido por um secretario executivo,
equiparado, para todos os efeitos a um Diretor Geral.

Artigo 13°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- A Diregao-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao,
adiante designada por DGPOG, é um servico central de
natureza interdisciplinar, de apoio técnico ao MAA na
formulacgéo e seguimento das politicas publicas setoriais
e de apoio técnico e administrativo na gestao orcamental,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizacdo administrativa, a qual compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
0s servigos centrais e as unidades organicas
desconcentradas, no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparagao dos planos trianuais,
assegurando as ligagdes aos servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlo da sua execugio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do MAA articulando-se
com todos os servicos e organismos em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das
financas publicas, com os demais servigos do MAA;

d) Acompanhar a gestio e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacéo
dos orcamentos dos servigos e organismos do MAA;

e) Gerir o patrimoénio do MAA;
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f) Assegurar e coordenar a implementacio de solucoes
informaticas a nivel de todo o MAA, privilegiando
a instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacoes sem descurar a gestao e articulagao
com as solugdes informaticas a nivel macro;

2) Acompanhar, sob a sua coordenagio, em articulagio
com o departamento governamental responsavel
pela cooperacéo, os trabalhos decorrentes das
acoes de cooperacdo internacional relativas
aos setores a cargo do MAA, centralizando as
informacgoes que permitam avaliar os resultados
e controlar a execugdo dos compromissos;

h) Assegurar a implementagdo e o seguimento das
orientacées do Conselho do Ministério, incluindo
as atividades de coordenacéo interna dos servigos;

i) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projetos respeitantes
ao MAA, bem como ao seguimento, controlo e
avaliacdo dos mesmos;

J) Produzir e gerir as informacoes estatisticas setoriais
em articulacdo com o INE e o SEN;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas; e

[) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagao
superior.

2- O Diretor-Geral de Planeamento, Orcamento e

b) Promover e apoiar a realizagdo de congressos,
coloquios e outras reunides cientificas e na edigio
de publicacoes especializadas em colaboracao
com os respetivos servigos técnicos.

3- No dominio de planeamento compete o seguinte:

a) Coordenar, em articulagdo com a Dire¢ido Nacional
do Plano- DNP, Direcédo Nacional do Or¢amento
e Contabilidade Publica - DNOCP e os subsetores
do MAA a elaboracao e divulgacio dos processos,
instrumentos de gestao, planeamento e S&A
a nivel nacional e setorial;

b) Em parceria com a DNP, DNOCP e subsetores do
MAA, implementar o Manual de Procedimento
do Sistema de S&A do Ministério que inclui o
Sistema Tecnoldgico de S&A;

¢) Em parceria com a DNP e subsetores do MAA,
elaborar e seguir o Plano Estratégico Nacional
e os Planos Estratégico Setoriais;

d) Apoiar os Gestores de Programas, na elaboracio
do Documentos Programas, quadros légicos,
catalogo de produtos, Plano de S&A;

e) Apoiar os Gestores de Programas na identificacio dos
projetos prioritarios a nivel de cada Programa;

/) Apoiar os gestores de projetos na elaboracgio e
seguimento de projetos de Investimentos;

2) Apoiar os gestores de projetos na elaboragao do
documento Projeto e respetivas fichas, quadro
légicos, Plano de S&A;

h) Elaborar trimestralmente relatérios de execucgio
financeira de Programas e Projetos de investimento

do MAA;

Gestdo constitui ponto focal para a coordenacio interna da
execucao das medidas de politica para o setor da reforma
do estado e modernizacdo da administragdo pablica.

3- Sob a coordenacdo do Diretor-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisicoes, adiante abreviadamente designado de UGA,
com as competéncias e atribuigdes previstas na lei das
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» aquisi¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢goes do MAA,
b) Conduzir os processos negociais;

c) Agregar as necessidades de aquisi¢oes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das UGA,;
e) Monitorizar o processo das aquisic¢oes;

/) Promover a normalizacio, implementacdo e
disseminacgdo das melhores praticas de compras.

4- A DGPOG integra as seguintes direcoes de servico:
a) Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao;

b) Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeira
e Patrimonial,

¢) Servico de Estatisticas e de Gestdo de Informacao.
5- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido

nos termos da lei.

Artigo 14°

Servicgo de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1- A Direcao de Servigo de Estudos, Planeamento e

i) Em parceria com a DNOCP e subsetores do MAA,
identificar os produtos prioritarios, unidades
orcamentais e atualizar o Quadro Despesa
Setorial a Médio Prazo- QDS- MP, para efeito
da elaboracdo do Or¢camento Anual do Estado;

J) Em parceria com os subsetores do MAA, elaborar
o Plano e Relatérios de Atividades anual do
Ministério;

k) Em parceria com os subsetores do MAA e Gabinete

do Ministro, elaborar anualmente a Revista de
Balango de Mandato;

) Elaborar e socializar nos Subsetores o Guido da
DGPOG na area de Planeamento;

m) Promover sessoes de trabalho no ambito de gestao
financeira;

n) Promover sessées de divulgacio dos instrumentos
de gestao e planeamento;

0) Promover sessdes de apoio aos utilizadores na
utilizagdo da plataforma e nas outras componentes
do sistema de S&A do Ministério.

4- No dominio de cooperagio compete o seguinte:

a) Participar na mobilizac¢do e desenvolvimento da
cooperacio interna e externa em articulacio

Cooperacao (DSEPC) é o servico de Estudos, coordenacao
e apoio técnico na gestio, planeamento, elaboracio e
seguimento das politicas da responsabilidade do MAA e
no apoio ao desenvolvimento de parcerias de cooperacao

do MAA.

2- A DSEPC compete, no dominio de estudos, o seguinte:

com o Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades relativa ao estabelecimento de
ajudas, parcerias e aliancas com organizacoes
nacionais e internacionais para o desenvolvimento
de politicas;

b) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de

a) Apoiar, incentivar e participar na elaboracgio
de estudos relativos a dominios especificos
da atividade do MAA, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

https://kiosk.incv.cv

promocao e desenvolvimento da cooperagéo bilateral
e multilateral, nos dominios financeiro e técnico
em estreita articulacdo com o departamento
governamental responsavel pela cooperacao;
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¢) Contribuir para a definicdo de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio e
estabelecer estratégias de a¢éo tendo em conta
os paises e organizacoes considerados parceiros
prioritarios;

d) Representar e/ou assegurar as relagoes do MAA com
entidades estrangeiras ou organismos regionais
e internacionais, em matéria de cooperacio, em
concertagdo com o servigo beneficiario;

e) Preparar a participacao do MAA nas reunides das
comissdes mistas previstas no quadro de convengdes
ou acordos de que Cabo Verde seja parte;

/) Proceder periodicamente a informagéao e avalia¢io
sobre o estado da cooperacdo do MAA, favorecendo
a introducdo de medidas corretoras e/ou
dinamizadoras dessa cooperacio;

2) Gerir e divulgar as ofertas formativas no ambito
de cooperacdo bilateral e multilateral em
articulacdo com o Gabinete do Ministro, os
Servigos e organismos responsaveis;

h) Trabalhar em estrita colaboragdo com os pontos
focais, delegados e coordenadores nacionais dos
organismos e convengoes internacionais e regionais;

i) Propor e implementar agGes e objetivos anuais em
matéria de cooperacao; e

7) O que mais lhe for cometido por lei ou por determinagio
superior.

5- A DSEPC é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 15°

Servigo de Gestao dos Recursos Humanos, Financeira
e Patrimonial

1- A Diregao de Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Financeira e Patrimonial (DSGRHFP) é o servicgo de
apoio e coordenacio das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do MAA, bem como,
da concecdo e do apoio técnico-normativo a formulacio
destas politicas e a sua monitorizacgido e avaliacdo, num
quadro de modernizacdo administrativa em prol da
melhoria da qualidade do servigo publico.

2- A DSGRHFP compete, no dominio dos recursos
humanos, o seguinte:

a) Centralizar a gestdo dos recursos humanos, em
coordenacdo com as chefias do MAA;

b) Formular, em colaboragio com os outros servigos
do MAA, os programas e ac¢oes de formacéao e
aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar a ligacdo com a Administracido Publica
nos dominios de sua competéncia;

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos do MAA
em matéria de gestdo dos recursos humanos;

e) Promover em articulagdo com o Ministério das
Financas e Administrag¢ao Publica a abertura
e realizacdo de concursos;

/) Participar, com outros organismos responsaveis por
acgoes de formacdo técnica e profissional exteriores
ao MAA, na planificacio e na preparacédo da politica
nacional no dominio do planeamento de recursos
humanos, de modo a garantir a sua compatibiliza¢do
e articulacdo com o sistema Financeiro;

2) Participar na defini¢do e avaliagdo da politica
nacional de formacado e desenvolvimento de
recursos humanos;

h) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MAA e sua estruturacio;
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1) Coordenar a politica de programas de formacio
de pessoal do MAA.

3- No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais
compete:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os dominios da gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais, logisticos e humanos;

b) Desempenhar funcbes de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servicos do Ministério, em coordenagio com
0S mesmos;

¢) Elaborar as propostas de or¢camento de funcionamento
do Ministério, em articulacdo com os demais
servigos e organismos internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo a ordenagio
e realizacao das despesas de funcionamento, em
coordenacio com os demais servigos e organismos
do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do orcamento de funcionamento do
Ministério;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade financeira
e a realiza¢do periddica dos respetivos balangos
e outros instrumentos de prestacoes de contas;

2) Articular-se, em especial, com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestio do orcamento de funcionamento;

h) Proceder, em articulagdo com os servigos centrais
do MAA e a Direcdo-Geral do Patrimoénio e
Contratacao Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais méveis e imdveis afetos ao
Ministério, segundo as normas gerais aplicaveis;

i) Estabelecer e propor medidas de modernizagao
e reforma administrativa de ambito setorial
e intersetorial com vista a uma melhoria dos
servicos e acompanhar a sua execucao;

j) Velar pela manutencio e seguranca das instalacoes
e equipamentos afetos ao MAA,;

k) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo, verificagao
de regularidade, formal e material, dos processos
de contratacdo publica, designadamente de
locacdo e aquisicdo de bens mdveis e servigos
e de empreitadas de obras publicas, bem como
intervencio em processos de averiguacgoes, de
inquéritos, de sindicancia e disciplinares.

4- A DSGRHFP é dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 16°

Servico de estatisticas e gestao de informacao

1- A Direcao de Servico de Estatisticas e Gestao
de Informacao (DSEGI) ¢é o servico de apoio técnico e
especializado em matéria de estatisticas setoriais e de
informacéo, em articulacdo com o Instituto Nacional
de Estatistica e o Sistema Estatistico Nacional (SEN),
responsavel pela coordenacio, producio e difusao de
dados estatisticos oficiais do setor agricola, ambiental e
de seguranca alimentar.

2- A DSEGI compete, especialmente:

a) Coordenar em articulagdo com o Instituto Nacional
de Estatisticas e de acordo com as leis do
Sistema Estatistico Nacional a realizacio de
recenseamentos e inquéritos tematicos para a
producéo de dados estatisticos que permitem
o acompanhamento da evolugdo da situacao
e das producoes dos setores a cargo do MAA;
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b) Conceber, coordenar, produzir e divulgar as
estatisticas do setor de acordo com o SEN;

¢) Articular e coordenar as atividades dos diferentes
servicos do MAA, implicados na producdo de
estatisticas agricolas, ambientais e Seguranga
alimentar, de modo a centralizar as informacées,
com 0 objetivo de criar um unico banco de dados
sobre o setor;

d) Produzir informacéo estatistica relevantes para o
apoio aos estudos de planeamento, seguimento
e avaliacao do setor;

¢) Promover a coleta de dados que permitem o calculo de
indicadores estatisticos setoriais, em articulagio
com outros organismos competentes;

/) Proceder ao tratamento e andlise dos dados estatisticos
setorialmente relevantes;

2) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
superiormente.

3- A DSEGI é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 17°

Direcao-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecuaria

1- A Direc¢do-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecuaria
(DGASP) é um servico central do MAA com funcoes
de concecdo, regulamentacao, coordenacio, execucao e
apoio direto ao Ministro, nos dominios da agricultura
e protecao das culturas, silvicultura, pecudria e satde
animal, satide publica veterinaria, engenharia rural e
hidroagricola, gestao de terras agrarias, bem como a
extensao rural e qualificacbes dos agentes rurais e da
valorizacéo e diversificagdo econémica das zonas rurais.

2- No ambito das suas atribui¢des, a DGASP é a autoridade
fitossanitaria nacional assim como de Administracio
veterinaria nacional, a qual compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulacgéo da politica, estratégia,
objetivos e prioridades, nos dominios da sua
atuacdo, bem como participar na elaboracio
dos respetivos planos, programas e projetos;

b) Promover a modernizacdo e a viabilizacdo das
exploragdes agricolas, a organizagio de produtores,
desenvolvimento do setor privado e das empresas,
unidades de producio, valorizacao, transformacio
e comercializacio dos produtos agropecudrios;

¢) Autorizar o exercicio da atividade agropecudria
a nivel nacional;

d) Promover a criacao de um ambiente que favorece o
aumento da produtividade e produgao agrarias,
apostando numa abordagem de cadeia de valores;

e) Articular-se com institui¢ées publicas e privadas
vocacionadas para a defesa do ambiente com
o objetivo da preservagido ou expansio das
florestas do pais;

f) Promover uma gestido adequada de terras agricolas,
em articulacido com outros servigos e organismos
competentes;

2) Promover a mobilizagdo e distribuicdo da dgua para
rega e a defesa e correcdo torrencial de areas
agricolas, elaborando, executando e acompanhando
estudos e projetos de estruturas hidraulicas
primarias de aproveitamentos hidroagricolas,
de barragens e de outras obras associadas;

h) Representar o MAA em matérias relacionadas com
a utilizagdo da dgua na agricultura, participando
na definicdo da politica nacional da agua e
elaboracao dos planos visando a sua gestao;
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i) Promover uma gestao adequada de terras agricolas,
em articulagdo com outros servigos e organismos
competentes;

J) Assegurar a protegéo e a valorizagédo dos recursos
genéticos vegetais e animais;

k) Promover a protecdo fitossanitaria integrada das
culturas, assegurando o cumprimento das normas
e procedimentos nacionais e internacionais e
visando garantir a boa qualidade dos produtos
e o rendimento dos agricultores;

1) Definir e assegurar a implementacgio das politicas
publicas de sanidade, de melhoramento, de
protecdo, de alimentacao e nutri¢do animal e
de satude publica veterinaria,

m) Assegurar as fungdes da administracéo veterinaria
nacional, do diagndstico, controlo e certificacdo
sanitaria dos animais e produtos de origem
animal a nivel interno e destinados a trocas
com paises terceiros, em articulagdo com outros
organismos;

n) Promover o desenvolvimento sustentavel dos recursos
florestais e dos espagos associados, garantindo
a sua protecao, conservacao e gestao; e

0) Promover a prospecfo, concecio, desenho, fomento
e divulgacao de oportunidades, incentivos ao
neg6cio no setor agrario;

p) Conceber e aprovar normas e critérios técnicos de
uso de agua, terra, e outros fatores de produgio
agricola;

q) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3- A DGASP integra as seguintes dire¢des de servicos:

a) Servicos da Agricultura e Protecdo Vegetal;

b) Servicos da Pecudria e Satde Animal;

¢) Servigos de Silvicultura e Engenharia Rural;

d) Servigos de Extensdo Rural e Economia Agraria.

4- A DGASP é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 18°

Servicgo de Agricultura e Protecao Vegetal

1- A Direcéo de Servico de Agricultura e Protecio Vegetal
(DSAPYV) é o servigo que compete contribuir para a execucgao
e avaliacio das politicas setoriais, propondo as medidas
e instrumentos nos dominios da agricultura de sequeiro,
horto-fruticultura, culturas protegidas e hidropdnica,
dos recursos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos
produtos fitofarmacéuticos.

2- A DSAPV compete, especialmente:

a) Concorrer para a definicdo da politica do setor
agricola nacional e coordenar a sua execucio;

b) Elaborar, coordenar e efetuar o seguimento,
dos instrumentos de planificacdo setorial,
nomeadamente planos, programas e projetos;

¢) Velar pelo cumprimento da legislagéo e regulamentos
referentes a atividade agricola;

d) Promover a gestdo sustentavel dos recursos
hidroagricolas e o desenvolvimento das culturas
de regadio;

¢) Promover o sistema de producio de sequeiro adaptado
as diferentes zonas agro-ecolégicas do pais;

/) Fomentar a estruturacdo e consolidacdo dos
diferentes segmentos das cadeias de valor dos
produtos agricolas, visando a sua diversificagao
e valorizagio econémica, bem como a melhoria
da dieta e rendimento das familias;
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2) Propor medidas legislativas e administrativas,
relativas ao controlo da entrada e comercializagio
de espécimes vegetais no pais;

h) Assegurar a protecdo e a valorizagdo dos recursos
genéticos vegetais, zelando pelo melhoramento
de espécies vegetais, bem como pelo controlo e
seguimento das normas e procedimentos relativos
aos materiais de multiplicacio vegetal;

i) Estabelecer regimes de quarentena para plantas,
partes de plantas, sementes de origens suspeitas
ou espécimes exoticos;

J) Planear, coordenar e avaliar as campanhas
fitossanitarias e de ambito nacional e assegurar
o cumprimento de obrigag¢bes internacionais
em matéria fitossanitaria;

k) Participar, em articulagdo com outros servigos
competentes, em acbes que visem o controlo
da entrada e propagacio no pais de espécies e
produtos de origem vegetal que possam ameacar
a agricultura nacional;

[) Regulamentar a produc¢ao, importacio, comercializa¢ao
e aplicacdo de fatores de producéo agricola;

m) Fiscalizar a entrada e a propagacao no pais de
espécimes e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional;

n) Comparticipar na fiscalizac¢do dos estabelecimentos
que importam e comercializam os pesticidas;

0) Exercer as fungoes de autoridade fitossanitaria
nacional.

3- A DSAPYV exerce outras funcoes que lhe sejam
determinadas superiormente.

4- A DSAPYV é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 19°

Servigo de Pecuaria e Satide Animal

1- A Direcéo de Servigo de Pecudria e Satde Animal (DSPSA)
é o servico com funcoes de promover, o desenvolvimento
e melhoramento da Pecudria Nacional, a protecio dos
recursos animais, a da producio, a saude e bem-estar
animal, a saude publica veterinaria, bem como a valorizacgéo
dos produtos de origem animal.

2- A DSPSA compete, especialmente:

a) Contribuir para a implementacédo da politica agraria
no dominio da producéo pecuaria, sanidade animal
e bem-estar animal, satide publica veterinaria,
comércio e transito de animais e produtos de
origem animal e seus derivados;

b) Elaborar, promover, orientar e executar a nivel
nacional, programas de a¢do no dominio do
promocao e melhoramento da producio pecuaria,
sanidade e bem-estar animal e satde publica
veterinaria;

¢) Exercer as funcoes de autoridade veterindria
nacional;

d) Assegurar o cumprimento das obrigacgdes internacionais
em matéria de sanidade animal, bem-estar animal,
saude publica veterinaria conforme as normas
do cédigo sanitario da Organizacdo Mundial
da Saude animal (OIE) e de gestao de recursos
genéticos animal,

e) Contribuir para a preservacgao e valorizagio do
patrimonio das espécies de interesse zoo-econémico
e das espécies animais protegidas e ameacadas
de extin¢ao conforme a convengao do CITES;
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f) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos
sobre a matéria pecuaria, nomeadamente no que
ela implica com a conservacio do ambiente, a
utilizac¢ao dos recursos naturais, da biodiversidade,
de pastagens e florestas e fauna silvestre;

g) Propor regulamentos relativos a defesa sanitaria
animal e bem-estar animal;

h Fiscalizar em articulacdo com outros servigos
competentes, a entrada e saida no e do pais de
doencas transfronteiricas, espécimes e produtos
de origem animal;

1) Exercer em colaboragio com outras Instituicoes
atribuicoes em matéria de vigilancia higio-
sanitaria dos estabelecimentos de producio,
fabrico, distribuicdo, comercializac¢io e venda de
alimentos e produtos de origem animal, medicamentos
veterinarios e produtos biolégicos animal,

j) Regulamentar e fiscalizar em articula¢io com outros
servicos competentes a entrada e saida no e do
pais de espécimes e produtos de origem animal,

k) Participar na defini¢io de programas de investigagio
e de divulgacgao de técnicas e tecnologias de
interesse pecuario, com o objetivo de desenvolver
e alcancar aumentos de producdo e produtividade
do setor da Pecudria Nacional;

1) Assegurar a protecdo e a valorizagdo dos recursos
genéticos animais, regulamentando e promovendo
a seleg@o e melhoramento genético das espécies
de interesse zootécnico;

m) Promover, disponibilizar e facilitar o acesso ao
material genético, nomeadamente reprodutores,
ovos férteis, sémen e embrido, com vista ao
melhoramento da produtividade do efetivo
pecudrio nacional;

n) Promover o aproveitamento racional dos recursos
forrageiros através do melhoramento de sistemas
agrosilvopastoril, da produgao, recolha, conservagao
e valorizacao dos recursos forrageiros;

0) Melhorar as praticas de gestdo da pecudria de
ruminantes de modo a reduzir a emissao de
metano;

p) Promover a assisténcia técnica aos criadores, operadores
do setor pecuario e demais instituigdes intervenientes
na exploracdo e gestdo de recursos animais;

q) Exercer outras funcoes que lhe sejam determinadas
superiormente.

3 - A DSP é dirigida por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 20°
Servigo de Silvicultura e Engenharia Rural

1- A Diregéo de Servigo da Silvicultura e Engenharia
Rural (DSSER) é o servigo com fungoes de:

a) Definir a politica florestal nacional, promovendo e
coordenando da sua execugdo e o desenvolvimento
sustentavel dos recursos florestais e dos espacos
associados, garantindo a sua protecdo, conservagao
e gestdo e os equilibrios intersetoriais, a
responsabilizacio dos diferentes agentes e uma
adequada organizagao dos espacos florestais;

b) Elaborar e divulgar medidas legislativas e normativas
visando a promocao, execucio e coordenacdo de
acoes tendentes ao aproveitamento hidroagricola
e de gestao de infraestruturas no meio rural;
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¢) Planificar, promover, e acompanhar a infra
estruturacao rural, em termos de estruturas
hidraulicas de aproveitamentos hidro agricolas,
de conservacao de solos e agua e da correcio
torrencial em Bacias Hidrograficas;

d) Promover uma gestdo adequada das terras agricolas,
assegurando as agoes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturagdo fundiaria.

2- A DSSER compete, no dominio da silvicultura, o
seguinte:

a) Elaborar, atualizar e coordenar a execuc¢io, dos
instrumentos de planificacdo do setor florestal,
nomeadamente o plano de acdo florestal, o
programa florestal e os planos de gestao;

b) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
florestais, bem como acordos e normas internacionais
relacionadas com o setor florestal;

¢) Planear as atividades de protecao das arvores e
das florestas do pais no sentido de lhes garantir
a integridade e o seu uso correto, bem como
dos solos;

d) Desenvolver programas de conservacio de solos
e da agua, sobretudo através de reabilitacdo
das areas arborizadas;

e) Articular-se com instituicoes publicas e privadas
vocacionadas para a defesa do ambiente com
o objetivo da preservacdo ou expansio das
florestas do pais;

/) Prevenir as infracées as leis e regulamentos que
regulam a atividade florestal;
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2) Participar, em colaboragio com outras instituigoes,
em acbes que visem o controlo da entrada no
pais de produtos florestais, nomeadamente
madeira, plantas e sementes florestais;

h) Promover o uso sustentavel dos recursos florestais
lenhosos e nao lenhosos, incluindo os recursos
paisagisticos;

i) Promover, em colaboragao com outras Instituicoes, o
uso sustentavel da biodiversidade e os ecossistemas
florestais, incluindo os recursos paisagisticos;

J) Conceber medidas de prevencdo a Incéndios Florestais
em articulagdo com outras instituigoes;

k) Promover, participar em atividades de investigacgao
aplicada em articulagdo com institui¢des de
pesquisa;

) Desenvolver programas de conservacao de solos e
agua através de criagdo de novas areas florestais
e reabilitacdo das existentes;

m) Atualizar os Inventarios florestais;
n) Promover o zoneamento agrosilvopastoril;
0) Participar na valorizacio dos recursos florestais.

3- No dominio da infraestruturacio rural e aproveitamento
hidroagricolas compete o seguinte:

a) Conceber, elaborar e apreciar projetos de engenharia
rural, nos dominios das construgbes rurais,
correcdo torrencial, hidraulica agricola e de
rega e, conservacio de solos e agua;

b) Definir, elaborar e promover programas e projetos
para o desenvolvimento de infraestruturas hidro
agricolas;
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¢) Realizar ou promover estudos setoriais nos dominios
explicitados na alinea anterior e participar em
atividades de investigacdo aplicada, em articulagao
com institui¢des de pesquisa;

d) Estabelecer normas técnicas de execugao de obras
de engenharia rural, bem como a sua manutencgio
e conservacao;

e) Contribuir, em colaborag¢io com outras instituigoes
competentes e servicos do MAA, para a elaboracéo
e implementacao dos planos e projetos de
infraestruturas hidraulicas e hidro-agricolas,
que contribuam para o desenvolvimento integrado
das bacias hidrograficas do pais;

f) Elaborar em colaborag¢io com outras instituices
competentes os planos de gestdo integrada das
bacias hidrograficas;

2) Promover a gestdo e o uso sustentavel da agua
para o aumento da producéo e da produtividade
agraria;

h) Promover e assegurar o cumprimento das normas e
medidas de controlo de seguranca das barragens
integradas nos aproveitamentos hidroagricolas;

1) Elaborar inventarios dos diferentes tipos de
infraestruturas rurais existentes permitindo a
sua gestdo e velar pelo seu estado de conservacéo;

J) Assegurar, em colaborac¢io com outras instituigoes,
o equilibrio entre os recursos hidricos disponiveis
e a procura através de preparacio de planos
anuais de produgdo agropecuario;

k) Garantir o seguimento e melhoria da eficiéncia da
rede de aducio e distribui¢io de agua de rega;

[) Avaliar e analisar em colabora¢do com outras
institui¢ées competentes a vulnerabilidade e
riscos das infraestruturas rurais face ao fenémeno
das mudancas climaticas;

m) Conceber em colabora¢io com outras institui¢oes
competentes, medidas de prevencdo e mitigacio
de vulnerabilidades e riscos das infraestruturas
rurais face aos eventos extremos;

n) Articular com outras institui¢des publicas e privadas
em matéria de gestido das Bacias Hidrograficas.

4- No dominio de gestdo de terras agrarias compete o
seguinte:

a) Promover estudos conducentes a materializacio da
politica tragada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento agricola, pecuario
e florestal;

b) Desenvolver programas de conservagao de solos e
da agua, sobretudo através de realizagao de
obras de infraestruturas hidraulicas;

¢) Intervir na emissdo de titulos de concessdo de terras
para fins agro-silvo-pastoris nos termos da lei;

d) Emitir pareceres sobre os empreendimentos
agricolas, comerciais e industriais suscetiveis
de influenciar o desenvolvimento nacional,;

e) Assegurar as agoes decorrentes das medidas definidas
no ambito da estruturacao fundiaria e outras
modalidades de exploracao;

/) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por lei ou pelo Diretor-geral.

5- A DSSER é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Artigo 21°
Servicos de Extensao Rural e Economia Agraria

1- A Dire¢do Servi¢o de Extensdo Rural e Economia
Agraria (DSEREA), tem por atribui¢des a promog¢io do
desenvolvimento econémico e social das zonas rurais, na
valorizagéo dos produtos agropecudrios, na dinamizagéo e
diversificagdo econdémica no espaco rural, na capacitacio
e qualificagdo dos atores e agentes de desenvolvimento
rural, na gestado e uso de terras agrarias, promovendo
e incentivando a instalagido de projetos e unidades
agroindustrias.

2- A DSEREA assegura a participacio e interven¢ao
das Organizacées Nao-Governamentais (ONG), do setor
privado e cooperativo que pretendem prestar servigos de
assisténcia técnica e extensdo rural no pais, tendo em
conta as necessidades e prioridades nacionais.

3- Na vertente extensio rural compete, especialmente:

a) Contribuir para a formulacio da politica agricola,
no que se refere a extensio rural e assisténcia
técnica;

b) Coordenar e implementar as politicas de extensio
rural e assisténcia técnica, bem como participar
na definicdo de programas de capacitacio e
profissionalizacgéo de agricultores familiares e
de empresarios agricolas;

¢) Supervisionar a execucdo e promover a avaliacio
de programas e ag¢des no que diz respeito a
extensao rural e assisténcia técnica;

d) Apoiar, dinamizar e promover a estruturacio das
organizacoes de agricultores e das associagoes
comunitarias;

e) Desenvolver agdes que estimulem a organizacgao
econdomica dos agricultores, através do
desenvolvimento de programas, projetos e agoes
de apoio a promocao de cooperativas agricolas
ou agrupamento de produtores;
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) Participar em concertagio com os servigos de pesquisa
aplicado no fomento a inovacio tecnoldgica na
agricultura familiar com a implementacio de
ferramentas e instrumentos de abordagem no
dominio da extensdo rural e assisténcia técnica;

2) Promover e priorizar a¢des que visem a integracio
entre os processos de criacio e transferéncia
de tecnologias capazes de apoiar a producao
ambientalmente sustentavel, preservar e
recuperar os recursos naturais;

h) Contribuir para uma harmonizagio de programas
de pesquisa agropecuaria com a de extensao
rural e assisténcia técnica e tornar efetiva a
sua divulgacéio e apropria¢do no meio rural;

i) Incentivar a formacido de redes de servicos de
extensdo rural e assisténcia técnica a nivel
nacional, objetivando o aumento e a qualifica¢do
da oferta de servigos;

J) Apoiar na promogio, organizacio e a realizacido
de eventos técnicas sobre temas do universo
agricola, agroindustrial no mundo rural;

k) Participar na elaboracao de programas de agoes
de comunicacdo institucional no dominio da
agricultura, silvicultura, pecuaria, hidraulica
agricola e da transformacao agroalimentar no
meio rural;

1) Apoiar na organizacao e realizacdo de eventos sobre
os setores e produtos agropecuarios, como sejam
feiras, certames, exposic¢oes e outras manifestacoes
promocionais de ambito regional, nacional e
internacional;
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m) Propor e apoiar na elaboragéo, realizagéo e difusdo
de suportes comunicacionais, como audiovisuais,
anuncios, brochuras, catalogos e cartazes sobre
os setores e produtos agropecudarios;

n) Participar na divulgacgdo das politicas governamentais
para o setor agricola;

0) Participar no processo de desenvolvimento,
divulgacdo e transferéncia das tecnologias
agrarias apropriadas aos produtores;

p) Facilitar o processo de adopgao das tecnologias
pelos produtores do setor agrario nacional;

q) Promover e fortalecer as organizacgoes de produtores
através de formacgdes, assisténcia técnica e
disseminacio de informacoes uteis.

Na vertente da economia agraria compete, especialmente:

a) Propor e participar na implementacio de medidas
de politicas publicas relativas aos setores da
logistica agricola e da transformagio dos produtos
agropecuaria;

b) Propor a ado¢do de medidas necessarias a organizagao,
protecao, promocéo e valorizagdo dos produtos
agropecuarios;

¢) Promover medidas de funcionamento das infraestrutruturas
de transformacao e comercializacdo dos produtos
agropecuarios;

d) Apoiar a implantagdo ou reestruturacdo das
infraestrutruturas de transformacio e comercializagao;

e) Apoiar na implementa¢io, em articulagdo com
outras entidades competentes, o sistema de
protecdo e de qualificacdo para a certificacao
das unidades e dos produtos agropecuarios
nacionais;

/) Emitir pareceres em coordenagdo com outros servigos
do MAA, dos projetos de investimento privado
no setor agropecuario, exigidos pelas entidades
competentes, para efeitos de financiamento;

g) Apoiar na estruturacgao das fileiras estratégicas, em
colaboracéo com as outras unidades organicas;

h) Apoiar, em colaboracio com as outras entidades
competentes, o desenvolvimento de novos
produtos agro-rurais;

i) Promover a dinamizagéo de programas e de servigos de
apoio aos produtores e outros agentes econémicos
que atuam no setor;

J) Promover o acesso a novos mercados e oportunidades
de comercializac¢do para os produtores agricolas;

k) Promover, em colaboracéo com outras entidades
competentes, acoes que visem oportunidades
de agro-negocios e de investimentos no setor
agropecuario;

I) Apoiar a divulgagdo e implantagio no setor agroalimentar
dos novos instrumentos financeiros;

m) Assegurar a articulacdo com as instituicoes
financeiras ligado ao setor agricola;

n) Analisar em colaboragio com as instituicées de
microcréditos a evolucdo de crédito no setor
agropecuario;

0) Promover a capacitagido dos agentes de crédito das
institui¢oes financeiras no dominio de técnicas
e praticas agropecuarias;
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p) Promover a capacitagido dos extensionistas no
dominio do microcrédito e seus procedimentos;

q) Exercer outras fungdes que sejam determinadas
superiormente.

5- A DSEREA ¢ dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

6- Na vertente de gestdo e uso de terras agrarias é criada
a Unidade de Gestdo Fundiaria, com as competéncias de:

a) Promover estudos conducentes a materializagao da
politica tragada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecudria e florestal;

b) Intervir na emissio de titulos de concessao de terras
para fins agro-silvo-pastoris nos termos da lei;

¢) Emitir pareceres sobre os empreendimentos
agricolas, comerciais e industriais suscetiveis
de influenciar o desenvolvimento nacional,;

d) Assegurar as agoes decorrentes das medidas definidas
no ambito da estruturacio fundiaria e outras
modalidades de exploracgao;

e) Orientar e acompanhar, em parceria outras entidades
competentes, os trabalhos da topografia e
cartografia agricola e proceder a execucgao de
registos e cadastros agricolas;

f) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado,
relativamente as propriedades e terras agricolas
do Estado;

2) Orientar e coordenar a execucao da politica para
a concessao terras para fins agrarios.

Artigo 22°

Direcao Nacional do Ambiente

1- A Direcdo Nacional do Ambiente (DNA) é um servico
central do MAA com funcdes de conce¢ao, regulamentacio,
coordenacao, execucgdo e apoio direto ao Ministro, nos
dominios do ambiente, nomeadamente a prevencio
e avaliacdo de impactes, conservacao da natureza, a
informacao ambiental, as mudancas climaticas e do
seguimento da qualidade ambiental.

2- No ambito das suas atribuicées, a DNA é o servigo
investido das funcées de autoridade para a avaliacio de
impactes ambientais e areas protegidas, designadamente:

a) Definir, executar e avaliar a politica ambiental,
através de diagnédsticos e de estudos sobre o
estado do ambiente;

b) Definir, em colaboracéo com o Instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica e Universidades,
politicas para a gestdo da qualidade do ar e
para o controlo das emissdes para a atmosfera;

¢) Adotar medidas que visem a protecdo dos ecossistemas
terrestres e aquaticos ameacados de destruicio;

d) Apresentar, de trés em trés anos, um Livro Branco
sobre o estado do ambiente e anualmente um
Relatdrio sobre o estado do ambiente em Cabo
Verde;

e) Colaborar com outros organismos publicos em
matéria de tratados e Convengdes Internacionais
assinados e/ou ratificados por Cabo Verde, no
dominio do ambiente, designadamente na sua
implementacio;

/) Colaborar na defini¢io da politica de prote¢ao do
patriménio natural e construido;
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2) Estudar e propor medidas legislativas no ambito da
protecdo e melhoria do ambiente, designadamente
sobre regime da responsabilidade ambiental,

h) Estudar e propor a adocdo de formas de apoio
técnico e financeiro as associacoes de defesa
do ambiente;

i) Incentivar a constituicio de associagoes de defesa
do ambiente e do consumidor;

J) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de caracter pouco poluente,
nomeadamente a valorizacdo e utilizagdo de
energias ndo convencionais;

k) Promover, apoiar e acompanhar as estratégias de
integracdo do ambiente nas politicas setoriais;

[) Promover e apoiar a adogdo de solugdes no dominio de
residuos solidos e efluentes liquidos, incentivando a
sua reducdo, tratamento, reutilizacio e reciclagem;

m) Promover e definir as estratégias de a¢do relativas
a aplicacgao do regime de prevencéo e controlo
da poluic¢ao sonora, com particular atengdo no
que se refere as areas urbanas;

n) Preparar e executar a estratégia nacional de
protecdo e conservacao da natureza;

0) Assegurar a integracio de atividades ambientais
na elaboracéo dos planos, programas e projetos;

p) Organizar o sistema nacional de vigilancia e controle
da qualidade do ambiente;

q) Proteger espécies ameacadas, especialmente as
endémicas, os habitats e ecossistemas frageis,
de forma a preservar os recursos naturais;

r) Participar na defini¢do de politicas de prevengao
e gestdo de riscos naturais e industriais,
nomeadamente propondo a classificacio, pelas
instancias governamentais, de zonas criticas de
protecdo especial ou situagdes de emergéncia,
quando se verifique grave perigo para a qualidade
do ambiente;

s) Apoiar a definicdo de uma politica, em matéria
de gestao de residuos e efluentes, e da agua;

t) Assegurar a integracio da abordagem social e de
género no processo de planeamento ambiental
estratégico;

u) Regular a exploragéo do subsolo, de forma a garantir
a regeneracdo dos fatores naturais renovaveis,
a valorizacao das matérias-primas extraidas e a
criacio de perimetros de reserva de recursos; e

v) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3- A DNA integra as seguintes Dire¢oes de Servico:

a) Servigo de Prevencdo e Avaliagdo de Impactes
Ambientais;

b) Servico de Informacio e Seguimento da Qualidade
Ambiental;

¢) Servigo de Conservacio da Natureza;

d) Servigo de Ac¢do Climatica e Saneamento Ambiental.

4- A DNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.
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Artigo 23°

Servico de Prevencao e Avaliacao de Impactes Ambientais

1- A Direcéo de Servico de Prevencao e Avaliacio de
Impactes Ambientais, adiante designado DSPAIA, é o servigo
interno de apoio a realizacdo de acoes de fiscalizacao,
inspecéo, auditorias e organizacio de relatérios de impacto
no dominio ambiental, a qual compete:

a) Estudar e propor medidas legislativas no ambito da
protecdo e melhoria do ambiente, designadamente
sobre o regime da responsabilidade ambiental;

b) Assegurar a aplicacdo efetiva da legislacdo alusiva
ao ambiente;

¢) Instruir processos relativos ao licenciamento para a
instalacdo de atividades poluidoras, nos termos
da lei, sem prejuizo de outras licencas exigiveis;

d) Proceder a identificagao de fontes poluidoras e
participar no controlo e inspec¢do da sua atividade;

e) Zelar pelo cumprimento das normas vigentes
relativas ao licenciamento e funcionamento
das fontes poluidoras;

f) Identificar e estabelecer os limites maximos
admissiveis de parametros de descargas em
areas de grande poluicio onde se faz e se tomam
medidas permanentes que normalizem a qualidade
do ambiente;

g) Propor a declaracéo de zonas criticas e situagoes
de emergéncia, nos termos da lei;

h) Propor a redugdo ou suspensio temporaria ou
definitiva das atividades geradoras de poluicao
em colaboracio com outras entidades;

1) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
alternativas de caracter pouco poluente,
nomeadamente a valorizacao e utilizacio de
energias nao convencionais;

J) Instruir processos e proceder a avaliagdo de impactes
ambientais de avaliagdo de impactes ambientais,
de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Promover a elaboracgio de guias metodolbgicas para
elaboracio de estudos de impacte ambiental;

l) Promover auditorias ambientais, especialmente
as atividades de desenvolvimento no ambito do
processo de avaliacdo de impacte ambiental,;

m) Promover a elaboracio de politicas ambientais
para a implementacio de um sistema de gestao
ambiental;

n) Fiscalizar o cumprimento das recomendacées e
medidas propostas no ambito da avaliacio de
impactes ambientais;

o) Fiscalizar o cumprimento das leis relativas ao
ambiente, em colaborag¢io com outras entidades;

p) Instaurar e instruir processos de contraordenagao
ambiental, nos termos da lei;

q) Instruir o processo para a certificacio ambiental;

r) Assegurar o cumprimento das metodologias e
critérios aplicaveis a verificacao da qualidade de
instrumentos e métodos de medicao aplicaveis
na area do ambiente;

s) Assegurar a implementacdo de convengoes
internacionais, em matéria do ambiente, bem
como, a preparacio dos relatorios exigidos pelo
cumprimento das mesmas;
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t) Elaborar normativas relativos a qualidade do
ambiente e as emissoes de poluentes; e

u) Exercer outras fungdes que sejam determinadas
superiormente.

2- A DSPAIA é dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 24°

Servigo de Informacao e Seguimento da Qualidade Ambiental

1- A Direcdo de Servigo de Informagio e Seguimento
da Qualidade Ambiental, adiante designado DSISQA,
é o servico interno de apoio a definicido das estratégias
e plano de indicadores de seguimento e avalia¢do das
atividades publicas e privadas no dominio ambiental, a
qual compete:

a) Assegurar a gestao da informac¢do ambiental,
garantindo a sua permanente atualizacio;

b) Promover a criacdo de um Sistema de Indicadores
Ambientais que apoia a Governa¢ido Ambiental
do pais;

¢) Promover a organizagio e revisdo do Sistema de
Seguimento de Qualidade Ambiental, garantindo
a sua permanente atualizacao;

d) Elaborar e divulgar a cartografia do ambiente, em
colaboragio com as outras diregdes de servico;

e) Promover a educacdo ambiental dos cidadaos,
sociedade civil e agentes econémicos;

f) Publicar, apoiar e estimular a elaboracdo de publicacdes
e outros suportes informativos sobre temas de
interesse para o ambiente sistematizando e
publicitando dados técnicos, documentos e textos
cientificos ou de divulgacao;

2) Assegurar os direitos de consulta e de acesso
a informacdo por parte de todos, bem como,
promover a participacao da sociedade civil, das
Instituig¢des e do setor privado na protecio do
ambiente;

h) Organizar e atualizar o registo nacional das
Organizagoes Nao-Governamental e Associagdes
do setor do Ambiente;

i) Apoiar documentalmente entidades interessadas nos
dominios da promogao da qualidade ambiental,
bem como organizar exposicoes e outras formas de
apresentacdo de material formativo e informativo;

j) Assegurar a divulgacgio dos relatorios e as comunicagoes
nacionais exigidos pelo cumprimento das obrigacoes
internacionais assumidas em matéria do ambiente
e do desenvolvimento sustentavel;

k) Elaborar e atualizar, em concertacdo com outros
organismos publicos, do relatério sobre o estado
do ambiente;

1) Elaborar, de trés em trés anos, em concerta¢io com
outros organismos publicos, o Livro Branco
sobre o Estado do Ambiente,

m) Promover a coordenacgao, elaboracgao, seguimento
e a monitorizacdo do planeamento ambiental
estratégico;

n) Elaborar os Relatérios Anuais de Progresso do
Plano Ambiental Estratégico;

0) Exercer outras funcoes que sejam determinadas
superiormente.

2- A DSISQA ¢ dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Artigo 25°

Servico de Conservacao da Natureza

1- A Direcdo de Servi¢o de Conservacado da Natureza,
adiante designado DSCN, é o servico interno de coordenacio
de estratégias, planos e medidas necessarias para a
conservacao da natureza, ao qual compete:

a) Estudar, coordenar e executar medidas necessarias
para a conservagdo da natureza;

b) Propor a criacdo de areas protegidas e assegurar
a sua implementacgao e gestao;

¢) Promover o estudo e o conhecimento dos valores
das areas protegidas, bem como a elaboracao
os planos de ordenamento e gestdo, que vao
definir o zonamento e os usos dessas areas;

d) Divulgar a Rede Nacional de Areas Protegidas,
em coordenacio com a Dire¢do de Servigos de
Informacgéo e Seguimento da Qualidade Ambiental,
tendo em vista maior informacao e sensibilizacio
das populagdes para a sua preservacgio;

e) Velar pela salvaguarda e valorizac¢io do patriménio
paisagistico;

f) Promover a integracéo da conservacgio e utilizagao
sustentavel dos recursos naturais nas diferentes
politicas setoriais, tendo em vista a valorizacio
econdmica do patriménio natural;

2) Definir medidas de conservacio, visando a preservacao
do patriménio genético, gestdo e protecio de
espécies e ecossistemas, bem como colaborar na
conservacdo do patriménio histérico-cultural,;

h) Promover, elaborar e implementar estratégias e
planos de conservacao de espécies e ecossistemas,
em especial relativos a espécies protegidas
,endémicas e em perigo de extingdo, e ecossistemas
sensivels, bem como em colabora¢io com outras
instituigoes;
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1) Assegurar a preservacgao do patriménio geoldgico
e geomorfoldgico;

Jj) Colaborar com o Servi¢o de Prevencao e Avaliagdo de
Impactes Ambientais, na elaboracgio de medidas
legislativas relativas a conservacio de espécies;

k) Assegurar a implementacio de convengoes
internacionais que visam a conservagdo de
espécies e ecossistemas, bem como a preparacio
dos relatérios exigidos pelo cumprimento das
mesmas;

) Apoiar a promocao da investigacio cientifica, de
modo a suportar a defini¢do dos principios para
a conservagao, bem como a monitorizagao de
espécies, habitats e ecossistemas;

m) Coordenar a elaboracdo e a implementacio da
Estratégia de Conservacio da Biodiversidade;

n) Promover a organizac¢ao da informacao relativa a
conservacao de espécies, habitats e ecossistemas,
bem como a sua divulgacgao;

0) Participar na defini¢do de medidas que visam a
defesa dos componentes ambientais e a melhoria
da qualidade ambiental;

p) Exercer outras fungoes que sejam determinadas
superiormente.

2- A DSCN ¢ dirigida por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 26°

Servico de Acao Climatica e Saneamento Ambiental

1- A Diregao de Servigo de A¢ao Climatica e Saneamento
Ambiental, adiante designada DSACSA, é o servigo
interno de coordenacao de estratégias, planos e medidas
necessarias para implementagio da agdo climatica e
saneamento ambiental, ao qual compete:

a) Estudar, coordenar e executar medidas necessarias
a preservacao e melhoria do ambiente e a defesa
da sua qualidade;

b) Promover e participar na defini¢do da politica
nacional da qualidade do ar;

c) Definir as normas e medidas de avaliagdo da qualidade
do ar, bem como a sua monitorizac¢io, em parceria
com o Instituto Nacional de Meteorologia e
Geofisica;

d) Promover em parceria com o Instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica, a instalagdo e o
funcionamento da rede nacional de vigilancia
da qualidade do ar;

e) Definir normas e medidas de avaliacio da qualidade de
4guas balneares e acompanhar o seu cumprimento;

f) Assegurar a adog¢do e o cumprimento das normas
e medidas relativas as descargas das aguas
residuais;

£) Apoiar o processo de autorizacido das operagoes
de armazenagem, tratamento, valorizagao e
eliminacao de residuos solidos, nos termos da lei;

h) Procurar, em concertagdo com os outros setores,
solucoes para os residuos sélidos e efluentes
liquidos, incentivando a sua reduc¢io, tratamento,
reutilizacgao e reciclagem;

1) Proceder a inspecio relacionadas a producio de
residuos perigosos;

J) Administrar e gerir, no ambito da Convengio de
Basileia, o registo de movimento transfronteirigo
de residuos perigosos;

k) Regular a utilizacdo racional, a defesa e a valorizacao
do solo, bem como a sua protecdo contra agentes
poluentes;

[) Estabelecer os principios e normas para a prevencao
e a reducao do ruido, tendo em vista a preservagio
e melhoria do ambiente acustico;

m) Zelar pelo cumprimento das normas de ruido,
de acordo com a legisla¢do em vigor;

n) Centralizar informacao relativa a ruido ambiente no
exterior e prestar apoio técnico, designadamente
as autarquias, incluindo a elaboragao de diretrizes
para a elaboracio de planos de reducio de ruido,
planos de monitoriza¢ido e mapas de ruido

0) Promover e colaborar na realizacido de estudos
técnico-cientificos para a caracterizagdo das
fontes de ruido e de anélises técnico-econémicas
sobre os modelos de prevencio e de reducao do
ruido;

p) Assegurar o acompanhamento das matérias
relacionadas com a protecdo da camada de
ozono e coordenar a elaboracao dos relatérios e
comunicagdes nacionais para efeitos do cumprimento
das obrigagées nacionais e internacionais;
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q) Implementar e aplicar a estratégia nacional em
matéria de importacgdo, exportagio, colocac¢io
no mercado, utilizacgao, recuperacao, reciclagem,
valorizacdo e destruicdo de substancias que
empobrecem a camada de ozono e equipamentos
que as contenham;

r) Aplicar, os acordos internacionais relativos aos
gases fluorados com efeito de estufa (f-gases),
promovendo e definindo os requisitos par seu
controlo, confinamento e utilizagio e assegurando os
procedimentos de recolha e reporte de informacao;

s) Proceder a avaliagdo dos riscos ambientais associados
as substancias quimicas, com vista a identificacio
de medidas de gestdo de riscos apropriadas;

t) Assegurar o acompanhamento de politicas de
ambiente associadas a abordagem estratégica
sobre gestdo internacional dos produtos quimicos
e aos poluentes organicos persistentes;

u) Acompanhar e incentivar as politicas setoriais com
1mpacte nas mudancas climaticas, promover o
desenvolvimento de iniciativas setoriais e dos
planos setoriais de baixo carbono;

v) Promover o desenvolvimento das politicas nacionais de
adaptacdo as mudancas climaticas em a articulacéo
com os diversos setores no desenvolvimento de
programas, iniciativas e medidas;

w) Colaborar na implementacgdo das Contribuicoes
Nacionalmente Determinadas (NDC) e do Plano
Nacional de Adaptacido (NAP) as Mudancas
Climaticas, e promover as respetivas atualizacgoes
em func¢io da evolugdo do conhecimento cientifico
e das orienta¢des na matéria;

x) Coordenar o Sistema Nacional de Inventario de
Emissoes por fontes e remogao por sumidouros de
poluentes atmosféricos e assegurar a elaboragao
e atualizac¢io do inventario nacional de emissoes
antropogénicas;

y) Assegurar a preparacio dos relatorios e comunicagoes
nacionais sobre as mudancas climaticas, para
efeitos do cumprimento das obrigacoes nacionais
e internacionais;

z) Exercer outras fungdes que sejam determinadas
superiormente.

2- A DSACSA ¢ dirigida por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

CAPITULO III

Servicos de Base Territorial
Artigo 27°

Servicos de base territorial

1- Os servicos de base territorial do MAA séo os servigos
cujos 6rgios e as unidades que as compdem, dispéem de
competéncia limitada a uma area territorial restrita, e
funcionam sob a diregdo dos correspondentes érgéos centrais,
com missao de assegurar a orientacdo, a coordenacao e
0 acompanhamento no terreno das atividades agrarias,
de protecao e desenvolvimento ambiental, cabendo-lhes
ainda assegurar a articulacdo com as autarquias locais e
organizacgoes representativas do mundo rural, no exercicio
das suas atribuicées.

2- Sao, essencialmente, servicos de base territorial do
MAA, as Delegacdes do MAA.

3- As delegacdes do MAA dependem hierarquicamente
do Ministro da Agricultura e Ambiente e funcionalmente
dos servicos centrais do MAA.

https://kiosk.incv.cv

4- Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a
organizacgio e competéncias dos servicos locais de base
territorial sdo definidas por Decreto-lei.

5 - Criadas as Delegacgdes, por Decreto-lei, o quadro do
pessoal é aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pela Agricultura e Ambiente, Financgas e
Administracio Publica, cujo nivel de equiparacdo depende
da misséo e dos objetivos preconizados, como dos meios
materiais e humanos disponiveis.

6 - As delegacgoes podem ter missdes que abrangem uma
ou mais ilhas um ou mais concelhos e ter as atribuicoes
proprias dos servicos centrais desde que devidamente
articuladas.

7 - O Delegado do MAA é nomeado, por escolha, do
membro do Governo responsavel pela area de Agricultura
e Ambiente, nos termos do artigo 9° do Decreto-lei
n.° 59/2014 de 4 de novembro, de entre individuos com
formacao superior, que confere ou nao grau de licenciatura,
em area relevante ou ainda, de entre individuos com
categoria minima de Técnico Nivel I, vinculados ou néo a
Administracdo Publica, que aufere um salario equiparado
ao de Diretor de Servigo.

8 - As delegagdes funcionam como servigos desconcentrados
dos institutos publicos, fundos e servicos auténomos, sob
dire¢do superior ou superintendéncia do Ministro da
Agricultura e Ambiente.

9 - As atribuic¢des dos servicos desconcentrados podem
ser delegadas as Camaras municipais mediante um
protocolo celebrado entre as partes.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO INDIRETA

Seccao I
Institutos publicos
Artigo 28°

Instituto Nacional de Investigacao
e Desenvolvimento Agrario

1- O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
Agrario (INIDA) cuja missdo consiste na investigacao,
experimentagio e desenvolvimento no campo das ciéncias
e tecnologias agrarias e dos recursos naturais; divulgagao
dos conhecimentos cientificos e técnicos disponiveis no
ambito dos setores agricola, silvicola, pecudria e ambiental.

2- A organizacao, competéncia e atribui¢ées do INIDA
sdo aprovados por diploma préprio.

Artigo 29°

Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica

1- O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica,
abreviadamente designada por INMG, cuja missao
consiste na promocgédo, coordenacio e execucgio das
medidas e a¢oes da politica governamental no dominio
da meteorologia e da geofisica, com vista a vigilancia
meteorolégica e climatica e a monitorizagio sismica
com base nas informacées nacionais e internacionais e
assegurar o fornecimento de informacdes as populacoes
e aos decisores politicos e econémicos, orientados para a
salvaguarda de pessoas e bens.

2- A organizacao, competéncia e atribuigdes do INMG
sdo aprovados por diploma préprio
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Artigo 30° Artigo 35°

Fundo do Ambiente

1- O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre o
Fundo do Ambiente, cuja missio consiste na promoc¢io,
coordenacio e execu¢do das medidas de politica ambientais
que contribuam de forma adequada para a protecado do
ambiente contra todas as formas de degradacao, com o fim
de proteger e valorizar os recursos naturais, no combate
as alteracoes climatica, lutar contra a poluicdo de deveras
natureza e origem, e melhorar as condi¢ées de vida das
populacées no respeito pelo equilibrio do meio ambiente.

2- A organizagdo, competéncia e atribui¢oes do FA séo
aprovados por diploma proéprio.

Seccao 11
Setor Empresarial do Estado
Artigo 31°

Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas

1- O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
a Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas
(SONERF,E.P.E.) cuja missao consiste na prestacio de
servigo no dominio da engenharia rural, da hidraulica
e das florestas através da preparacio, execucao e
fiscalizacdo de projetos quer de infra-estruturas rurais
com especial destaque para aqueles virados para a luta
contra a desertificacdo, e conservacao de solos e de agua,
fiscalizacdo de obras de engenharia rural, implantacio de
povoamentos florestais, realizar e participar em estudos
e projetos na area de engenharia rural e florestas.

2- A organizagio, competéncia e atribui¢oes da SONERF,
E.P.E. sao aprovados por diploma proéprio.

Artigo 32°

Agua de Rega, Sociedade Anénima Unipessoal

1- O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre a
Empresa Publica AGUA DE REGA, S.A. UNIP, cuja missao
consiste na prestacgao de servigos de gestao e exploragao
dos sistemas de 4gua para rega, bem como a concecao e
construcao das infraestruturas e equipamentos necessarios
a sua plena implementacio, concedidas em regime de
servigo publico e de exclusividade, incluindo a producéo,
distribuicdo, gestao e exploracdo de aguas subterraneas,
superficiais e residuais tratadas, destinadas a rega.

2- A organizacdo, competéncia e atribuigoes da AGgua
DE REGA, S. A. UNIP sao aprovados por diploma proéprio.

Artigo 33°

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento

1- O MAA exerce poderes de superintendéncia sobre
a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento (ANAS),
cuja missao tem por fim a implementacgao das politicas
governamentais e a gestao integrada dos investimentos
no setor da 4gua e saneamento, bem como o planeamento
estratégico, o seguimento, a regulacio técnica, a supervisio
e a monitorizagao dos servigos de producao, distribuicio e
comercializacdo de agua, recolha, tratamento e rejei¢io de
efluentes liquidos e residuos em todo o territério nacional.

2 - A organizacio, competéncia e funcionamento da
ANAS sio aprovados por diploma préprio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 34°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de extin¢do, fusio e reestruturacio referidos,
consideram-se feitos aos servigos ou organismos que passam
a integrar as respetivas atribuig¢ées sendo os encargos
financeiros resultantes suportados por reafectagio de
verbas do Orcamento do Estado.

https://kiosk.incv.cv

Quadro e afetacao do pessoal

1- O quadro do pessoal do MAA para a presente legislatura
é aprovado no prazo de seis meses apos a publicacdo do
presente diploma.

2- O quadro do pessoal do MAA deve ser aprovado por
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Agricultura e Ambiente, das Financas e da
Administracdo Pablica num prazo de seis meses apés a
publicacido do presente diploma.

3- A afetacdo do pessoal do MAA pelos lugares do quadro,
é feita na mesma categoria e situagdo e sem perda de
direitos por Despacho do respetivo membro do Governo.

Artigo 36°

Producao de efeitos

1- Os 6rgaos, gabinetes e servigos centrais previstos
na estrutura geral dos departamentos governamentais
consideram-se instalados como centro de custos e
responsabilidade com a publicacdo do presente diploma
ou precedendo publicacido de decreto regulamentar que
fixe a natureza desses servigos, de acordo com a lei de
estruturas.

2- As Direcoes de Servico, nucleos e equipas de trabalho
previstos no presente diploma sfo instalados na sequéncia
da adequacdo do quadro de gestdo previsional do pessoal
aos indices de tecnicidade minimamente exigidos, de
acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15— 60%;

c¢) De 16 a 25 — 55%;

d) De 26 a 40 — 45% e;

e) Mais de 40 — 35%.

3 - Os diretores de servico atualmente em funcoes
mantém-se no cargo até a aprovacgio dos quadros de gestao
previsional, altura em que sdo reconduzidos ou dada por
finda a respetiva comisséo de servigo nos termos da lei.

Artigo 37°
Revogacao

Sao revogados o Decreto-lei n.” 49/2016, de 27 de setembro,
e Decreto-lei n.° 33/2019, de 17 de julho, bem como todas
as disposigoes legais que contrariem o presente diploma.

Artigo 38°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Gilberto Correia Carvalho Silva.

Promulgado em 27 de setembro de 2021.

Publique-se:

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-lei n°® 58/2021 d) Promover e estimular o estudo e a investigacao

de 29 de setembro intersectorial dos problemas da defesa nacional;

e) Propor a adogdo de medidas legislativas e regulamentares

A Organica do VIII Governo Constitucional da II NG R
no ambito das suas atribuig¢ées e velar pelo seu

Republica foi aprovada pelo Decreto-lei n.° 53/2021, de 6

umprimento;
de agosto, estabelecendo o elenco Governamental e todas cumprimento,
as condigoes organizativas para o pleno exercicio das suas f) Prestar o apoio técnico e administrativo necesséario
competéncias previstas na Constituigao. ao Conselho Superior de Defesa Nacional e ao

Primeiro-Ministro no exercicio das suas funcoes,

No seguimento, através do presente diploma, estatui-se a P !
£ y P p . em matéria de defesa nacional e das Forgas

organica do Ministério da Defesa Nacional, departamento

governamental responsavel pela preparacio, coordenacio Armadas.
e execucdo das politicas em matéria de defesa nacional, Artigo 5°
bem como por assegurar e fiscalizar a administragao das
Forgas Armadas. Articulacdes

O presente diploma orgénico tem em conta os parametros 1- O MDN articula-se, especialmente, com:
e missdes previstos no programa do Governo para a . , .
presente Legislatura, visando a continuidade das agées a) Os departamentos governamentais responsaveis
implementadas e iniciadas desde 2016 a esta parte, pelas areas dos Negocios Estrangeiros, da
perspetivando a modernizagio e capacitac¢io das forcas de Administragdo Interna, da Justiga, dos Transportes,
defesa e seguranca de Cabo Verde, particularmente das das Comunicagdes e das Infraestruturas, em
Forcas Armadas, fazendo com que elas estejam sempre matéria de seguranga nacional;

a altura dos desafios que se colocam ao nosso pais, tanto

a nivel interno como aos niveis regional e internacional. b) Os departamentos governamentais responsaveis

pelas areas da Administragdo Interna, das Pescas

Assim, e do Ambiente, na fiscalizacio do mar territorial
e da zona econdémica exclusiva; e

Observado o previsto no Decreto-lei n° 9/2009, de 30 de

margo, que estabelece os principios e normas que regulam c) O dgpartamento} governamental responsavel pela
a organiza(;éo da administracéo direta do Estado, bem area dos Negocios Estrangeiros, na participago
como os critérios e quesitos que determinam a criagao, de militares em missoes internacionais de paz
manutencao ou extingdo das estruturas organizacionais ou de seguranca coletiva.
=. Nouso da faculdade conferida pelo n.” 1 do artigo 204° 2- Na prossecucao das suas atribuig¢oes, o MDN atua em
s da Constituicado, o Governo decreta o seguinte: articulacdo com os demais departamentos da administragao
S . central e municipal e outras instituigoes do Estado com
g CAPITULOI incidéncia na area das suas atividades.
Artigo 1° n
T ESTRUTURA ORGANICA
Objeto
. ) Seccéao I
O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacgao
e as normas de funcionamento do Ministério da Defesa Estrutura Geral
Nacional, abreviadamente designada de MDN. Artigo 6°
Artigo 2° Composicao
Direcao

1- O Ministério da Defesa Nacional compreende:
O MDN é superiormente dirigido pela Ministra da

Defesa Nacional. a) O Conselho do Ministério;
Artigo 3° b) O Conselho de Chefes de Estado-Maior;
Missao ¢) O Gabinete da Ministra; e

O MDN ¢ o departamento governamental responsavel
pela preparacio, coordenacio e execucdo das politicas em
matéria de defesa nacional, bem como por assegurar e 2- Sdo Servicos Centrais:
fiscalizar a administra¢do das Forgas Armadas.

Artigo 4°

d) Servicos Centrais.

a) A Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestao;

b) A Direcdo Nacional da Defesa;
¢) A Inspecao-Geral da Defesa; e

Atribuic¢oes
Ao MDN incumbe, designadamente:

a) Coordenar e orientar o processo de definicdo da

politica de defesa nacional bem como apresentar d) O Centro de Estudos de Defesa Nacional.
propostas, elaborar e executar a estratégia na o ]
sua componente militar; 3- A Ministra da Defesa Nacional exerce poder de

o superintendéncia sobre:
b) Colaborar com outros departamentos e 6rgaos do

Estado na defini¢do de politicas em matéria de a) As Forcas Armadas; e

seguranca nacional e coordenar a sua execugao; b) A Fundacio Social das Foreas Armadas

c¢) Assegurar e fiscalizar a administracgao das Forgas i
Armadas nos termos da respetiva Lei e demais .4- O organograma do MDN ¢ o anexo ao presente
legislacoes aplicaveis; diploma, do qual é parte integrante.
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Seccao I1
Conselhos e Gabinete
Artigo 7°

Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativo integrado pela Ministra
da Defesa Nacional, pelos dirigentes dos servicos centrais
do Ministério, pelos assessores da Ministra da Defesa
Nacional e pelos dirigentes dos organismos auténomos
da administracdo indireta sob a superintendéncia da
Ministra da Defesa Nacional.

2- A Ministra da Defesa Nacional pode, sempre que
considerar necessario, convocar para as reunides do Conselho
do Ministério, outros responsaveis pelos servicos dele
dependentes ou quaisquer entidades com responsabilidades
em matéria de defesa e seguranca nacional.

3- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definigdo das orientagdes que enformam
a atividade do MDN;

b) Participar na elabora¢do do plano de atividades do
MDN e apreciar o respetivo relatério de execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relagées do MDN com os restantes
servigos e organismos da Administragio; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que a Ministra
da Defesa Nacional entender submeter a sua
apreciacao.

4- O Conselho do Ministério é presidido pela Ministra
da Defesa Nacional.

5- O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho da Ministra da
Defesa Nacional.

Artigo 8°
Conselho de Chefes de Estado-Maior

1- O Conselho de Chefes de Estado-Maior é o 6rgao
especifico de consulta sobre matérias relativas a defesa
nacional e forcas armadas, bem como sobre outros
assuntos que lhe sejam submetidos pela Ministra da
Defesa Nacional.

2- O Conselho de Chefes de Estado-Maior é presidido
pela Ministra da Defesa Nacional e integra o Chefe de
Estado-Maior das Forcas Armadas (CEMFA), o Vice-
CEMFA e os Oficiais que tenham exercido os cargos de
CEMFA e Vice- CEMFA.

3- O Conselho de Chefes de Estado-Maior dispoe de
regulamento interno préprio, a aprovar por despacho da
Ministra da Defesa Nacional.

Artigo 9°

Gabinete da Ministra

1- Junto da Ministra da Defesa Nacional funciona o
respetivo Gabinete, encarregue de assisti-la, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas fungées.

2- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
da Ministra da Defesa Nacional, bem como desempenhar
fungoes de informagéo, documentagéo e outras de carater
politico ou de confianga, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente a Ministra da Defesa
Nacional nos assuntos que esta lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal da Ministra da Defesa Nacional,

https://kiosk.incv.cv

¢) Assegurar a articulacdo do MDN com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfo sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relacdes publicas da Ministra da
Defesa Nacional, designadamente os seus
contatos com a comunicagio social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal da Ministra
da Defesa Nacional, bem como a organizacgao
da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacdo e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
emanadas da Ministra da Defesa Nacional;

8) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pela Ministra da Defesa
Nacional designadamente as dos érgéos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho das
atividades da Ministra da Defesa Nacional; e

1) Apoiar protocolarmente a Ministra da Defesa
Nacional.

3- O Gabinete da Ministra é integrado por pessoas da
livre escolha da Ministra da Defesa Nacional, recrutadas
externamente ou requisitadas de entre o pessoal afeto aos
servicos do correspondente departamento governamental,
em numero limitado em fungéo das dotac¢oes orcamentadas
para o efeito.

4- O Gabinete da Ministra é dirigido por um Diretor
de Gabinete que é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pela Ministra da
Defesa Nacional.

5- O Gabinete da Ministra integra um Ajudante-de-Campo,
escolhido e nomeado pela Ministra da Defesa Nacional,
a quem incumbe a prestacdo do apoio protocolar e de
assessoria especializada a Ministra da Defesa Nacional.

CAPITULO 111

SERVICOS CENTRAIS
Seccao I
Servicos de Apoio ao Planeamento e Gestao
Artigo 10°
Direc¢ao-geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- A Diregao-geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
(DGPOG) é o servigo central do MDN encarregue de
proceder a estatisticas, estudos, cooperacao institucional,
suporte ao planeamento estratégico, seguimento e avaliagao
das politicas publicas, bem como de apoio técnico e
administrativo na gestio orcamental, recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, e na area da modernizagao
administrativa, promovendo e garantindo a partilha
de atividades comuns entre os servicos integrantes do
departamento governamental, com vista a otimizacio dos
recursos em dominios de negociac¢io e aquisi¢do de bens
e servigos, sistemas de informacio e comunicacgio, gestao
de edificios, servicos de seguranca e de limpeza, gestao
da frota automével, e processamento de vencimentos e
contabilidade.

2- A DGPOG compete, designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os servicos nos dominios do planeamento, da
gestdo dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e logisticos, das relagoes pubhcas
e da documentacio e legislacio;

9CBD9A21-E8D2-4564-9953-AD2617B86127


https://kiosk.incv.cv

.

W MPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE, SA

2376 I Série — n® 93 «B.O.»

da Republica

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

de Cabo Verde — 29 de setembro de 2021

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesa
a Médio Prazo do MDN, articulando-se com todos
0S Servigos e organismos e, em especial, com o
departamento governamental responsavel pela
area das Financas e Planeamento, em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestido e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢amentos dos servigcos do MDN;

d) Gerir o patriménio do MDN;

e) Promover, executar e apoiar estudos, visando a
elaboracéo, o acompanhamento e o aperfeicoamento
das carreiras e quadro de pessoal do MDN;

f) Estudar e propor medidas de modernizagao e reforma
administrativas de ambito sectorial;

g) Assegurar e coordenar a informatizagdo dos servigos
do MDN;

h) Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiro das medidas de politicas a
curto, médio e longo prazos;

1) Proceder a estudos de indole administrativa que
nio sejam da Competéncia especifica de nenhum
dos servigos do MDN;

J) Estabelecer e coordenar a Unidade de Gestao das
Aquisigoes Publicas do MDN; e

k) O que mais lhe for cometido por lei ou pela Ministra
da Defesa Nacional.

3- A DGPOG tem uma estrutura hierarquizada, que
integra os seguintes:

a) O Servico de Gestao Financeira e Patrimonial; e

b) O Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

4- A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5- O Diretor-Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestéao constitui ponto focal para a coordenagio interna da
execuc¢do das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizacao da administracdo publica.

6- Os servigos internos da DGPOG sao dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 11°

Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial

O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial,
abreviadamente designada de SGFP, é o servigo de apoio
a administracio das financas e do patriménio do MDN,
a qual compete:

a) Desempenhar fun¢des de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servicos do MDN, em coordenagdo com 0s mesmos;

b) Apoiar na definigdo das principais opgdes em
matéria orcamental;

¢) Assegurar a elaboracio do Or¢camento de Funcionamento
do MDN, em articulacio com os servigos centrais
e auténomos, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo de despesas de funcionamento e
investimento em coordenacio com os demais
servicos do MDN;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos;
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f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

2) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Gerir o patriménio do MDN, em articula¢do com
0s servigos centrais e auténomos;

1) Assegurar a manutencido e a conservacao das
instalagdes e viaturas e garantir a seguranca
de pessoas e bens; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

Artigo 12°

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

0 Servigo de Gestao de Recursos Humanos, abreviadamente
designada de SGRH, é o servigo de apoio a administracao
do pessoal, & qual compete a concec¢ao e a coordenacao da
execucdo das politicas de desenvolvimento de recursos
humanos e servicos do MDN, designadamente:

a) Promover a aplicacio das medidas de politica
de recursos humanos definidas para o MDN,
coordenando e apoiando 0s servigos e organismos
responsaveis pela gestdo e qualificagdo dos
recursos humanos da Administracido Publica
na respetiva implementacao;

b) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
aos recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e selecdo, de carreira, de
remuneracao, de desenvolvimento na carreira
profissional e de avaliacdo de desempenho e
disciplinar;

¢) Implementar o estudo, a anélise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fungées requeridas pela evolucao da
acao de formacao;

d) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias de administracado do pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso na area da sua competéncia;

e) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
dos funcionarios;

/) Harmonizar a politica geral da fungdo publica
com as medidas a adotar em sede das areas
do pessoal;

2) Realizar estudos no dominio das suas atribuigoes,
propor as medidas adequadas e elaborar projetos
de diplomas;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores;

i) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral;

Seccao 11

Servicos Centrais de Concecao de Estratégia,
Regulamentacao e Coordenaciao de Execucao

Artigo 13°
Direcao Nacional da Defesa
1- A Direcéo Nacional da Defesa, abreviadamente
designada de DND, é o servigo central especialmente
incumbido de proceder ao planeamento sectorial e

articulagdo interdepartamental, assessoria juridica e
consulta nos dominios das politicas de seguranca e defesa
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nacional, coordenacéo nos dominios das infraestruturas,
armamento e equipamentos e do apoio técnico qualificado
a Ministra da Defesa Nacional, tendo por missao:

a) Apoiar na formulacgfo, coordenacgio e execugio da
politica de defesa nacional, do planeamento
estratégico e das relagbes externas de defesa,
competindo-lhe ainda promover a politica de
cooperacio no dominio da defesa.

b) Elaborar no seu ambito propostas sobre objetivos,
orientacgoes, programas e medidas a adotar no
quadro da politica de seguranca e defesa nacional
e do plano de gestéo dos recursos institucionais
do MDN, de forma a apoiar tecnicamente as
decisdes da Ministra da Defesa Nacional no
exercicio das suas competéncias;

¢) Estudar e emitir parecer sobre a politica de recursos
humanos mais adequada a defesa nacional;

d) Estudar e emitir parecer sobre as bases gerais da
politica de recrutamento e mobilizagao;

e) Estudar, dar parecer e apoiar na negociac¢io de
acordos internacionais que envolvam a vertente
defesa nacional na sua mais ampla abrangéncia e
assegurar a sua adequada execucio, sem prejuizo
das competéncias proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades e de outros
Ministérios diretamente envolvidos em razao
de assuntos técnicos;

f) Prestar apoio técnico na execucdo de contratos ou
acordos de aquisicdo de materiais e equipamentos
militares;

2) Apoiar a Ministra da Defesa Nacional na defini¢ao
da politica de infraestruturas militares e civis
necessarias a defesa nacional;

h) Apoiar a Ministra da Defesa Nacional no licenciamento
de obras em areas sujeitas a servidao militar,
nos termos da lei;

i) Estudar e propor as modalidades e vias para a
promocao e desenvolvimento da cooperacao
com outros paises e organismos estrangeiros
ou internacionais no ambito da defesa;

J) Assegurar a implementacéo de Tratados e Convengdes
Internacionais relativos ao sector de defesa a que
o pais aderiu, a preparacio técnica das reunioes
e outros atos decorrentes do relacionamento
internacional da Ministra da Defesa Nacional,;

k) Acompanhar as agdes decorrentes da materializagao
da politica de cooperagdo militar, centralizando as
informacoes necessarias a preparacao, controle e
avaliacdo dos programas e projetos, canalizando-
as, quando for o caso, para o érgio competente
do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades;

[) Elaborar, em colaboracido com os demais servicos,
os planos e os relatdrios de atividades do MDN;

m) Assegurar o apoio técnico ao Conselho Superior
de Defesa Nacional, ao Conselho de Ministros
e ao Conselho do Ministério, no que lhe for
solicitado;

n) Promover o estudo e a elaboracdo de medidas
legislativas regulamentares, no ambito das
atribuicbes e competéncias do MDN;

0) Dar parecer sobre as propostas de nomeacao dos
adidos de defesa;

p) Dar parecer, informar e proceder a estudos sobre
quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos
pela Ministra da Defesa Nacional,
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q) Assegurar a correta execugdo da politica de
cooperacdo militar, em estreita coordenacio
com os orgaos competentes do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, Cooperacio e Integracio
Regional; e

r) O que mais lhe for cometido por lei ou pela Ministra
da Defesa Nacional.

2- A DND é uma estrutura hierarquizada que integra
0s seguintes servigos:

a) A Diregao de Planeamento Estratégico; e
b) A Diregao de Relagoes Internacionais.

3- A DND ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

4- Os servicos internos da DND siao dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 14°
Direcao de Planeamento Estratégico

A Diregao de Planeamento Estratégico, abreviadamente
designada de DPE, é um servico de estudos, planeamento
e apoio técnico, ao qual compete garantir a assessoria
técnica no estudo e concec¢ao das linhas de acdo da
politica de defesa, no planeamento sectorial, bem assim
o acompanhamento e ponderacio da respetiva execucio,
cabendo-lhe as atrlbulgoes referidas nas alineas a), b),
¢), ), g), m) e 0) do n.° 1, do artigo anterior, e o que mais
Ihe for cometido por lei ou pelo Diretor Nacional.

Artigo 15°

Direcao de Relagoes Internacionais

A Direcéo de Relagoes Internacionais, abreviadamente
designada de DRI, é um servigo de apoio técnico, ao
qual compete garantir a assessoria técnica no estudo
e concecdo das linhas de acdo da politica de defesa nas
relacoes externas, com particular incidéncia na cooperacio
técnico-militar, cabendo-lhe as atribuicées referidas nas
alineas d), e), h), i), j) e 0) do n.’ 1, do artigo 13° e o0 que
mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor Nacional.

Seccao 111
Servicgos de Inspecao
Artigo 16°

Inspecao-Geral da Defesa Nacional

1- A Inspecdo-Geral da Defesa Nacional, abreviadamente
designada de IGDN, é o érgao de apoio técnico e de controlo
da correta administracdo dos meios humanos, materiais
e financeiros postos a disposicdo das Forcas Armadas,
demais organismos e servigos integrados no MDN ou sob
tutela da Ministra da Defesa Nacional, tendo por missio:

a) Averiguar, nos casos legalmente previstos ou
determinados superiormente, do cumprimento
das obrigacdes impostas por lei aos organismos
e servicos integrados no MDN ou colocados na
dependéncia ou sob tutela da Ministra da Defesa
Nacional,;

b) Realizar inspecoes e efetuar auditorias previstas no
respetivo plano de atividades ou por determinagao
superior;

¢) Proceder a inquéritos e sindicancias;
d) Efetuar estudos e exames periciais e elaborar

pareceres e relatorios informativos no ambito
das suas atribuicées;

e) Apreciar a legalidade e regularidade dos atos
praticados pelas For¢cas Armadas, servigos e
organismos do MDN, sujeitos a superintendéncia
ou tutela da Ministra da Defesa Nacional,
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f) Planear e coordenar a realizagio de parcerias
estrateglcas nacionais e internacionais, tendo
em vista identificar, organizar e dlvulgar boas
praticas de auditoria e de gestao, assegurando
a memoria organizacional desse conhecimento;

2) Realizar estudos, informacdes e relatérios no dominio
da analise de risco, bem como outros trabalhos
sobre matérias da competéncia da IGDN;

h) Assegurar a articulagdo com os 6rgaos de controlo
interno dos servicos e organismos do MDN e de
inspe¢ao dos ramos das Forgas Armadas, visando
a cooperacao e a partilha de informacgao sobre
os orgdos ou servigos auditados pela IGDN, bem
como sobre as boas praticas de auditoria e de
gestdo adotadas, garantindo a racionalidade,
complementaridade e sinergia das intervengoes; e

1) Realizar, por determinacdo superior, quaisquer
outros trabalhos no ambito da sua competéncia,
diretamente ou mediante recurso a especialistas
ou a outros servicos do Estado de carater inspetivo
ou investigador.

2- Os titulares dos 6rgaos, servigos e demais estruturas
referidos na alinea a) do nimero anterior tém o dever de
prestar todos os esclarecimentos e informacgées que lhe
forem solicitados pela IGDN.

3- A IGDN encontra-se hierarquica e funcionalmente
subordinada 4 Ministra da Defesa Nacional.

4- A IGDN ¢é dirigida por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei.

5- O IGDN dispoe de uma secretaria, para assegurar o
apoio administrativo e logistico, recrutada, preferencialmente,
por via dos instrumentos de mobilidade da Fun¢do Publica.

Seccao IV
Servigos de Estudos
Artigo 17°

Centro de Estudos de Defesa Nacional

1- O Centro de Estudos de Defesa Nacional, abreviadamente
designada de CEDN, ¢é espemalmente incumbido de
promover o estudo de questoes de estratégia, tendo
em vista a interpretacao, atualizacao e aplicacao de
doutrinas e pensamentos estratégicos nas diversas areas
com interesse para a defesa nacional, bem como do apoio
téenico direto e qualificado & Ministra da Defesa Nacional,
a qual incumbe:

a) Proceder de forma sistematica ao estudo, andlise
e divulgacdo da politica de seguranca e defesa
nacional;

b) Elaborar no seu ambito propostas sobre objetivos,
orientacgoes, programas e medidas a adotar no
quadro da politica de seguranca nacional e defesa
nacional, de forma a apoiar tecnicamente as
decisbes da Ministra da Defesa Nacional no
exercicio das suas competéncias;

¢) Promover o estudo de questdes de estratégia, tendo
em vista a interpretagdo, atualizagdo e aplicacio
de doutrinas e pensamentos estratégicos nas
diversas areas com interesse para a defesa
nacional;

d) Efetuar a pesquisa, a aquisicio, a sistematizacio e a
difusdo de documentacéo e informacao de carater
técnico e cientifico, de interesse para o MDN;

e) Elaborar e difundir sinteses informativas periddicas
sobre problemas nacionais e internacionais de
interesse para a defesa nacional;
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/) Proceder a organizacéao, classificacio e catalogacao,
guarda e conservacgdo de livros, brochuras e
documentos de consulta e atualizar o acervo
bibliografico em assuntos de interesse para o
funcionamento do MDN;

2) Acompanhar e analisar a situacdo politico militar
internacional e elaborar estudos de situacao;

h) Realizar anéalises prospetivas das relagoes militares
de Cabo Verde com outros paises e organizacoes.

2 - O CEDN é dirigido por um Diretor, provido nos termos
da lei, equiparado para todos os efeitos a Diretor-Geral.

CAPITULO 1V

INSTITUTOS E SERVICOS AUTONOMOS
Seccao [
Servigos autonomos
Artigo 18°

Forgas Armadas

As atribuiges, competéncias, organizacio e funcionamento
das Forcas Armadas constam de diplomas proprios.

Artigo 19°

Fundacao Social das For¢cas Armadas

O Estatuto da Fundacéo Social das Forcas Armadas
consta de diploma proéprio.

CAPITULO V

PROVIMENTO DO PESSOAL CIVIL E MILITAR
Artigo 20°

Provimento dos lugares de pessoal dirigente

1 - Os lugares de pessoal dirigente dos 6rgaos da
estrutura central do MDN referidos no artigo 6° podem
ser providos por civis ou militares.

2 - O provimento de lugares de pessoal dirigente é feito
nos termos da lei geral da Administracido Pablica.

3 - O provimento de lugares de pessoal dirigente por
militares é feito de entre oficiais superiores das Forcas
Armadas, nos termos seguintes:

a) Para as fungbes enquadradas no nivel V, sdo
nomeados Coronéis ou Tenentes-Coronéis;

b) Para as funcbes enquadradas no nivel IV, séo
nomeados Tenentes-Coronéis ou Majores; e

¢) Para as fungdes enquadradas no nivel III, sdo
nomeados Majores ou Capitaes.

4 - Quando circunstancias ponderosas o justifiquem, o
provimento de lugares de pessoal dirigente por militares
pode recair em oficiais de patente inferior ao referido no
numero anterior.

5 - O militar provido nos cargos referidos neste artigo
pode optar pelas remuneracoes correspondentes ao posto
de que é titular nas Forcas Armadas ou ao cargo para o
qual foi nomeado.

Artigo 21°

Provimento dos lugares de pessoal nao dirigente

1- O provimento dos lugares de pessoal ndo dirigente,
afetos aos servigos da estrutura central do MDN, referidos
no artigo 6°, pode ser feito por pessoal civil ou militar.

2- Quando a nomeagio recai em funciondrio civil, o
provimento dos lugares de pessoal néo dirigente é feito nos
termos da legislagdo aplicavel na Administra¢io Publica.
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3- Quando a nomeacao recai em pessoal militar, o
provimento é feito pela Ministra da Defesa Nacional, em
regime de comissdo normal.

4- A comissio normal referida no nimero anterior pode
ser dada por finda a todo tempo, por iniciativa da Ministra
da Defesa Nacional ou a pedido atendivel do interessado.

5- O militar provido nos cargos referidos neste artigo
pode optar pelas remuneracoes correspondentes ao posto
de que é titular nas Forgas Armadas ou ao cargo para o
qual foi nomeado.

Artigo 22°

Requisitos para o provimento de militares

O provimento de militares nos lugares de pessoal néo
dirigente respeita os requisitos exigidos pela lei geral da
Administracao Publica.

Artigo 23°

Regime de pessoal

1- O regime do pessoal civil dos 6rgaos e servigos referidos
no artigo 6° é a constante do presente diploma organico
e das leis gerais e especificas da Administracio Publica.

2 - O regime do pessoal militar dos mesmos 6rgéos e
servicos é, além do que decorre da legislacao que lhes é
prépria, o definido no presente diploma organico e nas
leis gerais da administragdo que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 24°
Encargos financeiros

1- Os encargos financeiros resultantes da execugao do
presente diploma sao satisfeitos pelas verbas inscritas
no or¢amento do MDN aprovado para o corrente ano

ANEXO

econémico, devendo os novos lugares criados serem
dotados na medida das exigéncias dos servic¢os e das
disponibilidades do Or¢amento do Estado.

2- A diferenca de vencimentos dos militares nomeados
em comissdo normal, nos termos do presente diploma,
resultante da opc¢io referida no n.° 5, do 21°, constitui
encargo do servigo ao qual se encontra afetado, podendo ser
liquidada com a disponibilidade or¢amental da respetiva
rubrica “Pessoal dos Quadros”.

Artigo 25°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do MDN é aprovado por Portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Defesa Nacional, das Financas e da Administracio
Publica, num prazo de seis meses a contar da publica¢ido
do presente diploma.

Artigo 26°
Revogacao

Sio revogados o Decreto-lei n.° 3/2017, de 18 de janeiro,
e todas as disposi¢oes que contrariem o presente diploma.

Artigo 27°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — José Ulisses de Pina Correia e Silva e Janine
Tatiana Santos Lélis.

Promulgado em 27 de setembro de 2021.
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

(A que se refere o n.° 4 do artigo 6°)

Organograma do Ministério da Defesa Nacional

Ministra

CM
CCEM

Gabinete da
IGDN Ministra

CEDN DGPOG

Forcas Armadas
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Decreto-lei n°® 59/2021
de 29 de setembro

Considerando apenas a dimenséo e as caracteristicas
do seu territorio terrestre, Cabo Verde é um pais com
uma dimensao reduzida, mas, quando considerada a sua
dimensio maritima, é um pais gigantesco, representando o
mar 99% do territério nacional, com um enorme potencial
econbémico, geoestratégico e geopolitico.

Pela sua dimenséo e potencialidade, o mar cabo-verdiano
é um recurso estratégico para o desenvolvimento do pais,
urgindo por isso promover uma mudanc¢a de paradigma
em relacdo a este, visando transforméa-lo numa das
principais ancoras de desenvolvimento, de diversificagdo
e de especializacdo da economia nacional nas préoximas
décadas.

Em 2018, revelou-se de extrema importancia a decisao
politica de instalar o Ministério da Economia Maritima
na Ilha de Sao Vicente. Medida arrojada que constituiu
um importante marco na concretizag¢io da reforma do
Estado, tendo como eixo central a aproximacio dos servigos
publicos as populacées e a valorizacdo das potencialidades
especificas de cada uma das ilhas do pais.

Com a proclamacao da Década da Ciéncia Oceanica
para o Desenvolvimento Sustentavel de 2021 a 2030,
para cumprir os compromissos da Agenda 2030, com foco
nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 14,
e pela importancia estratégica do nosso arquipélago na
prestacio de servicos no Atlantico Médio, o Programa
do Governo da X Legislatura, reafirma a importancia
do Mar e o setor da Economia Maritima, como um dos
pilares fundamentais para construir uma economia de
circulagdo e uma transi¢ao gradual para a Economia
Azul, garantindo a sustentabilidade econémica e
ambiental, assegurando a inclusfo social e a reducéo
das desigualdades e assimetrias, reforgcando a soberania,
valorizando a democracia e orientando a diplomacia para
potenciar as oportunidades e enfrentar os desafios do
desenvolvimento do pais.

Assim, o Ministério do Mar constitui um dos eixos
estratégicos no desenvolvimento do pais, ndo sé6 pela
importancia do elemento da natureza que nos rodeia,
mas também como potencial econémico para um pais
arquipelagico como o nosso, com toda a imensidao dos
seus espacos maritimos, que tem de ser devidamente
valorizado e tratado como um designio nacional, buscando
gerir, preservar e explorar os seus recursos, vivos e nao
vivos, de forma sustentavel.

Mantendo a localizacdo na Ilha de Sdo Vicente, pretende
o Governo manter a importante dinamica deste setor chave,
para continuar a contribuir de forma singular na criagio de
novas oportunidades na ilha e no pais para o setor privado,
suscetiveis de serem exploradas e desenvolvidas numa
base de sustentabilidade econémica, social e ambiental,
a bem do pais e da Economia Azul na sua globalidade.
Transitar da abordagem de Economia Maritima para a
de Economia Azul, valorizando o mar e o seu potencial
para o desenvolvimento de Cabo Verde, através de uma
abordagem holistica, ambiciosa e sustentavel, continuara
a ser um compromisso da presente legislatura.

Também se reconhece a importancia de inovar e
modernizar as atividades maritimas tradicionais, apostando
no desenvolvimento de atividades como a biotecnologia,
a energia ou a robdtica, enquanto tendéncias emergentes
no setor. Neste sentido, é firme propdsito do Governo,
através do Ministério do Mar, criar e implementar um
conjunto de politicas para o desenvolvimento de solugdes
centradas na transferéncia de tecnologia, desenhadas
juntamente com o setor privado, universidades e centros
de investigacao.
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O desenvolvimento da economia do mar deve igualmente
transformar-se numa das especificidades e complementaridades
do pais para promover uma maior integracdo na CEDEAO
e para o aproveitamento das oportunidades no ambito
da Zona de Comércio Livre Continental Africana e no
Atlantico Médio.

A opc¢ao do Governo pela transformacio de Cabo Verde
numa plataforma maritima e logistica internacional foi
clara desde 2016 com a criagdo do Ministério da Economia
Maritima para integrar e impulsionar as politicas
publicas no dominio da Economia Azul. Destaca-se a
criacio da Zona Econdmica Especial Maritima em Sao
Vicente para oferecer um quadro coerente e consistente
de politicas e incentivos para a atragio de investimentos
privados e parcerias publico-privadas no eco turismo,
na atividade portuaria, nos transportes maritimos, nas
pescas, na aquacultura, na reparagao naval. Por outro
lado, a criacdo do Campus do Mar permitira que Cabo
Verde seja dotado de recursos humanos qualificados nos
diversos dominios da economia azul através de formacio
técnica e profissional, investigacao e ensino superior.
Uma estratégia devidamente articulada que fara de Cabo
Verde um centro de competéncias para prestar servicos
de alto padrao ligados ao mar.

Também, o presente diploma cria o Conselho Estratégico
do Mar e a Estratégia Nacional para o Mar 2021-2030,
baseando-se na importancia do conhecimento cientifico,
na protecdo do Oceano, na valorizac¢io dos servicos dos
ecossistemas marinhos e no reconhecimento do seu papel
como vetores de desenvolvimento sustentavel e, em
paralelo, na robustez dos setores tradicionais e emergentes
da Economia Azul. A Estratégia Nacional para o Mar,
fundamenta-se na necessidade de potenciar o contributo do
mar para a economia do pais, a prosperidade e o bem-estar
de todos os Cabo-verdianos, e dar resposta aos grandes
desafios da década, reforcando a posicdo e visibilidade
de Cabo Verde no atlantico e no mundo enquanto nacio
histoérica e geograficamente maritima.

Nestes termos, o Ministério do Mar é o reafirmar do
compromisso do Governo em dar maior realce e alcance
ao setor, funcionando como uma plataforma sinergistica
de ligacdo mais abrangente, envolvendo todos os atores e
stakeholders dai advenientes. Visa igualmente potenciar o
incremento e a promogao de todas as atividades ligadas ao
mar, designadamente as pescas, a aquacultura, a inddstria
do pescado e dos recursos marinhos; transporte maritimo,
portos e logistica; reparagdo e construcio naval; bunkering
e servicos maritimos; defesa e seguranca maritimas;
educacio, formacio e investigacdo marinhas, com foco
num conjunto de avancos cientificos e tecnoldgicos de alto
nivel, necessarios ao alcance dos resultados desejados
na década dos oceanos, na busca de uma “Ciéncia que
necessitamos para o Oceano que Queremos”.

Por outro lado, Cabo Verde, na qualidade de estado
arquipélago, dispéem uma consideravel orla maritima,
cuja gestao e valorizagdo impdem desafios cada vez mais
complexos, pela dinamica das concessoes destes espacos.
Desafios estes que podem ser controlados através da
minimizagao dos riscos e prevenidos através do ordenamento
e implementacio de Planos de Ordenamento e Gestéo
da Orla Costeira, bem como através de implementacéo
de outros instrumentos de gestdo integrada das zonas
costeiras. Assim, é criado o Gabinete das Concessoes
com o intuito de ser o servi¢o responsavel pela Gestao,
valorizacdo e tramitagio processual da ocupacéo e exploragio
sustentaveis das zonas dominais publicas do estado.

Com base no acima exposto, a organica do Ministério
do Mar compde uma estrutura focalizada e pragmatica,
traduzindo um nucleo de érgéos, servigos e departamentos
que lhe asseguram o apoio técnico, institucional,
administrativo e financeiro para a prossecucio de uma
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politica integrada dos assuntos do mar, em consonancia com
as orientacgoes programaticas do Governo, com os objetivos
da Década da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento
Sustentavel, com a Agenda 2030 e com os ODS. Numa
base de articulacgio eficaz com os departamentos publicos,
bem como com agentes do sector privado com atuacéo
neste dominio, aproveitando assim as sinergias criadas.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicado, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacdo
e o funcionamento do Ministério do Mar, adiante designado
por MM.

Artigo 2°
Direc¢ao

O MM é dirigido superiormente pelo Ministro do Mar.
Artigo 3°

Natureza

O MM é o departamento governamental que tem por
missdo conceber, propor, coordenar, executar e avaliar
as politicas publicas governamentais nos dominios da
politica maritima, da economia azul, da inddstria do mar,
dos recursos marinhos, das pescas, da aquacultura, dos
portos e dos transportes maritimos.

Artigo 4°
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Atribuicgoes

1- Incumbe ao MM, no quadro das orientagdes definidas
no artigo anterior, designadamente:

a) Definir, formular e implementar orientacées de
politica em matéria de desenvolvimento econémico
do mar, visando a exploracio sustentavel dos
recursos marinhos vivos e ndo vivos e da transicao
para a economia azul;

b) Definir, formular e implementar orientacdes em
matéria de transportes maritimos, visando a
seguranca, eficiéncia, qualidade e sustentabilidade
nos servicos prestados;

¢) Promover, em coordenagao com outros departamentos
governamentais competentes, o desenvolvimento
da investigacao, preservacao e valorizacao dos
recursos marinhos;

d) Conceber, implementar e avaliar as estratégias e
medidas de politica que visam o desenvolvimento
articulado e sustentavel dos recursos marinhos,
promovendo e privilegiando a iniciativa privada;

e) Regulamentar e controlar, em coordenac¢ao com
outros organismos competentes, o exercicio da
atividade dos operadores publicos e privados na
4area maritimo-portudria, e de desenvolvimento
sustentavel dos recursos e espagos marinhos;

/) Garantir a existéncia de condi¢gbes que permitam
satisfazer, de forma eficiente, a procura e a
prestacdo de servigcos no setor;

2) Orientar os programas de procedimento, cadernos de
encargos e contratos de concessio, subconcessio
e licenciamento da administracio, operacio e
servigos portudrios, transportes maritimos e
uso privativo da zona costeira;
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h) Garantir aos titulares de concessdes, de subconcessoes,
de licengas de operacéo ou de outros contratos, o
cabal cumprimento das obrigacoes decorrentes
de tais concessoes, subconcessoes, licengas ou
contratos;

1) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
de concessao, de subconcessao e licenciamento da
administracgdo, operacgio e servigos portudrios,
transportes maritimos e uso privativo da zona
costeira;

J) Velar pela aplicacgao e fiscalizacdo do cumprimento
das leis, regulamentos e requisitos aplicaveis
no ambito das suas atribuicoes especificas;

k) Contribuir para a melhoria das condi¢ées técnicas,
econdémicas e ambientais no setor, estimulando,
nomeadamente, a adog¢do de praticas que promovam
a utilizacao eficiente dos bens e a existéncia de
padroes adequados de qualidade do servigo e
de defesa do meio ambiente;

1) Zelar pela satisfacio das necessidades dos utentes
de um servigo de transporte maritimo regular
inter-ilhas de passageiros e mercadorias, eficaz,
eficiente e econdémico;

m) Garantir a prestacdo de servicos maritimos e
portudrios, a entrada livre e a ndo discriminacio
no seu uso pelos armadores e operadores de
navios, bem como a razoabilidade competitiva
das tarifas; e

n) Definir as normas tarifarias portudrias e de transportes
maritimos e velar pelo seu cumprimento.

2- Incumbe ainda, ao MM:

a) Acompanhar a implementacdo das Convengoes
Internacionais ratificadas por Cabo Verde no
setor maritimo;

b) Elaborar e seguir, em concertacio com as entidades
competentes e institui¢oes do setor, a implementacdo
de planos de contingéncia ambiental, seguranga
e poluigao;

¢) Colaborar com entidades competentes, na definigéo de
prioridades de investigagdo pesqueira, cientifica e
tecnoldgica, como suporte a defini¢io de politicas
e medidas de gestdo dos recursos marinhos e
bem-estar do ambiente marinho;

d) Colaborar com entidades competentes no reforco da
capacidade de fiscalizagéo e seguranga maritimas
das atividades ligadas ao mar, contribuindo com
meios técnicos e humanos adequados;

e) Articular com outros departamentos governamentais
competentes e entidades publicas na criacdo
de condig¢bes, na promocao e capacitagido de
recursos humanos para o setor maritimo;

/) Promover a criac¢do de condi¢bes organizacionais e
programaticas para implementacao da formacéo
profissional de pescadores, maritimos e demais
pessoas afins ligados as operacoes do setor do Mar;

2) Colaborar com parceiros nacionais e estrangeiros
em matéria das pescas, da oceanografia, da
seguran¢a maritima, do ambiente marinho e
do planeamento dos recursos marinhos;

h) Estabelecer parcerias e promover a internacionalizagio
da economia do mar e fomentar o financiamento
para implementar os mais diversos projetos do
setor maritimo;

1) Impulsionar a capacidade empreendedora dos jovens
para o desenvolvimento de novos servigos e
produtos ligados ao mar, com criatividade e
inovacao de projetos; e
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J) Assegurar e garantir o melhor funcionamento dos
ecossistemas marinhos, criando oportunidades e
solugbes para a saude humana, meio ambiente e
a melhoria das condigdes de vida das populagoes,
gerando potencial de riqueza contido nos oceanos,
e produzindo oportunidades de emprego e negdcios
para o setor privado.

3- O MM participa na elaboragéo e na coordenagéo da
execucdo de outras politicas publicas de incidéncia direta
na prossecucao das suas atribuigées.

Artigo 5°

Articulacgoes
O MM articula-se especialmente com:

a) A Chefia do Governo e com os demais departamentos
governamentais competentes em matéria de
medidas de politica, acbes e programas de
planificagao e gestao das relagoes de Cabo Verde
com a Comunidade Econémica dos Estados da

Africa Ocidental (CEDEAO);

b) O departamento governamental responsavel pela
area das financas, designadamente em matéria
de gestdo estratégica de empresas publicas,
fiscalidade sobre as empresas e domiciliacdo
fiscal das pessoas singulares e coletivas, bem
como em matéria de concessoes, privatizacoes
do setor e da formacao profissional;

¢) O Ministério da Modernizacdo do Estado e da
Administracdo Publica, na modernizagao
simplificagdo e inovagdo, e na concegdo e
implementacdo da estratégia de governacio
digital para o setor do mar;

d) O departamento governamental responsavel pela
area dos negocios estrangeiros em matéria de
medidas de politica, acoes e programas de
planificagao e gestao das relagoes de Cabo Verde
com todas as institui¢coes especializadas nos
dominios da sua intervencao, designadamente a
Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAO), a Organizacgio das Nagoes
Unidas para a Agricultura e Alimentacio (FAO),
a Conferéncia Ministerial sobre a Cooperagao
Haliéuticas entre os Estados Africanos Ribeirinhos
do Oceano Atlantico(COMHAFAT), a Comissdo
Sub-regional das Pescas (CSRP), Organizagao
Mundial do Turismo (OMT), Organizacao
Internacional da Aerondutica Civil ICAO) e
a Organizagao Maritima Internacional (OIM);

e) O departamento governamental responsavel pelo
turismo e transportes, em matéria de planeamento
e investimento de infraestruturas portuarias,
gestdo da orla maritima, turismo niutico,
transportes maritimos de lazer e intermodalidade
dos transportes aéreos e maritimos;

f) O departamento governamental responsavel pela
area da agricultura e do ambiente, em matéria
de transportes de produtos agricolas, exploracio
de recursos haliéuticos, promocao de aquacultura
e cuidado do ambiente marinho;

2) O departamento governamental responsavel pela
area da infraestrutura e do ordenamento do
territério, em matéria de ordenamento e gestio
da orla costeira e maritima;

h) O departamento governamental responsavel pela
area da seguranca, em matéria de seguranca
maritima;

i) O departamento governamental responsavel pelas
areas da defesa e guarda costeira, em matéria de
fiscalizacdo, vigilancia e seguranca das atividades
econdmicas relacionadas com o mar;
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J) O departamento governamental responsavel pela
area do desporto, em matéria dos desportos
nauticos; e

k) O departamento governamental responsavel pela
area da educacio, em matéria de politica de
formacio e investigacio aplicada para o setor
do Mar, e de valorizacgéo dos recursos humanos
para as necessidades do mercado de trabalho
virado para o setor do Mar.

CAPITULO 11
ESTRUTURA GERAL

Seccao [
Enumeracao
Artigo 6°

Orgaos consultivos e Gabinete do Ministro

1- O Conselho Estratégico do Mar e o Conselho Nacional
das Pescas sdo érgios consultivos em matéria da politica
maritima e pesqueira, nos termos das atribuicées do MM,
previstas no artigo 4° do presente diploma.

2- O Gabinete do Ministro (GM) é a estrutura encarregue
de o assistir, direta e pessoalmente, o Ministro do Mar,
no desempenho das suas funcoes.

Artigo 7°
Servigos centrais de apoio, planeamento e gestao
Sao servicos centrais de apoio, planeamento e gestao:

a) A Direcdo-Geral do Planeamento, Or¢amento e

Gestdao (DGPOG); e
b) O Gabinete de Concessoes (GC).
Artigo 8°
Servicos centrais de concecao, execucao e inspecao

Sao servigos centrais de concecao de estratégia, de
politicas e de coordenacio de execucao:

a) A Diregao Nacional de Politica do Mar (DNPM);
b) A Direcao Nacional de Pesca e Aquacultura (DNPA); e
¢) A Inspecao Geral das Pescas (IGP).
Artigo 9°
Administracao indireta

1 - O Ministro do Mar dirige superiormente os seguintes
fundos:

a) Fundo Auténomo das Pescas (FAP); e

b) Fundo Auténomo de Desenvolvimento e Seguranca
do Transporte Maritimo Inter-ilhas (FADSTM).

2 - O Ministro do Mar superintende os seguintes
Institutos Pablicos:

a) Instituto do Mar IMAR); e
b) Instituto Maritimo Portuario (IMP).

3 - O Ministro do Mar superintende, conjuntamente
com 0 Membro do Governo responsavel pelos Transportes
Aéreos, o Instituto de Prevencéo e Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos e Maritimos (IPIAAM).

Artigo 10°
Setor empresarial do Estado

1- Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e ao Ministro das Financas e do
Fomento Empresarial e Ministro da Economia Digital,
a competéncia relativa a defini¢cdo das orientagoes das
entidades do setor empresarial do Estado nos dominios
das atribui¢oes do MM é exercida pelo Ministro do Mar.
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2- As entidades do setor empresarial do Estado, a que
se refere o nimero anterior, sio:

a) A Empresa Nacional de Administracio dos Portos

(ENAPOR);

b) Os Estaleiros Navais de Cabo Verde (CABNAVE,
SARL);

¢) A Escola do Mar (EMAR); e

d) A Cabo Verde Fast Ferry, S.A. (CVFF, S.A)).
Seccao 11
Conselho Estratégico do Mar e Conselho Nacional das Pescas
Artigo 11°

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento do
Conselho Estratégico do Mar

1- O Conselho Estratégico do Mar (CEM) é o 6rgéo
consultivo em matéria do Mar e compete-lhe, designadamente,
assessorar o Governo na definicio e execucio da politica
para o mar e é composto por:

a) Diretor Nacional de Politica do Mar;

b) Diretor Nacional de Pesca e Aquacultura;
¢) Coordenador do Gabinete das Concessoes;
d) Inspetor Geral das Pescas;

e) O Gestor Executivo do Fundo Auténomo de
Desenvolvimento e Segurancga do Transporte
Maritimo Inter-ilhas (FADSTM);

) O Gestor Executivo do Fundo Auténomo das Pescas
(FAP);

2) Membro do Conselho Diretivo do Instituto Maritimo
Portuario (IMP);

h) Membro do Conselho Diretivo do Instituto do Mar
(IMAR);

1) Membro do Conselho de Administracio da Escola
do Mar (EMAR);

J) Membro do Conselho da Administrag¢do da Autoridade
da Zona Econémica Especial Maritima de Séo
Vicente (AZEEMSV);

k) Membro do Conselho Diretivo do Instituto de
Prevencdo e Investigacdo de Acidentes Aeronduticos
e Maritimos (IPTAAM);

[) Membro do Conselho de Administragdo da Empresa
Nacional de Administracido dos Portos (ENAPOR);

m) Membro do Conselho de Administracéo dos Estaleiros
Navais de Cabo Verde (CABNAVE, SARL);

n) Um representante da Associag¢ido dos Maritimos
de Cabo Verde;

0) Um Representante da concessionaria do servigo
publico do transporte maritimo;

p) Um representante de cada autoridade de seguranca
maritima e costeira;

q) Um Representante da Direcdo Nacional do Ambiente;

r) Um Representante do Instituto Nacional de
Meteorologia e Geofisica (INMG);

s) Um Representante do Instituto Nacional de Gestéo
do Territorio INGT);

t) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios Cabo-verdianos;

u) Personalidades de reconhecido mérito no setor; e

v) Institui¢des Privadas relevantes para o setor.
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2 - Compete ao CEM, designadamente, analisar a
implementa(;éo das politicas e estrategias do setor do
mar, propor acdes que conduzam a melhoria das mesmas
e pronunciar-se sobre os acordos, convengoes e protocolos
internacionais.

3 - O CEM emite recomendacées e pareceres, podendo
ainda elaborar relatorios e estudos no ambito das suas
atividades.

4 - O CEM é presidido pelo Ministro do Mar e funciona
ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Ministro.

5 - O CEM pode reunir-se em reunioes setoriais, em
razao da matéria, sempre que seja convocado pelo Ministro,
para este efeito.

6 - Por Despacho do Ministro do Mar séo especificadas
as personalidades e as institui¢es referidas nas alineas
u)ev)ydon’1.

7 - O CEM aprova o seu respetivo Regimento.
Artigo 12°

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento
do Conselho Nacional das Pescas

1- O Conselho Nacional das Pescas (CNP), previsto
na legislagdo de base das pescas, é o 6rgado consultivo
em matéria de Pesca e compete-lhe, designadamente,
assessorar o Governo na definicdo e execucao da politica
para o setor das Pescas e é composto por:

a) Diretor Nacional de Pesca e Aquacultura;
b) Diretor Nacional de Politica do Mar;
¢) Inspetor-Geral das Pescas;

d) O Gestor Executivo do Fundo Auténomo das Pescas
(FAP);

¢) Membro do Conselho Diretivo do Instituto do Mar
(IMAR);

/) Membro do Conselho Diretivo do Instituto Maritimo
Portuario IMP);

2) Um representante da Dire¢do Nacional do Ambiente;

h) Um representante da Associagdo Cabo-verdiana
dos Armadores da Pesca;

1) Um representante da Associacio Nacional dos
Municipios Cabo-Verdianos;

J) Um representante de cada autoridade de seguranca
maritima e costeira;

k) Representantes das Associacgées e Cooperativas
de pescadores e peixeiras;

) Personalidades de reconhecido mérito no setor; e
m) Institui¢bes privadas relevantes para o setor.

2- Compete ao CNP, designadamente, analisar a
implementacio das politicas e estrategias do setor das
Pescas, propor agdes que conduzam a melhoria das mesmas,
pronunciar-se sobre os acordos de pescas, convengdes e
protocolos internacionais, bem como discutir e aprovar o
Plano de Gestio dos Recursos de Pesca e o Plano Executivo
Anual de Gestao dos Recursos de Pesca.

3- O CNP emite recomendacées e pareceres, podendo
ainda elaborar relatérios e estudos no ambito das suas
atividades.

4- O CNP é presidido pelo Ministro do Mar, e funciona
ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Ministro.

5- Por Despacho do Ministro do Mar seréo especificados
os representantes referidos nas alineas [) e m) don.® 1.

6- O CNP aprova o seu respetivo Regimento.
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Seccao 111
Gabinete do Ministro
Artigo 13°
Competéncia, composicao e direcao

1- Junto do membro do Governo responsavel pela area
do Mar funciona o respetivo Gabinete, encarregue de o
assistir, direta e pessoalmente no desempenho das suas
funcées.

2- Incumbe ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacio,
documentacéo e outras de carater politico ou de confianca
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do Ministro com os outros
membros do Governo e demais 6rgéos de soberania
e, bem assim, com os demais servigos do MM,
com as entidades em relacdo as quais o Ministro
exerce superintendéncia e com entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos
que nio sejam da responsabilidade especifica
de outro servico;

d) Organizar as relagoes publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizagao da sua agenda;

/) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunioes convocadas pelo Ministro;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro; e

J) O que mais lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor de
Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, por um elemento do
Gabinete designado pelo Ministro.

4- O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
sua livre escolha, de entre o pessoal afeto ao servico do
préprio Ministério ou requisitado, em ntimero limitado,
em funcio das dotacoes orcamentadas para o efeito.

Seccao IV
Direcao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 14°

Natureza e atribui¢oes

1- A Direcdo-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao
(DGPOG), é o servigo interdisciplinar de apoio técnico ao
MM na formulagio e seguimento das politicas publicas
setoriais e de apoio técnico e administrativo na gestao
orcamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como na area da modernizacdo administrativa.
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2 - Incumbe a DGPOG, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente na preparacao dos planos,
assegurando a ligacdo aos servigos centrais de
planeamento no processo de elaboracio dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento e de controlar
a sua execucao;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do Ministério, articulando-
se com todos 0s servigos e organismos, em especial
com os servicos do departamento governamental
responsavel pela area das Financas, em matéria
relativa a gestido orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestio e utilizagido dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢amentos dos servigos do Ministério;

d) Gerir o patrimoénio afeto do MM;

e) Assegurar e coordenar a implementacgio de solugoes
informaticas a nivel de todo o MM, privilegiando
a instalagdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacgoes;

f) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolugdo de todos os projetos nas areas de
intervengao do MM e proceder ao seguimento,
controlo e avaliacdo dos mesmos; e

2) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3 - Sao servigos internos da DGPOG, com fungées de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacio, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) O Servico de Estudos e Planeamento; e

b) O Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais.

4 - A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei, que constitui antena focal para a
execucdo das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizag¢io da Administracio Publica.

Artigo 15°
Servigo de Estudos e Planeamento

1- O Servigo de Estudos e Planeamento (SEP), tem
por missdo prestar apoio técnico ao membro do Governo
na definigdo da politica econémica e no planeamento
estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos do
MM, através do desenvolvimento de estudos e da recolha
e tratamento de informacao.

2 - Incumbe ao SEP, designadamente:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulacio
das politicas relevantes para as areas de
intervencdo do MM e, em especial, para a
regular avaliacdo, numa perspetiva integrada,
das medidas e programas de politica adotados,
desenvolvendo, sempre que julgado adequado,
formas alargadas de cooperagdo com centros de
investigagdo e gabinetes de estudos, em especial
no que respeita as instituicoes e associagoes de
natureza econdémica;

b) Acompanhar a evolucao da atividade econémica,
tendo em conta o ambito de atuagao do MM,
assegurando a recolha, utilizacgio, tratamento e
analise de informacao estatistica e promovendo
a difusdo dos respetivos resultados, visando a
formacao de expectativas pelos agentes econémicos;

¢) Contribuir para a defini¢do e execugao das politicas
que enquadram o relacionamento econdémico
externo, apoiando no acompanhamento da
atividade das organizac¢des internacionais de
carater econémico;
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d) Colaborar com outras entidades oficiais nas negociagoes
de acordos de cooperacido econémica e apoiar
o desenvolvimento da cooperacdo econémica
externa, bilateral e multilateral,

e) Contribuir para a promogio de fatores estratégicos
da construcdo de vantagens competitivas e para
a criagdo de uma envolvente favoravel a inovacio
e ao desenvolvimento tecnolégico das empresas;

/) Desenvolver a¢des que promovam a articulacio
entre as politicas setoriais coordenadas pelo
MM e outras politicas relevantes do Governo
com reflexos na competitividade, crescimento,
globalizagdo, integracio e cooperacgio econdmicas; e

g) Assegurar o apoio juridico e técnico, designadamente
emitindo pareceres sobre todas as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas por
qualquer dos servigos do MM.

3 - Incumbe, ainda, ao SEP:

a) Assegurar a difusdo da informagao relevante do
MM, através de meios proprios ou mediante o
recurso aos meios de comunicagio social;

b) Dotar o MM de um sistema de comunicacao interna
que propicie um fluxo regular e atualizado de
informacgoes suscetiveis de contribuir para a
melhoria da qualidade de intervencées dos
Servicos;

¢) Participar na organizacgao das relagoes publicas
do membro do Governo;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicagbes e informacdes
relativas aos programas de desenvolvimento
e modernizacao nas suas diversas vertentes,
em especial ligacdo com os servigos auténomos
do MM;

e) Apoiar na organizagio de conferéncias e outras
atividades, visando a divulgacédo e a analise de
informacoes sobre assuntos que relevam das
atribui¢oes do MM; e

f) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

4 - O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 16°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

1- O Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais (SGRHFP) é o servico de apoio e coordenagdo
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos e
gestdo administrativa dos recursos financeiros, materiais
e patrimoniais do MM, bem como da concec¢do e apoio
técnico-normativo a formulacio destas politicas e a sua
monitorizacdo e avaliacdo, num quadro de modernizagio
administrativa, em prol da melhoria da qualidade do
servico publico.

2 - Incumbe ao SGRHFP no dominio dos recursos
humanos:

a) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo e
auxiliar, em coordenacdo com as chefias do MM;

b) Formular, em colaboragao com os outros servigos
do MM, os programas e ac¢bes de formacio e
aperfeicoamento do pessoal; e

¢) Assegurar a ligacdo com a Administracao Publica
nos dominios da sua competéncia.
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3- No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais,
compete ao SGRHFP:

a) Executar politicas de gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e logisticos;

b) Desempenhar funcées de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diferentes
servigos do MM, em coordenacgdo com 0os mesmos;

¢) Elaborar as propostas de orcamento do MM, em
articulagdo com os demais servigos e organismos
internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo a ordenagéo
e realizacao das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacao com os demais
servicos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execugdo eficiente e
rigorosa do orgamento do Ministério;

f) Assegurar as operagoes de contabilidade financeira
e a realizagao periddica dos respetivos balangos
e outros instrumentos de prestacio de contas;

g) Articular-se com os servigos competentes do
departamento governamental responsavel
pela area das financgas, em matérias relativas
a gestao financeira;

h) Proceder, em articulagdo com os servigos centrais
do MM e a Direcc¢ao-Geral do Patriménio do
Estado, ao registo e controle dos bens patrimoniais
moveis e iméveis afetos ao MM, segundo as
normas gerais aplicaveis;

i) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito setorial e
intersectorial, com vista a uma melhoria dos
servicos, e acompanhar a sua execucao;

J) Velar pela manutencéo e seguranca das instalagoes
e equipamentos afetos ao MM, e

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

4- O SGRHFP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
Artigo 17°
Gabinete das Concessoes
1- O Gabinete das Concessoes (GC) é o servico responsavel
pela Gestao, valorizacao e tramitagio processual da

ocupacio e exploracio sustentaveis das zonas dominais
publicas do estado.

2- O GC é dirigido por um Diretor-Geral, provido nos
termos da lei.

3- A estrutura, a organizagao e o funcionamento do GC
sao regulados em diploma préprio.
Secgao V
Direcao Nacional de Politica do Mar
Artigo 18°
Natureza e atribuicoes
1- A Direcao Nacional de Politica do Mar (DNPM) é o
servigo central com funcées de concegio, planeamento,
execucdo e avaliacdo das politicas de desenvolvimento

sustentavel do mar e seus recursos, sem prejuizo da
coordenac¢io com outros servigos.

2- Incumbe a DNPM, designadamente:

a) Elaborar e propor a Estratégia Nacional do Mar
(ENM) e propor medidas que promovam a
competitividade do setor, visando fazer do
pais uma plataforma logistica maritima no
Atlantico Médio;
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b) Elaborar e propor o Plano Estratégico para o q) Coordenar as atividades técnicas inerentes a
Desenvolvimento dos Transportes Maritimos implementacio de métodos e praticas de produgio

(PEDTM), visando seguranca, eficiéncia, qualidade sustentaveis no setor;

e sustentabilidade dos servigos; . . . - .
Sustentabiii S SCIVIGOS; r) poiar a implementagdo do Objetivo de Desenvolvimento

¢) Elaborar medidas de politicas para assegurar a Sustentavel n.° 14 da Organizagao das Nagoes
preservacao, exploracdo e utilizagdo dos recursos Unidas, designadamente conservar e utilizar
marinhos, visando a sustentabilidade dos oceanos de forma sustentavel os oceanos, os mares e
em prol da Economia Azul; os recursos marinhos;

d) Potenciar o desenvolvimento de uma cultura s) Orientar as entidades do shipping, garantindo que os
voltada para o mar, em colaboracio com as servigos prestados pelos atores e stakeholders sejam
Camaras Municipais, entidades governamentais de qualidade e de exceléncia com transparéncia
e organizacoes nao governamentais, visando e justeza nos custos, zelando pelo adequado
potenciar as riquezas e as oportunidades do equilibrio ambiental;

setor maritimo; . —
’ t) Orientar e acompanhar a aplicacdo das normas e

e) Conceber e coordenar acgbes de comunicacao, dos critérios técnicos e econémicos em matéria
sensibilizacdo, dinamizac¢ao e mobilizagdo da de tarifas, de exploracgdo de servigos, concessoes
sociedade para as oportunidades de emprego e licencas nas areas de jurisdi¢ao portuaria e
criadas nas atividades ligadas ao mar, bem como nos transportes maritimos inter-ilhas;

da importancia do mar e dos oceanos enquanto

fontes de riqueza; u) Fomentar a criacdo de condi¢gbes materiais e

programaticas para potenciar a formacio

f) Propor e difundir medidas legislativas e regulamentares profissional de maritimos e colaborar com
para o setor do mar e assegurar a sua divulgagao instancias competentes na promoc¢ao do ensino
e aplicacéo efetivas; profissionalizante e superior adaptado as

" . . .. - necessidades do mercado nacional e internacional;
g) Promover politicas e medidas atinentes a implementagéo

e desenvolvimento da Zona Econémica Especial v) Coordenar a representacédo nacional nos féoruns
Maritima em Sao Vicente (ZEEMSV), com impacto internacionais relacionados com o mar com
econdmico e social para todo o pais; impacto direto ou indireto sobre o mar e os

seus recursos, que nao constitua competéncia
prépria de outros 6rgéos, designadamente no
quadro da Organizac¢ao das Nacgoes Unidas, da
CEDEAO, da Unido Europeia, e da Comunidade
dos Paises da Lingua Portuguesa, em articulacio
com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
da Cooperacao;

h) Mobilizar parcerias e financiamentos publicos e
privados, nacionais e internacionais, que permitam
o suporte nas atividades técnicas e financeiras,
criando condigbes para atrair investimentos
para os diversos setores do Mar, visando uma
economia do mar forte, inclusiva e moderna;

=}
o
o
o
1=}
o
o
o
o
©
N
o
o

1) Participar nas negociacoes de tratados e acordos
internacionais com incidéncia no setor do mar;

w) Incentivar e promover as modalidades de
cofinanciamento publico e privado e os seus

J) egular e aplicar as taxas e tarifas nos servigos beneficios econémicos e sociais;
prestados no setor do mar bem como as cobradas
nos portos, transportes maritimos e logistica e em
todo o setor da economia maritima, com prévia
e devida autorizacdo do Membro do Governo
responsavel pelo setor, garantindo que sejam y) Colaborar com entidades responsaveis na fiscalizagao
as mais justas e transparentes, priorizando e vigilancia da Zona Econémica Exclusiva;
sempre o interesse publico e os utentes;

x) Acompanhar e assegurar, com as entidades responsaveis,
a defesa da proposta de extensdo da plataforma
continental para além das duzentas milhas;

z) Articular e colaborar com outros departamentos

k) Estimular e apoiar atividades, investimentos e governamentals competentes e entidades
oportunidades de negdcios na area do Mar, em apropriadas na promocao de financiamento das
coordenacdo com os organismos com responsabilidades politicas do setor, com linhas de créditos para
neste dominio para as atividades relacionadas atividades especificas em prol do setor do mar;

com o setor do mar; . .
’ aa) Articular com entidades competentes para

1) Promover a transferéncia de tecnologia, e fomentar desenvolver um sistema estatistico e pragmatico,
a criatividade e empreendedorismo nas areas para garantir a informacio necessaria em tempo
econdémico-industriais ligadas ao mar; util para dinamizar o setor do mar;

m) Promover medidas adequadas com vista ao bb) Acompanhar e zelar pelo cabal cumprimento das
desenvolvimento sustentavel do ecossistema concessoes e licencas das atividades portuarias
dos mares nos espagos maritimos nacionais; e dos transportes maritimo inter-ilhas;

n) Aprovar as normas administrativas do setor, em cc) Desempenhar as fungoes executivas de apoio ao
articulagdo com departamentos governamentais Conselho Estratégico do Mar e ao Conselho
competentes departamentos do governo responsavel Nacional das Pescas necessarias a coordenagao,
pelas areas do ambiente e do ordenamento de acompanhamento, atualizagdo e avalia¢ido da
territorio; implementacdo do ENM e das medidas e politicas

transversais relacionadas com os assuntos do

0) Propor a regulamentacio das atividades de entidades mar aprovadas pelo Governo;

que atuam no setor maritimo-portuario e da
niutica de recreio; dd) Fomentar, em colaboragdo com outras entidades
relevantes, o desenvolvimento das atividades

p) Desenvolver estratégias de comunica¢do para promover econémicas ligadas & pesca e a aquacultura;

a consciencializacdo acerca da relevancia dos

mares e do oceano, bem como do seu estado e ee) Participar e colaborar com as demais entidades, na
do papel que exerce no equilibrio sustentavel definicdo de politicas de protecdo do ambiente
do ecossistema marinho e planetario; marinho e sustentabilidade dos oceanos;
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f) Colaborar no licenciamento e na fiscalizacao
da utilizacdo de areas marinhas protegidas,
participando na definicio e promocao das
estratégias de protecio dessas areas;

gg) Assegurar a certificacio e licenciamento dos navios
e dos maritimos nacionais, em coordenagdo com
o IMP e entidades que participam no processo;

hh) Apoiar a promocao e o fortalecimento de uma
economia maritima sustentavel com base nas
praticas sustentaveis da pescaria, da aquacultura,
do turismo, dos transportes maritimos, das
fontes de energia renovaveis, da biotecnologia
marinha e da dessalinizacio da agua do mar,
como meios fundamentais de alcancar as
dimensdes econdmicas, sociais e ambientais
do desenvolvimento sustentavel; e

1) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3 - DNPM integra o Servigo dos Transportes Maritimos,
Portos e Logistica:

4 - ADGPM ¢é dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

Artigo 19°

Servico de Transportes Maritimos, Portos e Logistica

1- O Servigo de Transportes Maritimos, Portos e Logistica
(STMPL) é responsavel pela elaboragao, acompanhamento
e operacionalizacido de medidas de ac¢do da cadeia de
abastecimento do Sistema dos Transportes Maritimos e
assuntos inerentes.

2- Incumbe ao STMPL, designadamente:

a) Promover acdes e medidas necessarias para assegurar
o desenvolvimento, a promocéo, dinamizacao
e competitividade dos Transportes Maritimos,
Portos e Logistica (TMPL);

b) Propor, coordenar, executar e fazer aplicar as
politicas regulamentares definidas pelo Governo
para o setor dos TMPL;
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c¢) Elaborar estudos, projetos, planos e regulamentos,
dando parecer sobre a politica geral de TMPL;

d) Assegurar que as concessoes do transporte maritimo
inter-ilhas e dos portos de Cabo Verde, cumpram
com o estipulado nos Cadernos de Encargos e
nos contratos, promovendo a competitividade
e a melhoria continua do nivel de servico;

e) Promover a criacio de zonas de atividades logisticas,
envolvendo bases logisticas nos portos, com o
objetivo de organizar e maximizar a eficiéncia
dos transportes maritimos inter-ilhas, bem
como do transporte maritimo internacional e
de cruzeiros;

f) Potenciar a intermodalidade entre os modos de
transportes para garantir a eficiéncia, pontualidade,
transbordo de qualidade, e assegurar a coesao
territorial,

g) Colaborar com os servicos da administracao direta,
indireta e entidades publicas empresariais a
implementacéo de planos, programas e medidas,
visando o incremento do TMPL, a conetividade
do pais com o exterior e a integracio das ilhas,
com qualidade, eficiéncia e regularidade;

h) Colaborar com as entidades competentes na garantia
das condigdes de seguranca maritima e portudria
assegurando um patamar elevado de servigos
de exceléncia no setor;
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i) Cooperar com a entidade responsavel pela Prevencao e
Investigacio de Incidentes e Acidentes Maritimos;

J) Articular com os servigos e sistemas de monitorizagio
e controlo do trafego maritimo, coordenando o
desenvolvimento dos respetivos sistemas de apoio;

k) Coordenar e colaborar com todos os atores e
stakeholders, sejam eles fornecedores, intermediarios,
prestadores de servigos logisticos ou clientes,
para garantir a melhoria dos procedimentos
administrativos, estimulando a competitividade
dos transportes maritimos e do setor maritimo
e portuario;

) Otimizar e melhorar continuamente as atividades
logisticas, promovendo inovagoes e iniciativas,
com vista a redugdo dos custos, agregacao de valor
aos clientes e criagdo de vantagens competitivas;

m) Elaborar relatérios mensais do setor, com dados
estatisticos dos portos, movimentacdo dos
transportes maritimos e de logistica;

n) Promover a seguranga maritima, supervisionando
e fiscalizando as organizacoes, 0os navios, 0s
equipamentos e as instalacées portudrias, em
conformidade com o disposto nos regulamentos. e

0) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3 - O STMPL é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Seccao VI
Direcao Nacional de Pesca e Aquacultura
Artigo 20°

Natureza e atribui¢oes

1- A Direcdo Nacional de Pescas e Aquacultura (DNPA) é
o servico responsavel pela execucio das atividades de apoio
ao desenvolvimento das pescas e aquacultura, bem como
pela articulacgéo dos processos de investigagdo, valorizagao
e exploragao sustentavel dos recursos marinhos nacionais.

2- Incumbe a DNPA, designadamente:

a) Propor e difundir medidas legislativas para o
setor do mar, dos recursos marinhos, pescas
e aquacultura;

b) Promover agdes necessarias para assegurar o
desenvolvimento, a promoc¢ao e a valorizacao
de atividades da pesca e da aquacultura;

¢) Assegurar a adequada exploragdo dos recursos vivos
marinhos disponiveis nas areas da jurisdi¢cdo
nacional;

d) Promover a utilizac¢do de tecnologias, metodologias
e artes alternativas na promocdo de uma pesca
sustentavel,;

e) Proceder ao licenciamento de centros de producgao
aquicola e marinha;

f) Conceder licenga de pesca as embarcacoes nacionais
e Internacionais;

g) Assegurar o controlo de atividades pesqueiras no
pais envolvendo a armacio de embarcacoes,
periodicidade de pesca e outras condigdes que
garantam a seguranga e a sustentabilidade da
captura,;

h) Coordenar tecnicamente, em articulagdo com os
servigos competentes, o processo de preparagao de
acordos e convengoes internacionais no dominio
das pescas e velar pelo seu cumprimento;
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i) Emitir parecer sobre pedidos de concessio de licenca
de pesca a embarcacées estrangeiras;

J) Emitir pareceres sobre os projetos de investimento
de forma a salvaguardar a sustentabilidade da
exploracio de recursos marinhos;

k) Colaborar com servigos, organismos e demais
entidades interessadas na formulacao e definicio
de normas de qualidade dos produtos de pesca
e aquacultura;

1) Articular e apoiar os servigos competentes nas relagoes
com organismos e organizagoes internacionais
do setor das pescas e da aquacultura;

m) Colaborar na definicio de requisitos técnicos das
embarcacoes de pesca;

n) Colaborar com as autoridades competentes na
definicdo de meios de salvagdo, de normas
e medidas de seguranca de embarcagdes e
industriais de pesca;

0) Apoiar o MM, em coordenacdo com demais
entidades competentes, na elaboragdo de
politicas e programas no dominio dos recursos
marinhos, pescas e aquacultura, nos seus diversos
aspetos, designadamente em matéria de gestio
e aproveitamento de recursos vivos marinhos e
adotar medidas que permitam a sua exploragao
sustentavel;

p) Coordenar e garantir a execucdo de orientagdes e acoes
necessarias para assegurar o desenvolvimento,
a promocao e a valorizacido das atividades de
pesca e da aquacultura;

q) Fomentar e participar na execugio dos programas
e projetos de desenvolvimento das pescas e
aquacultura, designadamente a criagio e o reforgo
do associativismo nas localidades piscatoérias,
a comercializacdo, a formacido, a extensio
pesqueira, a cogestio pesqueira, entre outros;
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r) Promover e acompanhar a execucio dos programas
e projetos de atividades empresariais no setor
das pescas e da aquacultura;

s) Colaborar no registo de embarcages nacionais e
estrangeiras no setor das pescas e aquacultura;

t) Fomentar, em colaboragdo com os servigos competentes,
o desenvolvimento da cooperagao internacional
na area das pescas e da aquacultura;

u) Propor, em colaboragdo com outras entidades,
medidas tendentes a resolugdo de problemas
relativos aos diferentes ramos de produgéo da
pesca e aquacultura;

v) Participar, em colaboracdo com os servigos
competentes, na elaboracdo de programas de
investigacdo com vista a prospecido de novos
recursos pesqueiros;

w) Fomentar em colaboragdo com as entidades
competentes a defini¢do dos requisitos técnicos,
nomeadamente, das embarcagdes de pesca edos
engenhos de pesca;

x) Assegurar a manutencio atualizada de um sistema
de dados e informacgdes do mercado no dominio
do processamento e da comercializacdo dos
produtos da pesca e da aquacultura;

y) Manter devidamente organizado um banco de dados
sobre o licenciamento de atividades de pesca
desenvolvida por nacionais ou estrangeiros
nos mares e na Zona Econémica Exclusiva de

Cabo Verde;

https://kiosk.incv.cv

z) Promover a atualizacdo continua, em articulagéo
com outros servigos competentes, dos dados
estatisticos no dominio das pescas, aquacultura
e dos recursos marinhos vivos; e

aa) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- A DNPA integra os seguintes servigos:
a) Servico de Recursos Pesqueiros e Marinhos;
b) Servico de Aquacultura; e

¢) O Laboratério Oficial do Produtos de Pesca (LOPP)
que se rege por regulamento préprio.

4- A DNPA ¢ dirigida por um Diretor Nacional provido
nos termos da lei.

Artigo 21°

Servico de Recursos Pesqueiros e Marinhos

1- O Servigo de Recursos Pesqueiros e Marinhos
(SRPM) é o servico responsavel pela formulacio, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de exploracio
sustentavel dos recursos marinhos.

2- Incumbe ao SRPM, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢édo da politica de pescas
e monitorizar a sua execucgao;

b) Incentivar e fomentar a pesca artesanal, sua valorizacio
e do saber tradicional como empirico, inovagao
de métodos, nas tecnologias e nas competéncias
profissionais operadores do setor;

¢) Gerir o sistema de informacéo das pescas, incluindo
a industria transformadora de pescado;

d) Aconselhar e zelar pela certificacido da formacao
profissional no setor das pescas;

e) Promover, fomentar o incremento da atividade
pesqueira e formulacio de medidas e programas
dirigidos ao setor, apoiando os operadores do
setor;

f) Promover o conhecimento dos modelos de exploragio
que privilegiem as comunidades locais e as
atividades piscatorias que salvaguardem espécies
protegidas;

g) Promover a exploragdo sustentavel dos recursos
marinhos, adequando os niveis de esforco de pesca
a obten¢io do maximo rendimento sustentavel,
diversificando as técnicas e métodos de produgéo
e agregacao de valores;

h) Estudar, conhecer e promover o desenvolvimento
de novas tipologias de embarcactes da pesca
artesanal e semi-industrial, de artes e técnicas de
pesca mais seletivas, em apoio as comunidades
piscatérias e a frota pesqueira para os segmentos
visados;

1) Angariar parceiros e financiamentos para apoio,
na capacidade técnica e financeira, para os
pescadores e todos intervenientes da atividade
pesqueira, criando linhas de crédito especificas
e adaptados ao sector; e

J) Promover eventos nacionais e internacionais de
conservacao e preservacao dos recursos vivos,
acompanhar e participar nos foruns internacionais,
bem como fazer o acompanhamento e monitorizacao
das convengdes internacionais nesta matéria.

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- O SRPM é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

9CBD9A21-E8D2-4564-9953-AD2617B86127


https://kiosk.incv.cv

.

W MPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE, SA

I Série — n® 93 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 29 de setembro de 2021 2389

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

=}
o
o
o
1=}
o
o
o
o
©
N
o
o

Artigo 22°

Servigo de Aquacultura

1- O Servico de Aquacultura (SA) é o servigo responsavel
pela promocéao, fomento do incremento da atividade
aquicola e marinha (aquacultura e maricultura).

2- Incumbe ao SA, nomeadamente:

a) Licenciar e participar no processo de certificacdo
de empresas e atividades relacionadas com a
aquacultura, controlando e monitorizando o
desenvolvimento de medidas e boas praticas
e técnicas de cultivo e reproducao de peixes,
algas, crustaceos ou moluscos;

b) Emitir parecer sobre pedidos de concessio de
licenca de instala¢ées de centros de producio
aquicola e marinha;

¢) Desenvolver e otimizar protocolos com instituigoes,
organismos e paises do setor para a reprodugio
e cultivo de espécies marinhas, adequadas ao
nosso mercado de consumo ou adaptado para
a exportacao;

d) Diversificar, inovar e fomentar o desenvolvimento
da aquacultura, sensibilizando das vantagens
e beneficios da atividade, ambientalmente
sustentavel, eficiente em termos de recursos,
inovadora e competitiva, em alinhamento
com o objetivo da estratégia nacional para a
aquacultura;

e) Promover a utilizagdo de tecnologias, metodologias e
energias alternativas na promocao de atividades
na aquacultura;

f) Promover eventos nacionais e internacionais em
matéria de promog¢do da aquacultura e controlo
de introducao de espécies exéticas, acompanhar
e participar nos féruns internacionais, bem como
fazer o acompanhamento e monitorizagio das
leis internacionais nesta matéria; e

2) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- O SA é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Seccao VII
Inspecao Geral das Pescas
Artigo 23°

Inspecao Geral das Pescas

¢) Propor normas e medidas aplicaveis a atividade
da pesca e aos produtos da pesca e assegurar
a respetiva aplicagio;

d) Propor a aprovagao de principios reguladores e
normas técnicas das atividades pesqueiras e
de inspec¢io dos produtos;

e) Colaborar na preparacéio e redacgao de projetos de
diploma, quando solicitado;

/) Emitir parecer, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias do setor, de natureza
juridica nacional e internacional;

2) Propor normas que assegurem a qualidade dos
produtos da pesca e intervir, com outras entidades,
nas agoes de controlo de qualidade e garantia
da sustentabilidade;

h) Programar, coordenar e executar a fiscalizagio,
a vigilancia e o controlo das atividades da
pesca em articulacdo com outras entidades com
responsabilidade e competéncia na fiscalizacdo
maritima;

i) Fiscalizar, inspecionar e assegurar o cumprimento
das normas nacionais e internacionais em
matéria de pesca, em articulacdo com outras
entidades com responsabilidade e competéncia
na fiscalizacdo maritima;

J) Supervisionar, fiscalizar e inspecionar, visando a
garantia da sustentabilidade da atividade de
pesca extrativa e aquacultura, em articulacio
com as entidades responsaveis pela fiscalizacio
e inspecio;

k) Desenvolver relagées pertinentes com outras
institui¢des publicas ou privadas cuja acao se
desenvolva no ambito da sua acgao e atividade;

[) Implementar agbes que visem assegurar a legalidade
das capturas e a melhoria da qualidade dos
produtos da pesca;

m) Coordenar a execucdo de planos e programas
de acéo, promovendo a sua implementacgéo e
fazendo a continua avaliacdo da conformidade
dos produtos de pesca e da atividade pesqueira;

n) Realizar o controlo, inspe¢do e emissdo dos certificados
de capturas das embarcacées nacionais;

0) Emitir parecer técnico e propor a Direcdo Nacional
de Pesca e Aquacultura a suspensio das licencas
de pesca;

1- A IGP é o servico central da Administracio do Estado
que exerce as funcoes de Autoridade Nacional da Pesca,
com competéncias para fiscalizar o cumprimento das
leis, dos regulamentos, das normas e requisitos técnicos
aplicaveis no ambito das suas atribuicgoes, visando garantir
a legalidade e a conformidade das atividades da pesca e
dos produtos da pesca.

p) Exercer o controlo para a certificacdo da qualidade
e de origem dos produtos de pesca e zelar
para que os operadores do setor satisfacam as
exigéncias sanitarias e demais requisitos da
pesca definidos por lei;

q) Assegurar auditorias e monitorizagio das condigdes
higio-sanitarias das unidades de manuseamento,
processamento, armazenagem e transporte dos
produtos da pesca, tendo em vista o cumprimento
dos requisitos inerentes a sanidade e qualidade
do pescado;

2- Incumbe a IGP, designadamente:

a) Assegurar a promocao e o respeito pela legislacio
pesqueira aplicavel as atividades da pesca e aos
produtos da pesca, no territorio nacional e em
areas fora da jurisdi¢cdo nacional na qualidade
de Estado de Bandeira;

r) Realizar inspecbes e controlos sanitarios a
estabelecimentos, embarcacbes e meios de
transporte de produtos da pesca, para verificagio
das condi¢oes higio-sanitarias, condicionando
a sua abertura e funcionamento;

b) Colaborar na proposicao e definigdo de estratégias,
politicas e planos respeitantes a legalidade da
atividade pesqueira e a qualidade higio-sanitaria

de produtos da pesca, fazendo propostas, sugestoes
e, quando solicitado, dando os competentes
pareceres;

https://kiosk.incv.cv

s) Proceder ao licenciamento sanitario de estabelecimentos,
embarcacoes e meios de transporte de produtos
e subprodutos da pesca;

9CBD9A21-E8D2-4564-9953-AD2617B86127


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE, SA

3926000 000000

2390 I Série — n® 93 «B.O.»

da Republica

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

de Cabo Verde — 29 de setembro de 2021

t) Realizar inspecdes a estabelecimentos, embarcagoes,
meios de transporte e produtos da pesca, seja
para efeito de emissao de certificacdo sanitaria
ou atestacdo, seja para constatar e processar
eventuais violagoes das disposi¢oes sanitarias;

u) Atribuir nimeros sanitarios necessarios a exportacao
de pescado por estabelecimentos e embarcacoes;

v) Realizar inspecdes e controlos sanitarios a
estabelecimentos e embarcacbes antes da
emissdo de nimero sanitario para exportacio
de produtos da pesca;

w) Realizar inspegdes e controlos sanitarios a embarcagoes
antes da emissdo de licenca de pesca;

x) Decidir da emissdo ou retirada eventual das
autorizagoes, licencas e nimeros sanitarios
previstos nos termos da legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis ao setor;

y) Supervisionar, inspecionar e atestar o pescado
desembarcado ou transbordado nos portos, portos
de pesca e desembarcadouros de Cabo Verde;

z) Assegurar a realizacdo das andlises necessarias
a avaliacdo da conformidade e garantia da
qualidade dos produtos da pesca;

aa) Recolher amostras para controlos sanitarios e
andalises laboratoriais, necessarios & emissao ou
revogacio das autorizacoes, licengas e nimeros
sanitarios ou com vista a constatacdo de infracoes;

bbd) Instruir processos contraordenacionais no ambito
das suas atribuicoes e competéncias;

cc) Exercer os poderes sancionatérios que lhe sdo
atribuidos por lei;

dd) Proceder ao levantamento de autos quando em
presenca de infracoes a legislacdo em vigor,
instaurar e instruir processos de contraordenacio
e aplicar as respetivas sancoes;

ee) Participar em programas de pesquisa visando
a melhoria continua do sistema de controlo e
inspecao dos produtos e servigcos da pesca;

ff) Promover a formacao e a capacitac¢io dos inspetores
e agentes de fiscalizagao;

gg) Assegurar a recolha, o tratamento, a edi¢do e a
divulgacao de informacéo sobre a avaliagéo da
conformidade do pescado; e

hh) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- O estatuto dos Inspetores da IGP é regulado por
diploma especial, atendendo as suas especificidades.

4- A IGP é dirigida por um Inspetor-geral, equiparado
a um Diretor Nacional e provido nos termos da lei.
Seccao VIII
Servico de base territorial
Artigo 24°
Delegacao da Regiao Sul
1- A Delegacio da Regido Sul (DRS) é o servigo de
base territorial que tem por finalidade a representacio e

prossecucdo das atribui¢ées do MM nas Ilhas de Santiago,
Maio, Fogo e Brava.

2- Incumbe a DRS, no ambito da respetiva circunscri¢io
territorial, designadamente:

a) Assegurar fungbes desconcentradas de execugio
das politicas do MM;
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b) Garantir a aplicacdo da legislacdo relativa as
atribui¢ées do MM na respetiva area geografica
de atuacao;

¢) A representac¢ido do MM junto dos érgéos do poder
local, bem como assegurar a articulacdo com
os 6rgaos desconcentrados do poder central de
incidéncia regional;

d) Proporcionar aos agentes econémicos da respetiva
regido os servicos que lhes permitam cumprir
as obrigacoes legais regulamentares para com
o MM, e

e) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3 - As fungdes da DRS exercem-se em articulagdo com
os organismos centrais do MM.

4 - A coordenacao operacional da intervengio regional
e harmonizacao de praticas e procedimentos da DRS na
respetiva area geografica é feita mediante despacho do
Ministro.

5 - A DRS ¢ dirigida por um Delegado, provido nos
termos da lei.

CAPITULO IIT

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 25°
Atividades operacionais

1- As atividades operacionais relacionadas com os
servicos de extensdo pesqueira, inspecao e recolha de
dados estatisticos sdo asseguradas por técnicos residentes
nos municipios a partir de delegac¢des do Ministério da
Agricultura e Ambiente.

2 - Para a concretizac¢io do estabelecido no numero
anterior é celebrado um protocolo entre a DGPOG dos
Ministérios da Agricultura e Ambiente e a DGPOG do MM.

Artigo 26°
Criacao e exting¢ao de servigos
1- Sao criados os seguintes servigos:
a) Gabinete das Concessoes;

b) Conselho Estratégico do Mar, que sucede o Conselho
Nacional de Economia Maritima;

¢) Direcdo Nacional de Politica do Mar, que sucede
a Direcéo Geral de Economia Maritima;

d) Dire¢ao Nacional de Pesca e Aquacultura, que
sucede a Direcao-Geral dos Recursos Marinhos;

e) Servigo de Recursos Pesqueiros e Marinhos, que
sucede o Servico de Recursos Marinhos, Pescas
e Aquacultura e o Servigo de Desenvolvimento
das Pescas; e

/) Servico de Aquacultura.
2- Sao extintos os seguintes servigos:
a) Conselho Nacional de Economia Maritima;
b) Dire¢ao Geral de Economia Maritima;
¢) A Diregdo-Geral dos Recursos Marinhos;
d) Servigo Maritimo e Sustentabilidade dos Oceanos;
e) Servico de Recursos Marinhos, Pescas e Aquacultura; e

f) Servigo de Desenvolvimento das Pescas.
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Artigo 27° Artigo 29°
Referéncias legais Organograma

1- As referéncias legais feitas ao extinto Ministério da
Economia Maritima, consideram-se efetuadas ao MM,
sempre que se refiram as atribuicées e responsabilidades
ora prosseguidas por este Ministério.

2- As referéncias legais feitas a extinta Direg¢ao-Geral de
Economia Maritima, consideram-se efetuadas a DNPM,
sempre que se refiram as atribuicées e responsabilidades
ora prosseguidas por esta Direcdo-Geral.

3- As referéncias legais feitas a extinta Direg¢ao-Geral
dos Recursos Marinhos Economia Maritima, consideram-se
efetuadas a DNPA, sempre que se refiram as atribuigdes e
responsabilidades ora prosseguidas por esta Dire¢do-Geral.

Artigo 28°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MM deve ser aprovado por
Portaria conjunta do membro do Governo da tutela e
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas e da Administracdo Publica num prazo de seis
meses apds publicacido do presente diploma.

As Unidades Organicas do MM constam do Organograma
que é o anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 30°

Norma revogatoria

Séo revogados o Decreto-lei n.° 27/2018, de 24 de maio,
e 0 Decreto-lei n.° 14/2020, de 2 de marco, e todas as
disposi¢bes que contrariem o presente diploma.

Artigo 31°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Paulo Lima Veiga.

Promulgado em 27 de setembro de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-lei n°® 60/2021
de 29 de setembro

Com o inicio da nova Legislatura, a constituigio de
um novo Governo e aprovacido de um novo Programa
de Governo, importa adaptar a organica do Ministério.

Com a aprovacao da Organica do VIII Governo
Constitucional da II Republica pelo Decreto-lei n® 53/2021,
de 6 de agosto, em especial os seus artigos 31°, conjugado
com o artigo 38°, obrigam a publicacio das respetivas
organicas governamentais.

A dltima organica do Ministério da Industria, Comércio
e Energia fo1 aprovada pelo Decreto-lei n® 17/2018, de 6
de abril, pelo que se deve adaptar a nova organica do VIII
Governo Constitucional da II Republica, pese, embora a
atual estruturacio organica, no essencial, ndo se afasta
de todo da estrutura anterior.

Assim,

Considerando os Decretos-Presidenciais n.” 11/2021 e
n.° 12/2021, ambos datados de 20 de maio, que nomeiam
o Primeiro-Ministro e, sob proposta deste, os Ministros,
conjugado com o Decreto-lei n.° 53/2021 de 6 de agosto,
que aprova a organica do Governo.

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e o funcionamento do Ministério da Induastria, Comércio
s e Energia, adiante designado por MICE.

Artigo 2°

Direcao

O MICE é dirigido superiormente pelo Ministro da
Industria, Comércio e Energia.

Artigo 3°

Natureza

O MICE é o departamento governamental cuja atribui¢do
consiste em conceber, propor, coordenar, executar e avaliar
as politicas publicas governamentais nos dominios das
infraestruturas industriais, comerciais e energéticas,
da gestdo da qualidade, da protecdo da propriedade
intelectual, dos direitos da propriedade industrial, do
sistema e rede de comércio, das energias renovaveis e
da dessalinizacao.

Artigo 4°
Atribuicoes

1- Incumbe ao MICE, no quadro das orientagoes definidas
no artigo anterior, designadamente:

a) Conceber, executar e avaliar politicas industriais,
comerciais e energéticas, visando o crescimento
econdmico e a competitividade da economia;

b) Definir, formular e implementar orientagoes de
politica em matéria de industria, em particular
da indtstria ligeira, articulando com energias
renovaveis, e outras areas da economia;

¢) Conceber, propor e executar uma politica energética
dinamica e sustentavel, visando sinergias entre
energias renovaveis e convencionais para diminuir
e otimizar os custos energéticos como alavanca
essencial na melhoria da competitividade da
economia nacional;
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d) Contribuir para a defini¢ido da politica nacional
de qualidade, conceber e implantar sistemas
de modernizacdo, normalizacdo, controlo e
certificacio capazes de promover e garantir a
qualidade dos produtos e servigos;

e) Contribuir para o desenvolvimento dum regime de
concorréncia aberto e equilibrado, de forma a
garantir um rapido e eficaz acesso dos consumidores
aos bens e servigos produzidos, aos beneficios
da inovacido e uma relacio nao falseada entre
as empresas, designadamente pela regulacgao
eficiente dos mercados, onde se inserem a
operacionalizacao e o reforco dos mecanismos
de inspecio, fiscalizagio e sancionamento;

f) Definir, formular e implementar orientacdes de
politica em matéria de comércio interno e externo,
visando desenvolver o setor em conformidade com
acordos internacionais de que o pais faz parte;

g) Contribuir para avaliar o impacto da globalizagao
sobre a economia nacional e propor medidas de
acompanhamento, designadamente no ambito
do desenvolvimento da industria, da energia, da
dessalinizacdo e do comércio, da qualidade dos
produtos e da inspecéo das atividades econémicas,
com vista ao crescimento econémico, ao aumento da
produtividade, ao bem-estar e qualidade de vida;

h) Contribuir para uma politica de formacio profissional
e integracio dos jovens no mundo do trabalho
e na vida social ativa;

1) Promover a utilizacdo das novas tecnologias nas
empresas industriais, comerciais e de energia, de
acordo com as novas tendéncias internacionais; e

J) Promover a melhoria de condi¢bes que permitam criar
e sustentar uma envolvente econdémica, social,
legislativa e administrativa favoravel ao investimento
nas areas da indudstria, comercio e energia.

2 - A prossecucdo das atribuicées referidas no nimero
anterior e incumbeéncias dos servigos previstas, na presente
organica podem ser levadas a cabo, parcialmente, pelos
municipios e associacdoes empresariais, por contrato
programa, nos termos da lei.

3 - O MICE participa na elaborac¢éo e na coordenacio
da execucdo de outras politicas publicas de incidéncia
direta na prossecucio das suas atribuicgoes.

Artigo 5°
Articulagoes

O MICE articula-se especialmente com:

a) A Chefia do Governo em matéria de medidas de
politica, ac¢bes e programas de planifica¢io
e gestdo das relacdes de Cabo Verde com a
Comunidade Econémica dos Estados da Africa

Ocidental (CEDEAO) e a Unido Africana (UA);

b) O departamento governamental responsavel pela
area das financas, designadamente em matéria
de fiscalidade sobre as empresas e domiciliacio
fiscal das pessoas singulares e coletivas, bem
como no dominio da formacéo profissional e
estagios profissionais;

¢) O departamento governamental responsavel pela area
dos negdcios estrangeiros em matéria de medidas
de politica, acoes e programas de planificacio
e gestdo das relagoes de Cabo Verde com todas
as institui¢oes especializadas nos dominios da
sua intervencao, designadamente a Comunidade
Econémica dos Estados da Africa Ocidental
(CEDEAO), a Unido Africana (UA), a Organizacéo
Mundial do Comércio (OMC), a Organizacao
Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI), a
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Conferéncia das Nac¢oes Unidas sobre o Comércio
e Desenvolvimento (CNUCED), a Organizagao
das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento
Industrial (UNIDO); e

d) O departamento governamental responsavel
pela area do ambiente e da agricultura, em
matéria de qualidade de produtos alimentares,
do abastecimento do mercado, da seguranca
alimentar e de politicas ambientais de notavel
incidéncia no condicionamento das atividades
industriais, comerciais e energéticas.

CAPITULO 11
ORGAOS E SERVICOS
Seccao [
Enumeracao
Artigo 6°
Orgaos consultivos e de articulagao
Sao 6rgaos consultivos:
a) A Comissao Nacional do Comércio (CNC); e
b) O Conselho Nacional da Qualidade (CNQ).
Artigo 7°
Servicos centrais de apoio, planeamento e gestao
Séao servicos centrais de apoio, planeamento e gestéao:
a) O Gabinete do Ministro; e

b) A Direcao-Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao.

Artigo 8°

Servicos centrais de Concecao, Regulacao
e Coordenacao de Execucao

Sao servigos centrais do MICE:
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a) A Dire¢do Nacional da Industria, Comércio e
Energia; e
b) A Inspecao-Geral das Atividades Econémicas.
Artigo 9°

Servicos de base territorial
Séao servicos de base territorial:

a) A Dire¢ao Regional de Industria, Comércio e Energia
Norte (DRICEN); e

b) A Diregao Regional de Industria, Comércio e Energia
Centro (DRICEC).
Artigo 10°
Administracao indireta
O Ministro da Industria, Comércio e Energia superintende

o Instituto de Gestao da Qualidade e da Propriedade
Intelectual.

Artigo 11°

Setor empresarial do Estado

1- Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros e ao Ministro das Financas, a competéncia
relativa a definicdo das orientacoes das entidades do setor
empresarial do Estado nos dominios das atribui¢ées do
MICE é exercida pelo Ministro da Industria, Comércio
e Energia.

2- As entidades do setor empresarial do Estado, a que
se refere o nimero anterior, sdo:

a) A Empresa de Eletricidade e Agua de Cabo Verde
- ELECTRA, SARL;

b) O Centro de Energias Renovaveis e Manutengao
Industrial - CERMI; e

¢) A Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos
(Emprofac, SARL).
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3- As orientacoes estratégicas, a implementacao dos
respetivos planos e os relatérios de execucéo financeira
das entidades acima referidas ficam condicionados a
apreciacio e aprovacio do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

Artigo 12°
Outras estruturas empresariais

O MICE garante as relagdes do Governo com a SGZ,
S.A. — Empresa Gestora do Parque Industrial e Logistico
de Lazareto.

Seccao 11
Comissao Nacional do Comércio
Artigo 13°

Natureza e remissao

1- A Comissdo Nacional do Comércio é o 6rgdo consultivo
e de articulacdo dos interesses publicos e privados, relativos
ao comércio nacional e internacional, designadamente no
quadro do acordo entre Cabo Verde e as Organizagoes
Internacionais e Regionais.

2- A composi¢do, competéncia e funcionamento da
Comissdo Nacional do Comércio sdo definidos por Resolucéo.

Seccéao 111
Conselho Nacional da Qualidade
Artigo 14°

Natureza e remissao

1- O Conselho Nacional da Qualidade é o 6rgéo
consultivo e de articulac¢do dos interesses publicos e
privados, relativos a gestdo da qualidade dos produtos
e dos servigos nacionais, designadamente nos dominios
da normalizacdo, metrologia, acreditacio e avaliacio da
conformidade dos produtos e dos servigos.

2- A composigdo, competéncia e funcionamento do
Conselho Nacional da Qualidade encontram-se definidas
no Decreto-lei n.° 8/2010, de 22 de marco.

Seccao IV
Gabinete do Ministro
Artigo 15°

Natureza e atribuic¢oes

1- Junto do membro do Governo responsavel pela area
da Indtstria, Comércio e Energia, funciona o respetivo
Gabinete, encarregue de o assistir, direta e pessoalmente,
no desempenho das suas funcoes.

2- Incumbe ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fungées de informacao,
documentacao e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MICE com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam da competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagoes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacio social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas;
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2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos orgdos consultivos previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro; e

J) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.

3- O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da sua
livre escolha, recrutadas externamente ou requisitadas de
entre o pessoal afeto ao servigo do préprio Ministério, em
numero limitado, em funcio das dotagoes orcamentadas
para o efeito.

4- O Gabinete do Ministro ¢é dirigido por um Diretor de
Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, por um elemento do
Gabinete designado pelo Ministro.

Secgao V
Direcao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
Artigo 16°

Natureza e atribuicoes

1- A Direc¢do-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestéo
(DGPOG), é o servico interdisciplinar de apoio técnico ao
MICE na formulacao e seguimento das politicas publicas
setoriais e de apoio técnico e administrativo na gestao
orcamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como na area da modernizacdo administrativa.

2- Incumbe a DGPOG, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente na preparacio dos planos,
assegurando a ligagdo aos servigos centrais de
planeamento no processo de elaboracao dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento e de controlar
a sua execucao;

3926000 000000

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do Ministério, articulando-
se com todos 0s servigos e organismos, em especial
com os servigos do departamento governamental
responsavel pela area das Financas, em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestdo e utilizagido dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos or¢amentos dos servicos do Ministério;

d) Gerir o patriménio afeto do MICE;

e) Assegurar e coordenar a implementagdo de solugoes
informaticas a nivel de todo o MICE, privilegiando
a instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacgoes;

f) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucdo de todos os projetos nas areas de
intervencdo do MICE e proceder ao seguimento,
controlo e avaliagdo dos mesmos; e

2) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinacio
superior.

3- Sao servicos internos da DGPOG, com funcdes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacao, gestiao de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) O Servico de Estudos e Planeamento; e

b) O Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais.

4- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos da lei, que constitui antena focal para a execucéo
das medidas de politica para o setor da reforma do Estado
e modernizac¢do da Administragio Publica.
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Artigo 17°
Servigo de Estudos e Planeamento

1- O Servico de Estudos e Planeamento (SEP) é um
servico operacional e de apoio técnico e administrativo da
DGPOG em matéria de planeamento estratégico, execugao,
recolha, sistematizagdo e divulgacio de informagées
relacionadas com as finalidades e atribui¢ées do MCE.

2- Incumbe ao SEP, designadamente:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulacéo
das politicas relevantes para as areas de
intervencdo do MICE e, em especial, para a
regular avaliacdo, numa perspetiva integrada,
das medidas e programas de politica adotados,
desenvolvendo, sempre que julgado adequado,
formas alargadas de cooperacdo com centros de
investigacgdo e gabinetes de estudos, em especial
no que respeita as institui¢oes e associagoes de
natureza econdmica;

b) Acompanhar a evolucao da atividade econémica,
tendo em conta o ambito de atuacido do MICE,
assegurando a recolha, utilizacgio, tratamento e
analise de informacao estatistica e promovendo
a difusdo dos respetivos resultados, visando a
formacao de expectativas pelos agentes econémicos;

¢) Contribuir para a definicao e execucio das politicas
que enquadram o relacionamento econémico
externo, apoiando no acompanhamento da
atividade das organizacoes internacionais de
carater econémico;

d) Colaborar com outras entidades oficiais nas negociagoes
de acordos de cooperacido econémica e apoiar
o desenvolvimento da cooperag¢ido econémica
externa, bilateral e multilateral,

e) Contribuir para a promogao de fatores estratégicos
da construcdo de vantagens competitivas e para
a criacdo de uma envolvente favoravel a inovagéo
e ao desenvolvimento tecnolégico das empresas;

f) Desenvolver acdes que promovam a articulacio
entre as politicas setoriais coordenadas pelo
MICE e outras politicas relevantes do Governo
com reflexos na competitividade, crescimento,
globalizagdo, integracio e cooperacgio econdmicas; e

g) Assegurar o apoio juridico e técnico, designadamente
emitindo pareceres sobre todas as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas por
qualquer dos servigos do MICE.

3 - Incumbe, ainda, ao SEP:

a) Assegurar a difusdo da informacéo relevante do
MICE, através de meios préprios ou mediante
o recurso aos meios de comunicagao social;

b) Dotar o MICE de um sistema de comunicagédo interna
que propicie um fluxo regular e atualizado de
informacgées suscetiveis de contribuir para a
melhoria da qualidade de intervengoes dos servigos;

¢) Participar na organizacgao das relagoes publicas
do membro do Governo;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informagdes
relativas aos programas de desenvolvimento e
modernizagido nas suas diversas vertentes, em
especial ligacdo com os servigos autonomos do MICE;

e) Apoiar na organizagio de conferéncias e outras
atividades, visando a divulgacédo e a analise de
informagdes sobre assuntos que relevam das
atribuigoes do MICE; e

/) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.

4- O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 18° Sec¢ao VI
Servico de Gestdao dos Recursos Humanos, Direcao Nacional de Industria, Comércio e Energia
Financeiros e Patrimoniais Artigo 19°

1- O Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais (SGRHFP) é o servico de apoio e coordenagio
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos e
gestdo administrativa dos recursos financeiros, materiais
e patrimoniais do MICE, bem como da concegdo e apoio
técnico-normativo a formulacio destas politicas e a sua
monitorizacdo e avaliacdo, num quadro de modernizagio
administrativa, em prol da melhoria da qualidade do
servico publico.

2- Incumbe ao SGRHFP no dominio dos recursos
humanos:

a) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo

e auxiliar, em coordenacio com as chefias do
MICE;

b) Formular, em colaboragio com os outros servigos
do MICE, os programas e a¢oes de formacao e
aperfeicoamento do pessoal; e

¢) Assegurar a ligacdo com a Administracido Pablica
nos dominios da sua competéncia.

3 - No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais,
compete ao SGRHFP:

a) Executar politicas de gestao dos recursos financeiros,
patrimoniais e logisticos;

b) Desempenhar funcbes de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diferentes
servigos do MICE, em coordenagio com os mesmos;

¢) Elaborar as propostas de or¢camento do MICE, em
articulacio com os demais servicos e organismos
1nternos;
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d) Promover e organizar o expediente relativo a ordenacéo
e realizacao das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenagio com os demais
servigos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do or¢amento do Ministério;

/) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balancos
e outros instrumentos de prestacao de contas;

g) Articular-se com os servigos competentes do
departamento governamental responsavel
pela area das financgas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Proceder, em articula¢do com os servigos centrais
do MICE e a Direcao-Geral do Patriménio do
Estado, ao registo e controle dos bens patrimoniais
moveis e imoveis afetos ao MICE, segundo as
normas gerais aplicaveis;

i) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial, com vista a uma melhoria dos
servigos e acompanhar a sua execucio;

J) Velar pela manutengéio e seguranca das instalages
e equipamentos afetos ao MICE; e

k) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.

4- O SGRHFP é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
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Natureza e atribuicoes

1- A Direcdo Nacional de Indtstria, Comércio e Energia
(DNICE) é o servico responsavel pela concecdo, execucio
e avaliacdo da politica enérgica, industrial e comercial,
bem como pela apresentacdo de propostas visando o
crescimento, a melhoria e o aumento da produtividade e
competitividade do setor.

2- Incumbe a DNICE, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do, articulagio e dinamizacéo
das politicas setoriais relativas a industria,
comércio e energia, visando o crescimento
da produtividade e da competitividade e um
ambiente favoravel a negécios;

b) Assegurar a implementacdo da estratégia de
desenvolvimento da industria, comércio e energia,
bem como incentivar a criacdo de infraestruturas
energéticas, industriais e comerciais;

¢) Contribuir para a definigdo, articulagéo e dinamizacio
das politicas setoriais relativas a industria,
comércio e energia, acompanhando a execugao
das medidas delas decorrentes;

d) Contribuir para a elaboragdo das propostas
legislativas e regulamentares necessarias a
prossecucao dos objetivos das politicas para o
setor da industria, do comércio e da energia e
assegurar o cumprimento da legislagio aplicavel
nas suas areas de intervencao;

e) Contribuir para a definicio e execucio da politica
industrial, comercial e energética, e promover a
modernizacio e o desenvolvimento sustentado
da competitividade das atividades do sector,
numa perspetiva de alargamento das respetivas
cadeias de valor;

f) Contribuir para a articulagdo da politica energética
e de dessalinizacdo com as outras politicas
publicas, designadamente nas areas do ambiente,
ordenamento do territério e formacdo e certificacio
profissional relevantes, visando um nivel elevado
de investimento orientado para uma melhoria
sustentada dos padrdes de eficiéncia e flexibilidade
das atividades do setor;

g) Contribuir para a definigdo estratégica e implementacéao
de politicas de valorizagdo e aproveitamento
de fontes alternativas e renovaveis de energia;

h) Manter atualizada a informagcao sobre a atividade
industrial, comercial e energética e promover
a sua divulgacio perante o publico em geral e
os agentes econémicos em particular;

1) Facultar informacées sobre as normas juridicas
que regulam o exercicio de atividades do setor;

J) Elaborar, em colaborag¢io com outros servigos da
Administragio Central do Estado, programas
de assisténcia técnica e atividades industriais,
comerciais e energéticas financiados por instituigdes
internacionais;

k) Representar o Governo em conferéncias e reunies
nacionais e internacionais, em matéria de
industria, comércio e energia;

1) Apoiar o Governo nas negociacbes internacionais,
em particular no quadro da organizac¢io de
integracio econdmica regional e da cooperacido
internacional, com vista a sua adequacio aos
interesses fundamentais da politica econémica
nacional;
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m) Assegurar em colaborag¢io com outros organismos
do Estado, a execucdo dos acordos estabelecidos
e ratificados por Cabo Verde;

n) Promover a articulacio de politicas publicas do
sector com o setor privado; e

0) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.

3 - ADNICE ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

4 - ADNICE integra os seguintes servicgos:
a) Servigo de Industria;
b) Servigo do Comércio; e
¢) Servico de Energia.
Artigo 20°

Servigo de Industria

1- O Servigo de Industria (SI) é o servigo responsavel pela
concecdo, execucao e avaliacdo da politica industrial, bem
como pelo desenvolvimento de um ambiente institucional
mais favoravel a competitividade e a inova¢io empresarial.

2- Incumbe ao SI, designadamente:

a) Propor os planos e programas do setor da industria e
contribuir para a promogao da modernizagao e do
desenvolvimento sustentado da competitividade
das atividades industriais, numa perspetiva de
incremento do valor acrescentado;

b) Contribuir para a elaboragio de propostas legislativas
e regulamentares das atividades do sector
da industria e fiscalizar o seu cumprimento,
tomando medidas preventivas e promovendo a
repressdo das respetivas infrac¢oes, sem prejuizo
da competéncia de outras entidades;
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¢) Promover a elaboracio de normas e especificagoes
técnicas relativas a instalagdes e produtos
industriais, em concertacdo com 0s Servi¢os
competentes;

d) Coordenar as acOes necessarias a execucdo de
normas de qualidade industrial e emitir pareceres
relativos a qualidade dos projetos de instalagoes,
dos produtos e dos servicos industriais;

e) Colaborar com outros departamentos ministeriais
em acdes de apoio a industria nacional e de
promocao do produto nacional nos mercados
interno e externo;

f) Colaborar em estudos e outros trabalhos que possam
contribuir para a melhoria de apresentacgao do
produto nacional e manter um conhecimento
atualizado, quer em termos de oferta, quer em
termos das tendéncias da procura de bens e
servicos industriais, quer ainda no plano das
suas condic¢bes gerais de funcionamento;

2) Acompanhar a evolugdo dos indices de rendimento
e produtividade no setor industrial,

h) Delinear a politica de atribuicéo, registo e protegao
dos direitos de propriedade industrial e zelar
pelo cumprimento da respetiva legislacao;

i) Colaborar na elaborac¢do de estudos sobre a protecao
e o estimulo a conceder a industria nacional,
numa ética de maximizacdo da rentabilidade,
da produtividade e da utilizacdo da plena
capacidade industrial;

J) Organizar, em estreita colaborac¢io com os servigos
competentes as estatisticas referentes ao setor
industrial e divulgar informacdes de interesse
para o desenvolvimento do mesmo;
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k) Acompanhar o processo de producdo industrial
no tocante ao armazenamento, langcamento,
tratamento, destruicéo e gestdo de residuos e
lixos industriais;

l) Prestar atendimento publico em matéria de
licenciamento industrial e consulta técnica
aos operadores econémicos;

m) Propor o licenciamento de unidades industriais, no
que néo caiba, nos termos lei, a outras entidades;

n) Acompanhar o processo de licenciamento, orientar e
disciplinar o processo de licenciamento industrial;

0) Propor e realizar vistoria a empreendimentos
industriais, bem como organizar e manter em
dia o respetivo cadastro;

p) Proceder ao registo e renovagio em cadastro pertinente
de todos os estabelecimentos industriais;

q) Receber e dar seguimento aos processos industriais e
instruir o respetivo dossier para decisdo superior,
se for o caso;

r) Garantir a ligagdo e coeréncia das politicas industriais
com outras politicas publicas; e

s) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.

3- O licenciamento industrial pode ser delegado
nas associagdes empresariais, no ambito das suas
responsabilidades estatutarias, nos termos fixados por
contrato-programa.

4- O SI é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 21°

Servigco do Comércio

1- O Servi¢o do Comércio (SC) é o servigo responsavel
pela concecéo, execucio e avaliacdo da politica comercial,
bem como pela coordenacgido de matérias relacionadas com
a integracao econdémica regional e cooperagao internacional
de indole bilateral ou multilateral.

2- Incumbe ao SC, designadamente:

a) Definir os requisitos e procedimentos para
organizacao, ordenamento e controlo da rede
comercial e atualizac¢do do cadastro comercial
dos estabelecimentos comerciais;

b) Propor o licenciamento de estabelecimentos
comerciais, no que nao caiba, nos termos da
lei, a outras entidades;

¢) Prestar atendimento publico em matéria de operagdes
de comércio externo e consulta técnica aos
operadores econémicos;

d) Proceder ao registo e renovacgéo em cadastro pertinente
de todos os estabelecimentos comerciais;

¢) Receber e dar seguimento aos processos comerciais e
instruir o respetivo dossier para decisio superior,
se for o caso;

f) Proceder a autorizacdo de importac¢do aos importadores;

2) Acompanhar o processo de licenciamento, orientar
e disciplinar as operacoes de importacio e
exportacao;

h) Propor medidas tendentes a melhorar a protegao
do comércio interno e estimular o abastecimento
interno dos produtos e as exportacoes;

) Promover a elaboragio de normas, regulamentos
e especificacoes técnicas relativos a instalagoes
e produtos comerciais, em concertagdo com os
servicos e organismos competentes;
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J) Colaborar em estudos e outros trabalhos que possam
contribuir para a melhoria da apresentacgao do
produto nacional;

k) Propor medidas legislativas necessarias a modernizagio
do setor e simplificacdo dos procedimentos
administrativos;

[) Propor a cria¢do de procedimentos e mecanismos para
implementacio dos regimes de licenciamento;

m) Propor a criacdo do sistema de procedimentos e
mecanismos para implementacéo e divulgagao
do regime de licenciamento automatico e nao
automatico;

n) Organizar, em colaboracdo com outros servigos
competentes, estatisticas referentes ao setor
comercial e divulgar informagoes de interesse
para o desenvolvimento do mesmo;

0) Proceder a vistorias aos estabelecimentos comerciais; e

p) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.

3 - O SC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 22°

Servigo de Energia

1- O Servico de Energia (SE) é o servigo responsavel
pela concecio, execucdo e avaliacio da politica energética
e de dessalinizacdo, bem como pela apresentacio de
propostas visando o crescimento, a melhoria e o aumento
da produtividade e competitividade do setor.

2- Incumbe ao SE, designadamente:

a) Elaborar planos energéticos nacionais, produzir
e acompanhar a implementacgdo de programas
e projetos de investimentos a curto, médio e
longo prazo;

b) Planificar a orgamentagao do setor, sua execucio,
seguimento e avaliacio dos resultados e impactos
dos projetos e programas;

¢) Seguir a evolucdo do sistema energético, a nivel
nacional e internacional e recolher, explorar e
difundir as informagdes pertinentes;

d) Estimular e induzir programas para a capacitacio,
formagao e desenvolvimento tecnolégico sustentavel
no setor, por meio de parcerias e cooperacao;

e) Coordenar a expansio e monitorar o desempenho dos
mercados de eletricidade e produtos petroliferos
para assegurar o equilibrio entre oferta e demanda,
em consonancia com as politicas governamentais,
considerando os aspetos ambientais e de fiabilidade
e seguranca do abastecimento;

f) Promover o acesso universal a energia, o uso
sustentado da biomassa e outros recursos
energéticos alternativos;

2) Promover a elaboracdo de medidas legislativas,
regulamentares e fiscais, assim como de normas
e especificacbes técnicas para os mercados de
energia elétrica e produtos petroliferos e velar
pelo seu cumprimento;

h) Fazer acompanhamento do mercado internacional
dos produtos petroliferos e a sua repercussio
na economia nacional;

1) Fazer acompanhamento da evolu¢do do mercado
dos produtos petroliferos a nivel nacional, a fim
de garantir o abastecimento do mercado, bem
como a constituicdo de reservas estratégicas
e de seguranga;
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J) Contribuir para a formulacio das politicas tarifarias
e de fixacdo de preco de energia elétrica e
produtos petroliferos em estreita colaboracao
com a autoridade reguladora independente;

k) Emitir parecer sobre novos investimentos e projetos
de armazenagem e distribuicao;

1) Fazer licenciamentos e vistorias das instalacoes de
produgdo, transporte, armazenagem, distribuicéo
e utilizacdo de energia elétrica e produtos
petroliferos;

m) Coordenar o processo de licenciamento e certificacao
de profissionais e empresas que atuam no setor
da energia;

n) Desenvolver ac¢des de inspecéo e fiscalizacio das
atividades com vista a assegurar o cumprimento
das leis em vigor e velar pela seguranca e a
protecdo ambiental;

o) Elaborar, o balango energético nacional;

p) Contribuir, juntamente com outros servigos, para
a elaboracio do balanco energético;

q) Produzir e difundir estatisticas, estudos e anélises
regulares do setor energético;

r) Estabelecer sistemas de acompanhamento, avaliacio
e controle estratégicos de recursos energéticos,
da procura energética, do modelo sectorial e do
sistema de informacao energética;

s) Assegurar a boa gestdo corrente e a programacéao
dos projetos de energias renovaveis e eficiéncia
energética sob sua responsabilidade;

t) Propor programas e projetos de gestdo e desenvolvimento
das energias renovaveis e eficiéncia energética; e

u) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente
atribuidas.

3- O SE é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Seccao VII
Inspecao-Geral das Atividades Econémicas
Artigo 23°
Natureza e atribui¢oes

1- A Inspecao-Geral das Atividades Econémicas (IGAE)
é a entidade dotada de autonomia administrativa e
financeira que, enquanto 6rgao e autoridade de policia
criminal, visa garantir a legalidade da atuacio dos agentes
econémicos, defender a satide publica e a seguranca
dos consumidores, velando pelo cumprimento das leis,
regulamentos, instrucgoes, despachos e demais normas
que disciplinam as atividades econ6micas, através de
uma atuacio fiscalizadora e preventiva.

2- Incumbe a IGAE, designadamente:

a) Fiscalizar todos os locais onde se proceda a qualquer
atividade industrial, turistica, comercial, agricola,
piscatoria ou de prestacio de servigos;

b) Fiscalizar a oferta de produtos e servigos nos termos
legalmente previstos, bem como o cumprimento
das obrigacoes legais dos agentes econémicos;

¢) Promover ac¢des de natureza preventiva e repressiva,
incluindo a suspensio temporaria de atividade
econémica do operador nos termos definidos por
lei, em matéria de infrac¢ées anti-econdémicas e
contra a saude publica;
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d) Realizar inquéritos preliminares e proceder a 4- A coordenagio operacional da interveng¢io regional e
investigacdo e instrucdo dos processos por  harmonizacio de praticas e procedimentos das Diregoes
contraordenacdo em matéria econémica e de  Regionais na respetiva area geografica é feita mediante
satde publica, incluindo os respeitantes a praticas  despacho do Ministro.
restritivas de concorréncia, sem prejuizo das

competéncias legalmente atribuidas a outras 5- Sao criadas as Diregdes Regionais Norte e Centro,
entidades: cujas aéreas de atuagdo sdo especificadas nos artigos
seguintes.

e) Conceber métodos que possam contribuir para Arbigo 25°
prevencao e repressio de infracdes; rugo

.. - . Direcao Regional Norte
/) Elaborar e participar na elaboracio de projetos de

diplomas legais, no ambito dos direitos econémico A Direcao Regional Norte (DRN) tem sede em Séao
e penal econémico, bem como propor e colaborar ~ Vicente, e representa o MICE nas Ilhas de Sao Vicente,
no processo de atualizacio desses diplomas; Séo Nicolau e Santo Antao.

g) Assessorar, quando solicitado, na elaboracio de Artigo 267

regras de carater geral de interpretagdo da

legislacao, tendo em vista a sua divulgacao e

aplicac¢do uniforme pelos servigos de inspecéo; A Direcdo Regional Centro (DRC) tem sede no Sal, e
representa o MICE nas Ilhas do Sal e da Boavista.

Direc¢ao Regional Centro

h) Apoiar as autoridades policiais na prevencao e

punic¢ido de praticas ilicitas, em matéria de CAPITULO III
jogos de fortuna e azar, em articulacdo com os - .
servigos de inspecdo de jogos; DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
1) Coadjuvar as autoridades judiciarias, servigos ou Artigo 27"
entidades com fungdes de prevencio e investigagdo Quadro de pessoal
criminal e contraordenacional, utilizando os
mecanismos convenientes previstos nas leis e O quadro do pessoal do MICE deve ser aprovado por
procedimentos administrativos; e Portaria do membro do Governo da tutela e dos membros

do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
J) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente ~ Administra¢do Publica, num prazo de seis meses apds

_ atribuidas. publicagao do presente diploma.
§ 3- 0 diploma organico da IGAE e o estatuto do pessoal Artigo 28°
s de inspecdo constam de diploma especial. Producio de efeitos
= 4-AIGAE¢ dirigida por um Inspetor-Geral, provido 1- Os 6rgaos, gabinetes e servicos centrais do MICE
nos termos da lei. consideram-se instalados com a atribui¢ao de um centro
Seceiio VIIL de custos e com a entrada em vigor do presente diploma
eceao organico.

Servicos de base territorial . - . . .
¢ 2- As direcoes de servigos previstas no presente diploma

Artigo 24° sdo instaladas com a afetagdo do pessoal, cumprindo-se
os indices de tecnicidade abaixo indicados:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

Diregoes Regionais

1- As Dire¢bes Regionais sdo servigos que tém por .
finalidade a representacio e atuacdo do MICE a nivel b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;

regional. ¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;

2- Incumbe as Direc¢oes Regionais, no ambito das d) De 26 a 40 funciondrios — 45%: e

circunscrigoes territoriais respetivas, designadamente:

. L arg
a) Assegurar funcoes desconcentradas de execucio ¢} Mais de 40 funcionérios — 35%.

das politicas do MICE; Artigo 29°
b) Garantir a aplicacdo da legislagao relativa as Revogacao
atribui¢oes do MICE na respetiva area geograficas

E revogado o Decreto-lei n.° 17/2018, de 6 de abril.
Artigo 30°

de atuacao;

¢) A representacdo do MICE junto dos 6rgéos do poder )
local, bem como assegurar a articulacdo com Entrada em vigor
os 6rgaos desconcentrados do poder central de

incidéncia regional; O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicacao.

d) Proporcionar aos agentes econémicos da respetiva Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto

reglao 0s Servigos que lhes permitam cumprir de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
as obrigacoes legais e regulamentares para com Silva e Alexandre Dias Monteiro
o MICE; e )

e) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente Promulgado em 27 de setembro de 2021

atribuidas. Publique-se.
3- As fungoes das Direc¢oes Regionais exercem-se em O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
articulagdo com os organismos centrais do MICE. ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-lei n°® 61/2021
de 29 de setembro

A criagao do Ministério das Comunidades obedeceu a
necessidade de materializar uma politica de relacionamento
mais intenso com as comunidades, contribuir para
reforcar as relacgées entre os membros da didspora e para
uma melhor insercdo dos cabo-verdianos nos paises de
acolhimento, bem como estimular sua maior participacio
no desenvolvimento econémico e social do pais.

O Programa do Governo parte da ideia fundamental de
que as comunidades sdo uma extensao das ilhas do ponto
de vista identitario, cultural, econémico e de conhecimento,
representando um significativo potencial de financiamento
do pais, no seu esforco de desenvolvimento, apontando
para a adoc@o de medidas nos dominios econdémico,
cultural, do conhecimento e de projecdo e notoriedade
do pais no mundo.

Neste sentido, para a concretizac¢io das politicas plasmadas
no Programa do Governo, impde-se a organizacgao do setor,
que passa de imediato pela aprovacio da presente Orgéanica,
que tera desenvolvimentos organizativos subsequentes
a curto prazo, com intuito de melhor concretizar essas
politicas.

O presente diploma cria a Dire¢do-Geral das Comunidades
enquanto estrutura de concecio, estratégia e execugao de
politicas para as comunidades; a este propdsito, incumbe-
lhe, designadamente prosseguir atribui¢oes de estimulo e
incentivo as institui¢coes do ensino superior, na realizagdo
de parcerias com institui¢cdes de investigacio de paises
de acolhimento, para a realizacao de estudos, pesquisas
e investigac¢bes que permitam um melhor conhecimento
da nossa comunidade e uma melhor defini¢do e conducgio
das politicas publicas dirigidas aos Cabo-verdianos que
residem no exterior. Este labor permite também um
acompanhamento e formulacio de solugées direcionadas
para os membros da didspora em situacdes de dificuldades
de inser¢ao nos paises de acolhimento.

Outrossim, ndo pode deixar de ser ressaltada a criacio
de mecanismos de reforco da identidade cabo-verdiana
junto das nossas comunidades, com a promogao da lingua
cabo-verdiana, a negociacao de acordos e a difusio externa
de informagées sobre a arte e a cultura Cabo-verdianas,
bem como a divulgac¢do do pais no exterior.

Ha que conferir uma nova centralidade, de facto, para
a nossa diaspora, numa légica de encurtar distancias,
eliminar ou atenuar a dicotomia do cabo-verdiano residente
e ndo residente e, sobretudo, afirmar definitivamente que
Cabo Verde é um pais global e conta com todos os seus
filhos, estejam eles onde estiverem.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.° 1 de
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

OBJETO, NATUREZA E DIRECAO
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacgao
e as normas de funcionamento do Ministério das
Comunidades, adiante designado MDC.

Artigo 2°

Missao
O MDC é o departamento governamental que tem por
missdo propor, coordenar e executar politicas do Governo

nas vertentes das relag¢ées com as comunidades cabo-
verdianas estabelecidas no exterior.
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Artigo 3°
Atribuicoes
Na prossecucdo da sua misséo, sdo atribuigées do MDC:

a) Promover a visibilidade, incrementar a participag¢ao
e reforcar a afirmacdo dos cabo-verdianos no
mundo;

b) Participar na afirmacao, regularizacgao, integracio e
desenvolvimento das comunidades cabo-verdianas;

¢) Garantir a integracéo, participacio e desenvolvimento
das comunidades cabo-verdianas no exterior;

d) Promover, em articulagio com outros departamentos
governamentais, a politica para o setor das
comunidades, especialmente no que concerne
a protecdo, defesa e melhor integragéo dos cabo-
verdianos e seus descendentes nos paises de
acolhimento;

e) Promover a participacio das comunidades na vida
politica, econémica, social e cultural de Cabo
Verde;

f) Apoiar o desenvolvimento do associativismo enquanto
meio de valorizac¢io da cultura Cabo-verdiana
e de construcdo de uma maior participacgio
social e civica dos cabo-verdianos residentes
do estrangeiro;

2) Apoiar iniciativas econémicas de promocéao e defesa
dos interesses do pais, em articulagdo com os
departamentos governamentais e instituigoes
do setor;

h) Criar as condigGes para incentivar os cabo-verdianos
residentes no exterior no desenvolvimento de
projetos voltados para o empreendedorismo e a
criagio de negdcios ou empresas em Cabo Verde;

i) Criar espacos de didlogo e de concertacio entre as
varias entidades envolvidas na tematica das
comunidades emigradas;

J) Promover o intercambio entre a didspora e Cabo
Verde e entre organizacoes na diaspora;

k) Atuar preventivamente no seio das comunidades
emigradas com vista a alertar para as situacoes
que incorrem no processo de deportacdo, de
modo a serem evitadas;

[) Analisar, tratar e formular respostas e alternativas
para as diferentes problematicas subjacentes
a emigracio cabo-verdiana;

m) Emitir parecer sobre assuntos relativos a outros
departamentos suscetiveis de afetar a politica
de protecdo e desenvolvimento das comunidades
emigradas e participar nas agoes correspondentes; e

n) Promover, em articulagdo com outros departamentos
governamentais, a politica para o setor da
emigracdo, especialmente no que concerne a
protecio e defesa dos cidadaos cabo-verdianos no
exterior, a melhor integracao das comunidades
cabo-verdianas nos paises de acolhimento e a
sua participagdo na vida politica, econémica e
cultural de Cabo Verde.

Artigo 4°

Articulacgoes

O MDC articula-se com outros departamentos governamentais
que por ineréncia das suas politicas e agoes dos seus
departamentos prosseguem atribui¢des que de forma
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direta ou indireta se refiram as comunidades emigradas,
designadamente com:

a) O Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial
em matéria de atracio e prote¢io de remessas
e de iniciativas empesarias;

b) O Ministério da Coesdo Territorial em matéria
da cooperacido descentralizada.

¢) O Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagéo e
Integracdo Regional, em matéria de coordenacéo,
medidas de politicas, a¢bes e programas de
planificagdo e gestdo das relagdes de cooperagio
entre Cabo Verde e os paises de acolhimento
da comunidade emigrada;

d) O Ministério da Justica no relacionamento com
organizacbes internacionais em matéria de
justiga, Direitos Humanos, prevengao e gestao
de repatriados, bem como lavagem de capitais
e outras formas de criminalidade;

e) O Ministério da Educacdo na gestdo das suas
relagées com os quadros técnicos residentes
na diaspora e insercio de descendentes cabo-
verdianos no sistema de ensino dos paises de

acolhimento; e

/) O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas
em matéria da preservacio da cultura cabo-
verdiana nas comunidades emigradas.

CAPITULO II

ESTRUTURA ORGANICA
Secao I
Servicos
Artigo 5°
Composicao

O MDC compreende o Conselho do Ministério, o Gabinete
do Ministro, a Dire¢cdo-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao, como servigo de apoio ao planeamento e gestao
de recursos e a Direcdo-Geral das Comunidades, enquanto
servico central de concecio e estratégia.

Secao I1
()rgéio
Artigo 6°
Gabinete do Ministro

1- Junto do Ministro das Comunidades funciona o
respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas funcoes.

2- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacao,
documentacao e outras de carater politico ou de confianca,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registrar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Supervisionar a triagem e distribuicdo das
correspondéncias do MDC as unidades organicas
competentes;

d) Assegurar a articulacdo do MDC com outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam da competéncia
especifica de outro servico;
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¢) Organizar as relagdes publicas do Ministro, designadamente
0s seus contactos com a comunicacgdo social, em
articulagdo com o Gabinete de Comunicacéo e
Imagem do Governo;

f) Assegurar o expediente e aquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacgio da sua agenda;

2) Assegurar o expediente relativo a publicacio e
distribuicao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens e servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

h) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro designadamente
as dos orgdos consultivos previstos neste diploma;

i) Proceder a recolha, classificac¢io e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

J) Apoiar protocolarmente o Ministro; e

k) O mais que lhe for cometido por lei ou por regulamento
ou superiormente determinado.

3- O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas
recrutadas por livre escolha do Ministro e providas nos
termos da lei que estabelece o estatuto de pessoal do quadro
especial, em nimero limitado, em funcio das dotagoes
orcamentadas para o efeito.

4- O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor,
provido nos termos da lei, que é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por quem for designado pelo
Ministro.

Secgéao 111
Servicos de Apoio ao Planeamento e Gestao
Artigo 7°

Direcao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao

1- A Direcao-Geral do Planeamento, Or¢camento e gestio,
adiante designada por DGPOG é um servico de assessoria
geral e especial, interdisciplinar e de apoio técnico ao
MDC com fungdes de apoio técnico e administrativo,
na gestdo orcamental, recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, bem como da modernizac¢do administrativa,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do MDC, articulando-
se com todos os servigos do departamento
governamental responsavel pela area das
Financgas e Planeamento, em matéria relativa
a gestdo orcamental e financeira;

b) Acompanhar a gestio e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos orcamentos dos servigos e organismos do
MDC,;

¢) Gerir o patriménio do MDC;

d) Assegurar e coordenar a implementacéo de solugoes
informaticas a nivel de todos os servicos do MDC,
privilegiando a instalag¢ao e desenvolvimento
uniformes de aplicagoes;

e) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistemadtica,
visando garantir a articulacdo coerente ao
nivel da prossecucéo dos objetivos dos diferentes
setores do sistema para efeitos de aferi¢ido da
qualidade e de comparacéo;
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f) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucdo de todos os projetos respeitantes
ao MDC, bem como ao seguimento, controlo e
avaliagao dos mesmos; e

2) O mais que lhe for cometido por lei, por regulamento
ou superiormente determinado.

2- O Diretor-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
constitui antena focal para a coordenacio interna da
execucio das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizacio da administrac¢io publica.

3- Sob a coordenacio do Diretor-Geral de Planeamento,
Orgamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisicoes, adiante abreviadamente designada de UGA,
com as atribuic¢des previstas na lei e nos regulamentos,
entre as quais:

a) Planear as aquisi¢ées do MDC;
b) Conduzir os processos negociais;
¢) Efetuar a agregacao de necessidades; e
d) Fazer a monitorizagao das aquisic¢oes.
4- Constituem servicos da DGPOG os seguintes:

a) Servigo de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais; e

b) Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacio.

5- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 8

Servigo de Gestdao dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

3926000 000000

1- O Servico de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais (SGRHFP) é o servigo de apoio relativo ao
desenvolvimento de recursos humanos, administragio,
financas e patrimoénio, incumbindo-lhe:

a) Desempenhar fun¢des de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servigcos do Ministério, em coordenag¢io com
0S Mesmos;

b) Apoiar a defini¢io das principais op¢oes em matéria
or¢camental,

¢) Assegurar a elaboragio do Or¢amento de funcionamento
do MDC, em articulagdo com os demais servigos
centrais, bem como com os organismos auténomos
e acompanhar a respetiva execucio;

d) Conceber as politicas de desenvolvimento dos
recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e selecdo, de carreiras, de
remuneracoes, de reclassificagdo ou reconversao
profissional e de avaliacdo de desempenho;

e) Implementar o estudo, a analise e a definicdo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fung¢ées requeridas pela evolucio das
acoes do MDC;

/) Articular com os servicos centrais do Ministério
as necessidades de formagéo inicial, continua e
especializada dos recursos humanos e a formacéao
continua de quadros nas areas de administracdo,
diregao e gestao;

g) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do Ministério;
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h) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias de administracdo do pessoal ou do
ambito do procedimento administrativo ou
contencioso na area da sua competéncia;

1) Assegurar o relacionamento com as organizacoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociagio
da Administracao Puablica;

J) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
do pessoal;

k) Desencadear os procedimentos para as Juntas de
Saude competentes promoverem a avaliagio
dos processos relativos ao pessoal,;

[) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacio periddica dos respetivos balancos;

m) Assegurar as operagoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

n) Acompanhar e verificar o cumprimento das
formalidades aduaneiras relativas a importacio
de bens pertencentes ao Ministério;

0) Adquirir, conservar e gerir os objetos de arte e
outros utensilios para o uso em rece¢do ou
cerimoénias no MDC;

p) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financgas, em matérias relativas
a gestao financeira;

q) Gerir o patriménio do MDC, em articula¢do com
os diversos servigos do mesmo;

r) Assegurar a manutencio e a conservacao dos edificios
e garantir a seguranca de pessoas e bens; e

s) O mais que lhe for cometido por lei ou por regulamento.

2- O SGRHFP é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 9°

Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1- O Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacéo
(SEPC) é o servigo de apoio técnico especializado na
concecao, planeamento, elaboragdo e seguimento dos planos
estratégicos e operacionais em matéria de comunidades.

2- Incumbe ao SEPC, designadamente nas areas de
estudos e planeamento:

a) Promover a realizacio de estudos técnicos, pesquisas
e projetos relativos as areas de atividades
dirigidas pelo MDC;

b) Assegurar as ligagdes ao servigo central responsavel
pelo planeamento no processo de elaboracio
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlo da sua execuc¢éo, de acordo com a
Lei de Base do Planeamento;

¢) Colaborar com a Direcdo Nacional do Planeamento
na defini¢io de critérios e propostas de normas
de avalia¢do continua da execu¢do dos programas
e projetos na area das comunidades, bem como
promover a normaliza¢do dos instrumentos de
acompanhamento e controlo dos planos, programas
e projetos dos diferentes servigos do Ministério;

d) Promover e dinamizar os servigos do Ministério na
elaboracédo de planos de desenvolvimento anuais
e plurianuais, de programas de investimento e
or¢camento e coordenar a sua elaboracio dentro
dos prazos definidos;
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e) Colaborar e coordenar a elaboracdo dos planos de
formacao e aperfeicoamento profissional dos
departamentos e organismos do Ministério;

/) Elaborar os relatdrios de execucao do plano de
atividades do MDC, em colaboragdo com os
outros departamentos e organismos do mesmo;

2) Garantir o controlo global da execuc¢io dos planos,
promovendo a consolidacdo da informacéo de
acompanhamento dos programas e projetos;

h) Propor medidas que visem corrigir eventuais desvios
no cumprimento das diretivas dos planos e metas
programados;

i) Recolher e tratar dados estatisticos especificos do
setor fornecidos pelos servigos do Ministério e
demais organismos conexos com as areas que
integram o Ministério;

J) Assegurar a divulgacio de dados estatisticos necessarios
aos utilizadores internos e externos ao MDC;

k) Garantir a manutencéo, e facilitar a utilizacio de
toda a informacao documental do MDC,;

) Coordenar a atividade documental e cientifica do
Ministério; e

m) O mais que lhe for cometido por lei ou por regulamento.

3- O SEPC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Seccao IV

Servigo Central de Estratégia, Regulamentacao
e Coordenacao de Execucao
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o
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Artigo 10°

Direcao-Geral das Comunidades

1- A Direc¢éo-Geral das Comunidades (DGC) incumbe
assistir o Ministro na coordenacéo da politica governamental
relativa as comunidades Cabo-verdianas no exterior e
ocupar-se das questdes relacionadas com a sua integracio
social e econdmica e preservacgdo das relagoes com pais.

2- Incumbe-lhe, ainda, nomeadamente:

a) Formular, executar e fazer executar a politica do
Governo relativa as comunidades no exterior,
cooperacdo para o desenvolvimento e sua execucio;

b) Propor e garantir as agdes tendentes ao desenvolvimento
e a execucgdo da politica de relagbes com as
comunidades no exterior e de cooperacio para
o desenvolvimento, em coordenacdao com os
departamentos competentes;

¢) Assegurar o tratamento dos eventos ocorridos nos
paises de acolhimento, suscetiveis de afetar a
estabilidade das comunidades cabo-verdianas
neles estabelecidos, em estreita colaboragdo com
outras entidades publicas, cujas atribuiges
abranjam competéncias nesta area;

d) Acompanhar a evolugdo da situagio das comunidades
cabo-verdianas estabelecidas no exterior;

e) Institucionalizar e gerir uma plataforma de
conetividade funcional com a diaspora, segundo
as tecnologias mais avancadas disponiveis no
plano internacional;

/) Elaborar o plano estratégico do setor;
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2) Propor a negociagdo de acordos de emigracao,
mobilidade, estabelecimento e de seguranca
social e quaisquer outras medidas visando a
melhoria das condi¢ées de vida dos cidadaos
Cabo-verdianos e sua melhor integragdo nos
paises de acolhimento;

h) Promover, realizar e participar na elaboragao de
estudos tendo em vista a definicdo de politicas
de emigracao;

1) Promover, em coordenagdo com as entidades
competentes, diretrizes de politica externa no
ambito das relacoes culturais e educacionais;

J) Estimular e incentivar as institui¢des do ensino
superior na realizacio de parcerias com instituicoes
de investigacdo de paises de acolhimento para a
realizacao de estudos, pesquisas e investigacoes
que permitam um melhor conhecimento da
nossa comunidade e uma melhor definicéo e
conducdo das politicas publicas dirigidas aos
cabo-verdianos que residem no exterior;

k) Dinamizar a implementacio da legislacgao relativa
ao setor das comunidades;

) Acompanhar e propor solucoes para os membros da
nossa comunidade em situacgoes de dificuldades
de insercao nos paises de acolhimento;

m) Promover a lingua Cabo-verdiana, negociar acordos,
difundir externamente informacdes sobre o
desporto, a arte e a cultura Cabo-verdianas e
divulgar o pais no exterior;

n) Contribuir para o tratamento das questdes relativas
a promogao da cultura Cabo-verdiana nas
comunidades emigradas;

0) Executar as politicas dirigidas as comunidades
cabo-verdianas no estrangeiro e, em fun¢ao das
experiéncias recolhidas, contribuir para a sua
melhor definicio;

p) Dinamizar e apoiar a cria¢do e o funcionamento
de servigos municipais para as comunidades,
em articulacdo com a Associacdo Nacional dos
Municipios Cabo-verdianos;

q) Promover, organizar e coordenar o processo de
mobilizacdo dos recursos externos da ajuda
ao desenvolvimento das comunidades mais
carenciadas no exterior, bem como garantir, a
nivel nacional, as agdes necessarias decorrentes
dessas atividades;

r) Participar no processo dos pedidos de financiamento
externo e a apresentacio oficial dos mesmos,
sem prejuizo das competéncias especificas do
Ministério das Financas e do Fomento Empresarial
em matéria de contratacdo de empréstimos no
exterior; e

s) O mais que lhe for cometido por lei, por regulamento
ou superiormente determinado.

3 - Na prossecuc¢io das suas atribui¢oes a DGC articula-
se com os outros departamentos governamentais, servigos
consulares, autarquias locais e associa¢bes empresariais
ou sociais.

4 - A DGC integra os seguintes servigos:

a) Servico de Promocao das Comunidades; e

b) Servigo de Conetividade e Integracao dos Residentes
no Exterior.

5- A DGC é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos da lei.
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Artigo 11°

Servigo de Promocao das Comunidades

1- Ao Servigo de Promocgao das Comunidades (SPC)
incumbe formular e monitorizar a estratégia e as politicas
para as comunidades cabo-verdianas na didspora, assegurar
0 apoio técnico, administrativo e logistico aos servigos
consulares, bem como o servigo de assessoria juridica
e tratados que afetem os interesses das comunidades,
designadamente:

a) Conceber medidas que tenham em vista a adequacéo
das politicas para a didaspora as necessidades
socias e econémicas das comunidades;

b) Conceber, em articulacido com os parceiros socias,
medidas de politica com vista a suprir as
necessidades socioecondmicas e culturais ligadas
as migracoes a nivel internacional, nacional,
regional e municipal;

¢) Conceber medidas de politica e fomento e apoio
a iniciativas que conduzem a transferéncia de
conhecimento em areas chave de desenvolvimento
do pais;

d) Conceber, em articulagdo com os setores, programas
especificos com grupos-alvo identificados em
vista a sensibilizacao e reforgo da ligagdo com
o0 pais;

e) Contribuir, em colaboracio com os 6rgdos de
comunicacao social e as representagoes de Cabo
Verde no exterior, para informacéo regular das
comunidades, sobre a realidade e a vida do pais
nos mais diversos setores;

/) Participar com outros departamentos e institui¢oes
na recolha, elaboragio e divulgacdo de informacéo
sobre assuntos de interesse especifico para as
comunidades;

2) Apoiar e incentivar as ac¢oes de superacio escolar,
profissional e cultural desenvolvida no seio das
comunidades;

h) Criar e manter atualizados ficheiros e base de
dados das estruturas e organizagdes que operam
junto das comunidades;

i) Coordenar a implementacdo de normas de
funcionamento das casas dos cabo-verdianos
no exterior, gabinetes de acolhimento e casas
de cultura; e

7) O mais que lhe for cometido por lei, por regulamento
ou superiormente determinado.

2- O Servigo referido no nimero anterior é dirigido por
um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

Artigo 12°

Servigo de Conetividade e Integracao
dos Residentes no Exterior

1- Ao Servigo de Conetividade e Integracio dos Residentes
no Exterior (SCIRE) incumbe promover e estimular no pais
o investimento empresarial dos cabo-verdianos residentes
no estrangeiro, bem como as questoes transversais ligada
a melhoria do ambiente de negdcios associado ao seu
investimento, designadamente:

a) Promover um “Sistema de Conetividade Funcional
com as Comunidades”, através de um “Portal
Digital Unico”, agregando todas as plataformas
e portais digitais de promogdo empresarial e de
Integracao dos Residentes no Exterior;
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b) Apoiar na identificagdo de oportunidades de
investimentos no pais e na sua promoc¢io no
seio da diaspora cabo-verdiana;

¢) Promover medidas que estimulem o investimento
no pais, das poupancas dos cabo-verdianos
residentes no exterior;

d) Desenvolver nas Comunidades Cabo-verdianas
acoes que visam uma cultura empreendedora;

e¢) Promover iniciativas empresariais dos cabo-verdianos
nos paises de acolhimento e no pais;

f) Trabalhar em estreita colaboragio com as instituigoes,
publicas e privadas, ligadas a promogdo do
empresariado e do investimento no pais;

g) Desenvolver parcerias com institui¢des nos paises
de acolhimento, que visam a promocdo do
investimento dos migrantes nos paises de origem;

h) Incentivar os potenciais empresarios nas Comunidades
da didspora para as oportunidades de criacao
do préprio negécio promovidas por um conjunto
de institui¢des no pais;

i) Prestar informacéao e orientagdes sobre os incentivos
fiscais, isengdes aduaneiras, licenciamento
comercial, entre outras;

J) Fomentar e estabelecer parcerias ente as comunidades
e os operadores econémicos nacionais de forma
a facilitar os processos de investimento;,

k) Apoiar na defini¢do de politicas setoriais em relagao
as remessas das comunidades e ao investimento
no setor produtivo; e

) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

2- As atribuigdes referidas no nimero anterior sio
prosseguidas em coordenacdo com o Ministério das
Financas e do Fomento Empresarial e de outras instituicoes
publicas, que prosseguem fins conexos.

3- O Servigo referido no niumero anterior é dirigido por
um Diretor de Servico, provido nos termos da lei.

CAPITULO I1I

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 13°

Quadro de pessoal

O quadro pessoal do MDC deve ser aprovado, por
Portaria do membro do Governo da tutela e dos membros
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administrac¢io
Publica, num prazo de seis meses a contar da publica¢ido
do presente diploma.

Artigo 14°

Entrada em Vigor

O presente diploma enta em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Jorge Pedro Mauricio dos Santos.

Promulgado em 27 de setembro de 2021.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto lei n° 62/2021
de 29 de setembro

O Ministério das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitacido (MIOTH) é o departamento
governamental encarregado de propor, coordenar e executar
as politicas constantes do Programa para a Legislatura do
VIII Governo Constitucional da Republica de Cabo Verde,
em matéria de obras publicas, da construcao civil e do
1imobiliario, do ordenamento do territério, do urbanismo
e da habitacao.

Para a prossecugao dessa missio, o MIOTH, além do
Gabinete da Ministra, que estd encarregue de o assistir,
diretamente, no desempenho das suas funcoes, assenta
em trés servigos centrais e de base territoriais: a Direcéo-
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao (DGPOG),
a Direcao-Geral da Habitacdo (DGH) e a Inspecao-Geral
do Ordenamento do Territério, da Construgao e da
Imobilidria IGOTCI).

Trata-se de uma estrutura minima e funcional, que
assenta no principio de racionalizagio das estruturas da
Administracdo Publica.

Nesta nova organica, as atribui¢des e competéncias que
eram cometidas a extinta Dire¢do-Geral de Ordenamento
do Territério e Habitacdo (DGOTH) sdo assumidas
parcialmente pela DGH e pelo Instituto Nacional de Gestéo
do Territério INGT), e aquelas da extinta Diregdo-Geral
das Infraestruturas (DGI) sdo absorvidas pela DGPOG.

A nivel dos 6rgaos executivos existentes, o MIOTH é o
departamento governamental que, através da respetiva
Ministra exerce poderes de superintendéncia sobre o INGT,
e assegura, no ambito das suas atribui¢ées, o relacionamento
do Governo com o Laboratério de Engenharia Civil de
Cabo Verde (LEC-EPE), Estradas de Cabo Verde (ECV-
EPE), Imobiliaria, Fundidria e Habitat (IFH-SA) e sobre
a Infraestruturas de Cabo Verde (ICV-SA).

A nivel da participagdo e concertacio, a organica do
MIOTH prevé ainda, enquanto coadjuvantes da Ministra, o
Conselho do Ministério (C-MIOTH) e o Conselho Nacional
de Infraestruturas, Ordenamento do Territério e Habitacao
(CNIOTH), que sera uma plataforma consultiva e de
participacdo da sociedade civil.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a macroestrutura, a
organizacdo e as normas de funcionamento do Ministério das
Infraestruturas, Ordenamento do Territério e Habitacéo,
adiante designado MIOTH.

Artigo 2°
Direcao

1- O MIOTH é dirigido superiormente pela Ministra das
Infraestruturas, Ordenamento do Territorio e Habitacao.

2- A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitacdo fomenta, coordena e avalia a
politica de infraestruturas do pais, acompanha a execucéo
dos contratos e controla a qualidade de todas as obras
publicas da administracgéo direta e indireta do Estado.

3- A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitagao propde, e coordena, com demais
entidades competentes, as politicas do ordenamento do
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territério e urbanismo, desenvolve o acompanhamento,
a avaliacgfo e os ajustes dessa politica com o objetivo de
guiar o desenvolvimento territorial e urbano de Cabo
Verde, de maneira que esta se realize dentro dos principios
estabelecidos na Constitui¢do, assim como parte integrante
e diretiva do processo de evolucéo das politicas publicas
e planos de desenvolvimento no pais.

4- A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitagdo propde, coordena e fomenta a
Politica Nacional de Habitacdo (PNH), desenvolve o
acompanhamento, a avaliagio e os ajustes dessa politica
implementando para este fim a politica na construgao e
acesso a habitacao, sobretudo a de interesse social.

5- Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e ao Ministro das Financas,
compete a Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitagdo, dirigir, superintender e orientar os
servicos, institutos e empresas publicas com atribuicoes
nos dominios referidos nos n.°s 2, 3 e 4.

Artigo 3°

Missao
O MIOTH ¢ o departamento governamental encarregado
de propor, coordenar e executar as politicas do Governo

em matéria de infraestruturas, ordenamento do territério
e habitacao.

Artigo 4°
Atribuigoes
Na prossecu¢do da sua missio, sdo atribuigoes do MIOTH:

a) Planear, estudar, propor, executar e coordenar a
politica dos setores que o integram;

b) Desenvolver, implementar, manter atualizadas
e avaliar as estratégias nacionais em todas as
areas tuteladas;

¢) Promover, em coordenagio com outros organismos
competentes o estudo e a elaboracdo do Plano
Estratégico de Transportes e Infraestrutura
de Cabo Verde (PETI-CV);

d) Promover em coordenacéo com outros organismos
competentes a gestio de Infraestrutura publicas
concessionadas;

e) Desenvolver a PNOTU assegurando a sua articulagéo
com as politicas setoriais com incidéncia na
organizacao do territorio;

f) Desenvolver a PNH incluindo o arrendamento
urbano e a habitacao de interesse social, bem
como estimular e apoiar a conservacgdo e a
reabilitacdo do edificado e promover a reabilitacio
e a regeneracao urbana;

g) Promover a elaboracdo dos instrumentos de
planeamento da orla costeira, promover a sua
gestao integrada e a utilizacio sustentavel dos
recursos do litoral, em articulagdo com a politica
de ordenamento do territério e de urbanismo
e outras politicas de ordenamento dos espacos
maritimos sob soberania ou jurisdi¢io nacional;

h) Desenvolver uma politica de edificacio sustentavel que
contribua para tornar o modelo de desenvolvimento
territorial nacional mais eficiente, inteligente
e resiliente;

i) Coordenar e fomentar as politicas em matéria de
cartografia, geodesia e cadastro predial;

j) Participar na execucgao da politica nacional do
ambiente, em matéria de Infraestrutura de
saneamento bdsico, em estreita colaboracio
com os diferentes servicos da Administracio
Central, Regional e Local;
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k) Implementar politicas de gestio e de modernizagéo
das Infraestruturas rodoviarias que privilegiem
a mobilidade e a acessibilidade;

) Preceituar, implementar e avaliar a qualidade
de todas as obras publicas da administracao
direta e indireta do Estado;

m) Conceber, implementar e avaliar as estratégias e
medidas de politica que visem o desenvolvimento
dos mercados de construc¢ao civil, obras publicas
e habitacdo, promovendo e privilegiando a
iniciativa privada;

n) Regulamentar e controlar, em coordenac¢do com
outros organismos competentes, o exercicio da
atividade dos operadores publicos e privados nos
mercados da construcdo civil e do imobiliario;

0) Coordenar e desenvolver os sistemas nacionais
de informacéo de base geografica necessarios
a prossecucgdo das politicas do ordenamento
do territorio, assegurando a sua integracao;

p) Promover uma distribuigdo equilibrada do habitat
no territério, um planeamento urbanistico de
qualidade adaptado as inovagbes digitais e
redes inteligentes, bem como a inclusao social
do habitat;

q) Assegurar o correto ordenamento do territorio nacional
através de elaboracio e de implementacio de
instrumentos de Gestao Territorial e participar
na gestao da orla costeira e maritima;

r) Impulsionar o desenvolvimento de um quadro legal
para a prossecucdo das politicas tuteladas e
garantir a adequada aplicagdo das leis e dos
instrumentos administrativos, nomeadamente
por via de auditorias de controlo e de a¢des de
inspecao e de fiscalizacio;

s) Assegurar a representacgio do Estado em organizagoes
internacionais e velar pelo cumprimento de
acordos e convengoes internacionais no ambito
dos dominios referidos no artigo 3°

t) O mais que lhe vier a ser cometido por lei.
Artigo 5°

Orientacao superior, superintendéncia, tutela e supervisao

1- A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territorio e Habitag¢do dirige superiormente e exerce
poderes:

a) De superintendéncia sobre Instituto Nacional de
Gestao do Territorio INGT);

b) De superintendéncia e de tutela com o membro
do Governo responsavel pela area de Financas
sobre a Estradas de Cabo Verde (ECV-EPE)
e o Laboratoério de Engenharia Civil de Cabo
Verde (LEC-EPE);

¢) De tutela com 0 membro do Governo responsavel
pela area das Finangas sobre a Imobiliaria,
Fundiaria e Habitat (IFH-SA) e a Infraestruturas
de Cabo Verde (ICV-SA).

2- Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros, compete a Ministra das Infraestruturas,
Ordenamento do Territério e Habitacdo a defini¢ao da
orientacdo estratégica relativamente as entidades do
setor empresarial do Estado nos dominios da engenharia
civil, habitacao, estradas e infraestruturas bem como o
seu acompanhamento.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 6°

Articulacgoes

1- A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territorio e Habitacdo articula-se, especialmente, com:

a) O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao
e Integracdo Regional, em matéria de medidas
de politica, ac¢oes e programas de planificagao
e gestdo das relagoes de Cabo Verde com todos
os organismos especializados nos dominios da
sua intervencao;

b) Os Ministros da Defesa Nacional, da Administragao
Interna e da Justica, em matéria de protecao
civil e de seguranca rodoviaria;

¢) O Ministro da Agricultura e do Ambiente, em
matéria de saneamento basico e de adaptacao
das infraestruturas as alteracées climaticas e
a valorizagao do solo;

d) O Ministro do Mar, em matéria de ordenamento
e gestdo da orla costeira e maritima;

e) A Ministra da Justica, em matéria de gestdo do
cadastro predial e do registo predial;

f) Os Ministros responsaveis pelas areas da Economia
e dos Transportes Maritimos e Aéreos e dos
Transportes Rodoviarios, em matéria de
intermodalidade dos transportes e da ligacédo
da rede rodoviaria aos portos e aeroportos;

2) Os Ministros responsaveis pelas areas da Formacao
Profissional, da Educacao, Juventude e Desporto,
da Cultura e da Saude, em matéria de politica de
formacdo e de investigacio e na fiscalizacdo do
restauro e conservacao de edificios e monumentos
que integram o patriménio construido nacional;

h) O Ministro da Familia, Incluséo e do Desenvolvimento
Social, em matéria de politica de habitacio
de interesse social e de acesso a habitacdo da
populagio mais carenciada ou segregada;

1) Os Ministros responsaveis pelas areas de Trabalho
e Emprego, Saude, e Seguranca no Trabalho, em
matéria de seguranca na construgdo, manutencao
e restauro das obras publicas;

J) A Ministra da Modernizacdo do Estado e da
Administrac¢do Publica, na concegéo e implementagio
da estratégia de Moderniza¢do Administrativa,
Simplificagdo e Governacdo digital para os
sectores das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territorio e Habitacao.

k) Cada Ministro, em matéria de conceclo, construcao
e preservacao de Infraestruturas e edificios
publicos que estejam no ambito da sua intervengao
especifica.

2- A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territorio e Habitacdo articula-se, ainda, com a entidade
que exerce a tutela de legalidade sobre as autarquias locais,
em matéria de inspec¢ao do ordenamento do territorio e
da gestdo urbanistica na parte respeitante a atuacgao das
autarquias locais.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA
Seccao I

Estrutura Geral
Artigo 7°

Orgaos, gabinetes e servigos centrais e servigcos
de base territoriais

1- O MIOTH compreende os seguintes 6rgaos e gabinetes:
a) O Conselho do Ministério (C-MIOTH);

b) O Conselho Nacional de Infraestruturas, Ordenamento
do Territério e Habitagdo (CNIOTH);

¢) O Gabinete da Ministra.
2- O MIOTH compreende os seguintes servigos centrais:

a) A Direcdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e

Gestao (DGPOG);
b) A Direcao-Geral da Habitacdo (DGH); e

¢) A Inspecao-Geral do Ordenamento do Territério,
da Construcio e da Imobilidaria IGOTCI).

3- O MIOTH compreende ainda os servigos de base
territoriais, criados nos termos da lei, em qualquer ponto
do territério nacional onde se justificar, sem prejuizo
das complementaridades ou sinergias existentes ou que
possam ser criadas, designadamente a nivel de estruturas
desconcentradas partilhadas com outros departamentos
governamentais.

Seccao 11
Orgios e gabinetes
Artigo 8°
Conselho do Ministério
1- O Conselho do Ministério (C-MIOTH) é o 6rgéao

consultivo interdisciplinar de apoio a Ministra em matérias
de natureza técnica e administrativa.

2- Compete ao C-MIOTH:

a) Participar na defini¢do das orientacées que enformam
a atividade do MIOTH;

b) Participar na elaboragao do plano de atividades
do MIOTH e apreciar o respetivo relatorio de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relacées do MIOTH com os restantes
servigos e organismos da Administragio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que a Ministra
entender submeter a sua apreciagio.

3- O Conselho do Ministério é presidido pela Ministra
e integra:

a) Os dirigentes dos servigos centrais do Ministério;
b) Os assessores da Ministra;

¢) Os dirigentes dos organismos auténomos da
administracio direta sob a dire¢do superior
da Ministra;

d) Os dirigentes dos organismos auténomos da
administracio indireta sob a superintendéncia
da Ministra; e

e) Os dirigentes das entidades empresariais do Estado
sob a supervisdo da Ministra.
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4- Os delegados ou qualquer funcionario do Ministério ou
ainda entidades de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre matérias especificas podem ser convidados para as
reunides do Conselho do Ministério sempre que a Ministra
o considerar necessario.

5- O Conselho do Ministério funciona sob dependéncia
direta da Ministra.

6 - O funcionamento do Conselho do Ministério é
estabelecido por regulamento interno, aprovado pela
Ministra.

Artigo 9°

Conselho Nacional das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territorio e da Habitacao

1- O Conselho Nacional das Infraestruturas, do
Ordenamento do Territério e da Habitagdo, é um 6rgao de
natureza consultivo interdisciplinar do MIOTH destinado a
coadjuvar a Ministra, em matéria de defini¢do das grandes
linhas de politica e na articulac¢éo e coordenacao das
atividades nos dominios das infraestruturas, ordenamento
do territorio e habitacao, cabendo-lhe:

a) Validar indicadores apropriados, propostos pelo
MIOTH, para monitorar, avaliar e rever o Plano
Estratégico das Infraestruturas de Cabo Verde
(PEI-CV);

b) Monitorar e avaliar o desempenho dos planos e
programas de infraestrutura;

¢) Validar indicadores propostos pelo MIOTH relacionados
as dinamicas sociais, ambientais e urbanas;

d) Desenvolver ferramentas apropriadas para o
aperfeicoamento e revisdo do PEI-CV;,

e) Pronunciar sobre a legislagio, normas e regulamentos
relativos aos setores;

/) Emitir pareceres sobre planos gerais, anteprojetos
e projetos de grandes obras, transportes e
investimentos por conta do Estado ou com o
concurso ou subsidios do Estado e alteracoes
ou ampliacbes de projetos ja aprovados;

g) Emitir pareceres sobre planos gerais, anteprojetos e
projetos de obras do setor privado que necessitem
da aprovacao e/ou autorizacio das instancias do
poder publico competente e sobre a sua relagao
com a politica nacional de desenvolvimento;

h) Validar indicadores apropriados propostos pelo
MIOTH para monitorar, avaliar e rever a Politica
Nacional de Habitagdo (PNH);

i) Monitorar e avaliar o desempenho dos planos e
programas de habitacéo;

j) Desenvolver indicadores relacionados as dinamicas
soclais, ambientais e urbanas;

k) Desenvolver ferramentas apropriadas para o
aperfeicoamento e revisido da PNH;

) Promover a produgao de informacgées sobre uso e
ocupacao do solo, adequabilidade do sitio fisico
ao assentamento urbano, areas de restricio a
ocupagéo, como areas de risco, areas contaminadas,
areas de protecdo ambiental e similares;

m) Sensibilizar os intervenientes no setor da habitagao
na forma de melhorar as intervencoes, os papéis
e responsabilidades das partes interessadas e
os intervenientes na monitorizacio e avaliagio;

n) Analisar as necessidades e atendimentos habitacionais;

9CBD9A21-E8D2-4564-9953-AD2617B86127


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA NACH

.

3926000 000000

IONAL DE CABO VERDE, SA

I Série — n® 93 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

29 de setembro de 2021 2407

0) Realizar uma revisao intercalar da implementacgao
da PNH a cada cinco (5) anos;

p) Rever exaustivamente a PNH a cada dez (10) anos.

q) Pronunciar sobre a legislagdo, normas e regulamentos
relativos ao setor;

r) Pronunciar sobre os instrumentos e Sistema de
Gestao Territorial, nomeadamente a Diretiva
Nacional de Ordenamento do Territério e Esquemas
Regionais de Ordenamento do Territorio, antes
da sua aprovacio pelo Governo, particularmente
sobre a compatibilizac¢io entre os grandes vetores
orientadores dos mesmos planos e os grandes
eixos estratégicos de desenvolvimento nacional
e regional;

s) Pronunciar sobre as grandes Infraestruturas e
equipamentos verdadeiramente estruturantes
e com fortes impactos territoriais;

t) Zelar para que a Infraestrutura de Dados Espaciais
de Cabo Verde (IDE-CV) seja implementada e
mantida em conformidade com a plataforma
tecnolégica implementada, necessaria a sua
montagem e manutencao;

u) Apreciar e aprovar o Plano de A¢éo para a Gestdo
e Manutencéo do IDE-CV;,

v) Acompanhar e coordenar a implementacio do IDE-
CV de acordo com o Plano de Agéo, e

w) O que mais lhe for submetido pela Ministra.

2- O Conselho Nacional das Infraestrutura, do Ordenamento
do Territério e da Habitacio é presidido pela Ministra
e integra:

a) Os diretores gerais dos departamentos governamentais
responsaveis pelos setores da construcao civil,
habitacio, ambiente, turismo, indudstria, financas,
planeamento, transportes, seguranc¢a rodoviaria,
e protecao civil;

b) O Presidente do Conselho de Administragdo do
Laboratério de Engenharia Civil, E.P.E;

¢) O Presidente do Conselho de Administragio de
Imobilidria Fundiaria e Habitat;

d) O Presidente do Conselho de Administracao de
Estradas de Cabo Verde, E.P.E.;

e) O Presidente do Conselho de Administragio de
Infraestruturas de Cabo Verde, S.A;

f) O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Gestéao do Territério;

2) O Presidente do Servigco Nacional de Protecéo Civil;
h) Um representante da Ordem dos Engenheiros;
i) Um representante da Ordem dos Arquitetos;

J) Um representante da Ordem dos Advogados;

k) Um representante da Associagdo Nacional dos
Municipios de Cabo Verde;

) Um representante das associagoes representativas
de empresas de construcio civil e imobiliaria;

m) Um representante das Seguradoras;

n) Um representante da Associagdo de empresas de
transportes rodoviarios.

0) Um representante do Instituto do Patriménio
cultural;
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p) Um representante da Provedoria da Justiga;

q) Um representante da Associacido para a Defesa
do Consumidor - ADECO.

3- A Ministra pode ainda convidar a participar nas
sessOes do Conselho Nacional das Infraestrutura, do
Ordenamento do Territorio e da Habitacdo, quando for
necessario, representantes de outros organismos do Estado
e outras personalidades de reconhecida competéncia e
idoneidade.

4- O Conselho Nacional das Infraestruturas, do
Ordenamento do territério e da Habitacdo funciona sob
dependéncia direta da Ministra.

5- O funcionamento do Conselho Nacional das Infraestruturas,
do Ordenamento do territorio e da Habitacao é estabelecido
por regulamento interno aprovado pela Ministra.

Artigo 10°

Gabinete da Ministra

1- Junto da Ministra das Infraestruturas, Ordenamento
do Territério e Habitac¢do funciona o respetivo Gabinete,
encarregue de o assistir, direta e pessoalmente, no
desempenho das suas funcoes.

2- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal da
Ministra, bem como desempenhar fungées de informacao,
documentacao e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente a Ministra nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal da Ministra;

¢) Assegurar o expediente e arquivo pessoal da Ministra,
bem como a organizacao da sua agenda;

d) Assegurar o expediente relativo a publicacéo e
distribuicao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas da Ministra;

e) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pela Ministra designadamente
as dos orgéos consultivos previstos neste diploma;

f) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades da Ministra;

2) Assegurar a articulagdo da Ministra com outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nfo sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

h) Organizar as relacgdes publicas da Ministra,
designadamente os seus contactos com a
comunicacio social;

i) Apoiar protocolarmente a Ministra.

3- O Gabinete da Ministra é integrado por pessoas da
livre escolha do respetivo membro do Governo, recrutadas
externamente ou requisitadas de entre o pessoal afeto
aos servicos centrais da Administracdao Publica, em
numero limitado em funcéo das dotagdes orcamentadas
para o efeito.

4- Junto do Gabinete da Ministra funcionam assessores
a quem compete assistir diretamente o membro do Governo
na condugao técnica de projetos ou programas que, por
sua natureza, exigem especial dedicacdo na agenda
ministerial, designadamente:

a) Promover e/ou conceber a elaboracdo de medidas
legislativas, regulamentares ou técnicas em
matéria respeitante ao setor sob a responsabilidade
da Ministra;
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b) Emitir pareceres sobre todas as matérias de indole
juridica e/ou técnica que lhe forem submetidos
pela Ministra;

¢) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convencoes
internacionais assinados e/ou ratificados por
Cabo Verde, nos dominios da competéncia da
Ministra;

d) O mais que for determinado superiormente.

5- O Gabinete da Ministra é dirigido por um Diretor
de Gabinete que é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pela Ministra.

Secao 111
Servigos centrais
Subseccio I
Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 11°

Natureza, atribuic¢oes, estrutura e direcao

1- A Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao,
adiante abreviadamente designado por DGPOG, é um
servigo interdisciplinar e de apoio técnico e administrativo
ao MIOTH, em matéria de planeamento, de gestao
orcamental, de formulagdo e seguimento das politicas
publicas setoriais, de gestdo dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais, bem como na area de controlo
interno e da modernizacdo administrativa.

2- Incumbe a DGPOG, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a prestacdo centralizada de servigos
comuns aos servigos integrados do MIOTH, nas
4reas financeira e orcamental, de apoio juridico
e contencioso, de cooperagdo, documentagio e
informac&o, comunicacio e relagées publicas,
novacio e modernizacio e politica da qualidade;

b) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
0s servicos centrais no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparacdo dos planos
plurianuais, assegurando as ligacoes aos servigos
centrais de planeamento no processo de elaboracao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execucio;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das
finangas publicas com os demais departamentos
do MIOTH,;

d) Assegurar a gestdo orcamental, financeira e
patrimonial do MIOTH, bem como a apreciacao,
o acompanhamento, a avaliacdo e o controlo da
atividade financeira dos servigos, organismos
e outras entidades nele integrados;

e) Assegurar as aquisi¢oes de bens e servigos e a
contratacdo de pessoal do MIOTH e gerir os
recursos humanos e patrimoniais, a formagéao
e o aperfeicoamento profissional;

f) Assegurar e coordenar a implementacio de solucgoes
informaticas a nivel de todo 0o MIOTH, privilegiando
a instalacdo e o desenvolvimento uniformes
de aplicagbes e as tecnologias de informacéo e
comunicacao (TIC);

Q) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucdo de todos os projetos respeitantes ao
MIOTH, bem como ao seguimento, controlo e
avahagao dos mesmos;
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h) Efetuar a gestdo integrada do arquivo histérico
do MIOTH, procedendo a recolha, tratamento,
conservacdo e comunicacdo dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos
organismos produtores, assegurando a otimizacgao
dos custos globais de ocupacgéo e funcionamento
e a sua preservacao;

1) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizacdo, relativos a dominios especificos
da atividade do MIOTH, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

J) Organizar um sistema eficaz de informacéo e
comunicagao no seio do MIOTH e com a sociedade,
em ligagdo estreita com os demais servigos e
organismos vocacionados;

k) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo, verificagao
de regularidade, formal e material, dos processos
de contratacdo publica, designadamente de
locagao e aquisi¢dao de bens moveis e servigos
e de empreitadas de obras publicas, bem como
intervencao em processos de averiguacoes, de
inquéritos, de sindicancia e disciplinares;

) Apreciar a legalidade e a regularidade dos atos
praticados pelas empresas publicas sob
superintendéncia da Ministra ou relativamente
as quais este exerce competéncias no ambito da
funcao acionista do Estado e das empresas que
com o Estado celebrem contratos de concessao,
no que diz respeito a sua execucio;

m) Dirigir, orientar e enquadrar os projetos de modernizac¢ao
e reforma dos sistemas de planeamento e de
administracio financeira do Estado;

n) Apoiar administrativamente o Gabinete da Ministra
na realizagdo das reunides do C-MIOTH e do
CNIOTH.

0) Promover e apoiar a realizagdo de congressos,
coléquios e outras reunides cientificas e na
edi¢ao de publicagbes especializadas;

p) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promocdo e desenvolvimento da cooperacio
bilateral e multilateral, em concertagdo com
o departamento governamental responsavel
pela cooperagio;

q) Apoiar a Ministra em todas as matérias relacionadas com
o planeamento, a formulacio e o acompanhamento
de politicas de construgido e reparacido de
obras publicas, respeitando os principios de
desenvolvimento sustentavel;

r) Apoiar a Ministra na definicdo das modalidades
de financiamento dos projetos e programas do
ordenamento do territério, de infraestruturacéo,
e da habitacéo;

s) Participar na elaboracdo de estudos de caraterizacao
do setor da construcio civil e obras publicas,
em estreita colaboracido com a IGOTCI;

t) Promover a formacéo e a valorizac¢io profissional
dos quadros que lhe forem afetos;

u) Promover a defini¢io da Politica Nacional de
Ordenamento do Territério e do Urbanismo,
acompanhando a sua execuc¢io e promovendo
a sua avaliacao;

v) Apoiar a Ministra em todas as matérias relacionadas
com o planeamento, e 0 acompanhamento de
estudos de cartografia, geodesia, cadastro predial
e de desenvolvimento urbano;
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w) Colaborar com outros érgaos do Ministério ou com
outras entidades competentes na elaboracio da
legislacdo e regulamentacao relacionadas com
o ordenamento do territério, desenvolvimento
urbano e habitacao

x) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MIOTH e sua estruturacio; e

) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagio
superior.

3- A DGPOG centraliza a coordenac¢ao interna da
execucao das medidas de politica para o setor da reforma
do estado e modernizac¢ido da Administra¢do Publica.

4- Sob a coordenacgio do Diretor-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisi¢oes, abreviadamente designado de UGA, com as
competéncias e atribui¢des previstas na lei, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MIOTH;
b) Conduzir os processos negociais de aquisigoes;

c) Agregar as necessidades de aquisig¢oes, para as
categorias transversais;

d) Monitorizar o processo das aquisigoes;

e) Promover a normalizagdo, implementagio e
disseminacao das melhores praticas de compras.

5- O Diretor-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
acompanha o funcionamento, dos Fundos associados ao
MIOTH, com as competéncias e atribui¢ées previstas na lei.

6- O Diretor-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
acompanha o funcionamento das Unidades de Coordenacao
de Projetos celebrados entre o Estado de Cabo Verde e
paises terceiros, ao abrigo de um acordo internacional, e
que tenham por objeto a execuc¢do ou exploragio conjunta
de um dado projeto, com as competéncias e atribuigdes
previstas nos acordos celebrados.

7- Sao servicos internos da DGPOG, com funcées
de apoio técnico-administrativo, nos dominios de
planeamento, cooperacio, gestio de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos, e ainda na defini¢ao
e acompanhamento das politicas setoriais:

a) O Servico de Planeamento, Cooperacio e Apoio a
Implementacéao de Politicas de Infraestruturas
e Ordenamento do Territério;

b) O Servico de Gestdo dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimonial (SGRHFP).

8- A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 12°

Servico de Planeamento, Cooperacgao e Apoio
a Implementacao das politicas de Infraestruturas
e Ordenamento do Territorio

1- O Servic¢o de Planeamento, Cooperacio e Apoio
a Implementacao de Politicas de Infraestruturas e
Ordenamento do Territério é o Servigo responsavel pela
area de planeamento, cooperacao e pela elaboracio da
estratégia setorial, incumbindo-lhe:

a) Contribuir para a defini¢do de objetivos anuais ou
plurianuais em matéria de cooperacio e estabelecer
estratégias de acdo, tendo em conta os paises
e as organizacdes consideradas prioritarios e
0s melos necessarios;
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b) Representar ou assegurar as relacées do MIOTH
com entidades estrangeiras ou organismos
Internacionais, em matéria de cooperagao técnica
bilateral, em articulacio com o departamento
governamental responsavel pela cooperacio
e em concertacdo com o servico beneficiario,
procedendo periodicamente a avaliacdo e a
informacao sobre o estado da cooperacgao do
MIOTH, favorecendo a introducédo de medidas
corretoras e/ou dinamizadoras;

¢) Preparar a participagao do MIOTH nas reunides
das comissdes mistas previstas no quadro de
convencoes ou acordos de que Cabo Verde seja
parte;

d) Assegurar a divulgacdo de dados estatisticos
necessarios aos utilizadores internos e externos

ao MIOTH,;

e) Construir uma visdo do conjunto das atividades
programadas, integrando informacgées sumarias
sobre os projetos que os diferentes organismos e
servigos do MIOTH propdem efetivar, através do
exercicio de atribuigdes proprias ou, conjuntamente,
com outros Servigos do Ministério e/ou da
Administragio do Estado;

) Em coordenacio com outros organismos competentes
participar na elaboracio do Plano Estratégico
de Infraestruturas de Cabo Verde (PETI-CV);

g) Apoiar a Ministra em todas as matérias relacionadas com
o planeamento, a formulacgéo e 0 acompanhamento
de politicas de construcdo e obras publicas,
respeitando os principios de desenvolvimento
sustentavel,

h) Apoiar a Ministra na defini¢do das modalidades
de financiamento dos projetos e programas de
infraestruturacio;

1) Apoiar e assegurar o funcionamento do Conselho
Nacional de Infraestruturas, Ordenamento do
Territorio e Habitacdo (CNIOTH);

J) Elaborar com outros 6rgaos do Ministério e outras
entidades competentes a legisla¢io e regulamentagéo
relacionadas com Infraestruturas, producéo e
importacdo de materiais e equipamentos para
a construcao civil e obras publicas;

k) Zelar pela manutencao de uma base de dados
das Infraestruturas publicas e dos contratos
de obras publicas;

1) Promover junto dos érgaos competentes a elaboracao
de estudos de caraterizagdo do setor da construcgio
civil e obras publicas, em estreita colaboracio
com a IGOTCI;

m) Promover a definigdo da Politica Nacional de
Ordenamento do Territério e do Urbanismo,
acompanhando a sua execucao e promovendo a
sua avaliacdo, bem como propor a sua alteragao
e revisio;

n) Assegurar, em colaboracio com as demais entidades
competentes, a articulacdo da politica de
ordenamento do territério e de urbanismo,
bem como apoiar a elaboracao de legislagio e
regulamentacao setorial,

0) Elaborar, acompanhar e avaliar a implementacao
dos programas e projetos de desenvolvimento
setoriais;

p) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistemadtica,
visando garantir a articulacio coerente ao
nivel da prossecucéo dos objetivos dos diferentes
setores do sistema;
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q) Coordenar as acdes de planeamento setorial,
preparando e controlando a execuc¢io do plano
de atividades e respetivo relatério de execucdo
do MIOTH e dos servicos desconcentrados;

r) Coordenar a metodologia de preparacdo e avaliagio
de projetos, assim como executar o seguimento
e a avaliagdo a curto e médio prazo dos mesmos;

8) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
geral.

2- O Servigo de Planeamento, Cooperacéo e Apoio
a Implementacido de Politicas de Infraestruturas e
Ordenamento do Territério é dirigido por um Diretor de
Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 13°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

1- O Servico de Gestdo dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais (SGRHFP) é o servigo de apoio a
implementacdo das politicas setoriais e de desenvolvimento
de recursos humanos bem como a sua monitorizacgao e
avaliacdo, num quadro de modernizac¢ido administrativa
em prol da melhoria da qualidade do servigo publico,
responsavel pelo acompanhamento da execuc¢io financeira
do or¢amento programatico e ainda responsavel pelos
recursos materiais e patrimoniais do MIOTH.

2- Compete ao SGRHFP:

a) Garantir a satisfacio das necessidades dos servigos
e organismos, desenvolvendo os procedimentos
adjudicatorios necessarios a aquisi¢do ou locac¢io
de bens e servigos;

b) Assegurar as fungoes de Unidade de Gestdo das
Aquisicoes (UGA);

¢) Identificar e agrupar as necessidades do MIOTH
em termos de pessoal e articular com o servigo
competente da Administracdo Pablica visando
o respetivo recrutamento;

d) Proceder a gestdo atualizacido dos arquivos fisico
e digital, do MIOTH;

e) Organizar, consolidar, uniformizar e atualizar os
processos individuais do pessoal do MIOTH,
bem como outros relativos a carreira dos
mesmos, designadamente, dispensas de servigo,
licencgas, deslocagoes, equiparagoes, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o
controlo da sua consulta e utilizacao;

/) Exercer atividades de suporte e operacionais nos
dominios comuns e especializados da gestdo do
pessoal afeto aos servigos centrais do MIOTH,;

g) Assegurar a articulacdo com a entidade responsavel
pela gestdo dos recursos humanos da Administracio
Publica nos dominios de sua competéncia;

h) Formular, em colaboracdo com os outros servigos
do MIOTH, a definicdo e avaliacdo da politica
nacional de formagéo e desenvolvimento de recursos
humanos, e garantir a sua compatibilizacdo
com o orgamento;

i) Proceder, em articulag¢do com os servigos centrais do
MIOTH e com a Direcgao-Geral do Patriménio
e Contratagéo Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais méveis e iméveis afetos ao
Ministério, segundo as normas gerais aplicaveis;

J) Assegurar a manutencao e conservacgao dos edificios

e garantir a seguranca das pessoas e bens afetos
ao MIOTH;
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k) Promover a paridade e a igualdade profissional
entre homens e mulheres e da igualdade de

oportunidades para o acesso a postos de trabalho
dentro do MIOTH;

l) Elaborar os projetos e planos anuais de or¢amento
programatico, em colaboragdo com os respetivos
Servicos e organismos a quem presta servigos;

m) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do MIOTH, articulando-
se com todos os servigos e organismos em matéria
relativa a gestido orcamental e financeira;

n) Acompanhar a gestéo e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacéo

dos orcamentos dos servigos e organismos do
MIOTH;

0) Promover e organizar o expediente relativo a
ordenacao e realizagdo de todas as despesas
programadas, em coordenacgio com os demais
servicos e organismos do Ministério;

p) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do or¢gamento do Ministério;

q) Acompanhar as operagoes de contabilidade financeira
e a realizagao periddica dos respetivos balangos
e outros instrumentos de prestacdes de contas,
pelos fundos e servigos auténomos;

r) Articular, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

s) Estudar e propor medidas de racionaliza¢do no
ambito dos orcamentos geridos pelo MIOTH,
visando a maximizacio da eficcia e eficiéncia
da despesa publica;

t) Garantir a interface de todas as obras publicas com
o Tesouro, o Banco de Cabo Verde, a Direc¢io-
Geral da Cooperagao Internacional, os Servigos
do Ordenador Nacional ou quaisquer outros
organismos de liga¢do com os financiadores;

u) Assegurar o planeamento e desenvolvimento da
estratégia para as tecnologias de informacao e
comunicacdo do MIOTH, garantindo a seguranca dos
sistemas de informacéo e da rede de comunicacoes
interna, em articulacdo com outros sistemas
de informacao e redes relevantes, nacionais e
internacionais, e dinamizando e promovendo
o estudo de solugbes que permitam o acesso
informatico do cidadio aos servigos e organismos
do Ministério;

v) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

3- O SGRHFP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao 1T
Direcao-Geral da Habitacao
Artigo 14°

Natureza, atribuicées, estrutura e direcao

1- A Direcao-Geral da Habitacdo, adiante designada
por DGH, é o servi¢o central responsavel pela elaboracao
e coordenacao da politica de habitacdo, nomeadamente do
habitat, requalificacdo urbana, reabilitacio de edificacoes
e habitacdo de interesse social.
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2- Incumbe a DGH, designadamente, o seguinte:

a) Formular, propor e executar a politica definida
pelo Governo em matéria de habitagao;

b) Coordenar, promover e assegurar a elaboracio,
a aprovacgio e a revisao de estudos, planos,
programas e projetos no dominio da habitagao;

¢) Apoiar a Ministra em todas as matérias relacionadas
com um funcionamento mais eficiente do setor
da habitacio, no que respeita a dinamizacio do
setor imobilidrio, a reabilitacdo urbana e das
cidades, promovendo uma melhor inclusio social;

d) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas de informacao,
bases de dados e arquivos documentais no dominio
do patriménio arquitetonico, do arrendamento, da
habitacao e da reabilitacdo urbana e assegurar
0 acesso do publico a essa informacio através
do Sistema de Informagdo Habitacional (SIH);

e) Elaborar, apoiar, acompanhar ou divulgar
estudos estatisticos, técnicos e de investigagao
destinados a manter atualizado o conhecimento
e a propor medidas nos dominios da habitacio,
do arrendamento, da reabilitacdo urbana e da
gestio do patrimoénio habitacional,

f) Conceder apoio técnico as autarquias locais e a
outras institui¢des no dominio da gestdo e
conservacao do parque habitacional publico;

2) Colaborar com outros 6rgaos do Ministério ou com
outras entidades competentes na elaboracio
da legislacdo e regulamentacio relacionadas
com a habitacao;

h) O mais que lhe vier a ser cometido por lei, regulamentos
e diretivas superiores.

3- A DGH integra o Servigo de coordenaco e implementagio
da Politica de Habitacio.

4- A DGH é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 15°

Servigo de coordenacao e implementacao
da Politica de Habitacao

1- O Servigo de coordenagéo e implementagao da Politica
de Habitacao é o servigo encarregado de execugao das
atribuicoes da DGH em tudo o que se refere a concretizacio
das politicas para as areas da habitagao e da reabilitacio
urbana, de forma articulada com as politicas do Ordenamento
do Territério e Urbanismo, e com outras politicas sociais
e de salvaguarda e valorizacio patrimonial, assegurando
a memoria do edificado e da sua evolucéo.

2- Compete ao SCIPH, designadamente:

a) Estudar e formular, em colaborac¢io com outras
entidades e organismos competentes, as bases
gerais da PNH;

b) Coordenar a elaboracdo do Plano Nacional de
Habitagdo (PLANAH) para uma politica social de
habitacdo, bem como os planos anuais e plurianuais
de investimentos no setor da habitacdo e da
reabilitagdo urbana;

¢) Estudar a situacio habitacional com vista a formulagdo
de propostas de medidas de politica, legislativas
e regulamentares, com vista a definicdo das
politicas de arrendamento e de incentivo a
reabilitacdo urbana;

d) Propor medidas de regulamentacéo dos aspetos
técnicos, juridicos e financeiros relativos ao
habitat;
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e) Contribuir para o desenvolvimento e implementagio da
politica das cidades nas areas de desenvolvimento
urbano e do Habitat;

f) Preparar as politicas de financiamento, dos sistemas
de ajuda publica, do direito a habitacdo, da
fiscalizacdo da habitacéo e contribuir para a
sua implementacéo;

2) Conceder apoio as autarquias locais e a outras
institui¢des nos dominios da gestéo e conservacgio
do parque habitacional numa perspetiva da sua
revitalizagao social e econémica;

h) Apoiar os municipios na elabora¢io dos Planos
Municipais de Habita¢do (PLAMUH);

1) Apoiar e assegurar o funcionamento do Conselho
Nacional de Infraestruturas, Ordenamento do
Territorio e Habitacdo (CNIOTH);

J) Apoiar, em articulagido com outras instituicées, a
investigacio no dominio habitacional;

k) Conceber e gerir o Sistema de Informacao Habitacional
(SIH) e propor periodicamente os indicadores
estatisticos relativos a habitacio, e patriménio
habitacional;

1) Providenciar e coordenar a producio da informacéao
estatistica e socioeconémica sobre o mercado
habitacional e o habitat;

m) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

3- O SCIPH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao 11T

Inspecao-Geral do Ordenamento do Territério,
da Construciao e da Imobiliaria

Artigo 16°

Natureza, atribuic¢oes, estrutura e dire¢cao

1- A Inspecao-Geral do Ordenamento do Territério, da
Construcio e da Imobiliaria (IGOTCI) é o servico central
de inspecao do ordenamento do territdrio e do urbanismo
e de regulacao e supervisao do mercado da construgio
civil e do imobiliario.

2- Incumbe a IGOTCI, em matéria do ordenamento do
territério e do urbanismo:

a) Assegurar as fungdes de auditoria e inspec¢ao no
ambito do MIOTH e junto dos servigos, organismos
e entidades integradas na administracdo central
e local;

b) Assegurar a realizagdo de a¢oes de inspe¢io, em
matéria de ordenamento do territério e do
urbanismo, junto das entidades publicas e
privadas;

¢) Assegurar o cumprimento, por parte dos municipios,
das leis e regulamentos que tém como objetivo
a defini¢do e implementacéo de politicas no
ambito do ordenamento do territorio;

d) Levantar os autos de noticia relativos a infracées
detetadas no exercicio das suas fungdes no ambito
do ordenamento do territério e do urbanismo,
bem como promover a instrucdo e a decisdo
dos processos de contraordenacio instaurados;

e) Promover a determinacao de embargo e a demoli¢ao
de operacdes urbanisticas executadas em violagdo
dos requisitos legais aplicaveis no ambito do
ordenamento do territério e do urbanismo;
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f) Propor as medidas cautelares que previnam ou
eliminam situac¢des de perigo grave para a
seguranga de pessoas e bens e para os recursos
e valores naturais;

2) Acompanhar a execugio das sangdes acessorias
aplicadas nos processos de contraordenacao,
bem como das medidas cautelares, embargos
e demoli¢oes determinadas superiormente;

h) Efetuar de forma sistematica o acompanhamento
e avaliacdo do grau de implementacio das
recomendagdes formuladas aos organismos,
servicos e entidades sujeitos as ac¢des de controlo
realizadas pela IGOTCI; e

i) Proceder a analise e acompanhamento de dentncias,
reclamacoes, exposi¢des e outras solicitagoes
que lhe sejam distribuidas.

3 - Incumbe a IGOTCI, em matéria da construcéo e
do imobiliario:
a) Propor medidas legais e regulamentares nos

dominios da construcido de obras publicas e
particulares e do imobilirio;

b) Efetuar estudos sobre matérias da competéncia da
IGCI e promover e/ou colaborar na producéo de
informagdo estatistica, no quadro do sistema
estatistico nacional, e andlises setoriais das
areas da construcgao civil e do imobiliario;

¢) Propor periodicamente os indicadores econémicos
e as férmulas de revisdo de pregos a aplicar em
contratos de empreitada, em colabora¢do com
as entidades competentes;

d) Coordenar com a entidade competente a aplicacio
da lei da concorréncia nos setores da construgao
civil e do imobiliario;
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e) Desenvolver acbes conducentes ao fomento da
mediacao e da arbitragem para a resolucéo de
conflitos emergentes das atividades do setor,
através da sua intervencio direta ou mediante a
criacdo ou participacdo em entidades, de direito
publico ou privado, criadas para esse fim;

/) Dinamizar iniciativas para melhoria da competitividade
e sustentabilidade dos setores regulados, tendo
em vista a defesa do consumidor;

2) Garantir o cumprimento da legislacido e outras
disposi¢oes legais por parte dos operadores dos
mercados da construcao e do imobiliario;

h) Qualificar as empresas dos setores da construgio e
do imobilidrio para as quais o acesso e o exercicio
da sua atividade sejam regulados;

i) Atribuir os titulos habilitantes para o exercicio das
diversas atividades dos setores da construcio e
do imobilidrio, cujo licenciamento, habilitacio,
qualifica¢do, registo ou inscri¢do legalmente
lhe incumba, bem como verificar as respetivas
condi¢oes de permanéncia e avaliar o respetivo
desempenho;

J) Assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel ao
setor da construcao e do imobiliario, realizando
acoes de inspecao, fiscalizacio e auditoria as
empresas e empresarios que exercam atividade
no ambito destes setores, levantando autos de
noticia, bem como instaurando, instruindo e
decidindo os processos de contraordenacio
instaurados;

k) Determinar as medidas cautelares quando se revele
necessario, ou resultem fortes indicios da pratica
de factos que constituam contraordenacio;
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[) Ordenar o embargo de obras executadas pelos
operadores que ndo preencham os requisitos
legais em vigor;

m) Assegurar uma atuacdo coordenada com os
organismos estatais que atuem nos setores
da construc¢io e do imobiliario;

n) Assegurar as funcées de auditoria e inspecio no
ambito do MIOTH, através da apreciacdo da
legalidade e regularldade dos atos praticados
pelos serv1gos e organismos do MIOTH, ou
sujeitos a tutela do respetivo Ministro, no que
respeita a construcio da obra pﬁblica;

0) Assegurar a representacgio dos setores da construcio
e do imobiliario junto de quaisquer entidades e
Instancias nacionais, bem como a representacdo
nacional junto das instancias internacionais
relevantes para os setores; e

p) Outras fun¢ées que lhe sejam atribuidas por lei
ou por determinacio superior.

4- AIGOTCI integra os seguintes servigos:

a) O Servigo de Inspecdo do Ordenamento do Territério
e do Urbanismo (SIOTU); e

b) O Servigo de Regulacdo e de Supervisido do Mercado
da Construc¢ao e do Imobiliario (SRSMCI).

5- A IGOTCI articula-se com o servigo central de
planeamento e gestdo do MIOTH, as inspegbes-gerais
setoriais e outros 6rgéos de controlo no ambito das fungoes
que lhe sdo legalmente atribuidas, tendo em vista garantir
a racionalidade e a complementaridade de intervengoes,
conferindo natureza sistémica ao controle.

6- Em matéria de inspecio do ordenamento do territorio
e do urbanismo, na parte respeitante a atuacgao das
autarquias, a IGOTCI articula, ainda, a sua intervencio
com a entidade que exerce a tutela de legalidade sobre
as autarquias locais.

7- AIGOTCI é dirigida por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 17°

Servicgo de Inspecao do Ordenamento
do Territorio e do Urbanismo

1- O Servigo de Inspegao do Ordenamento do Territério
e do Urbanismo (SIOTU) é o servigo encarregado de
execucdo das atribuigdes da IGOTCI em tudo o que se
refere ao ordenamento do territério e urbanismo.

2- Compete ao SIOTU, designadamente:

a) Efetuar auditoria e inspec¢do, no ambito do MIOTH
e junto dos servigos, organismos e entidades
integradas na administracao central e local, de
modo a acompanhar e avaliar o cumprimento
da legalidade decorrente de instrumentos de
gestao territorial de ambito nacional, regional,
Intermunicipal e municipal;

b) Realizar a¢des de inspecio com vista a verificacio
do cumprimento da legalidade em matéria de
ordenamento do territério e do urbanismo, junto
das entidades publicas e privadas;

¢) Assegurar o cumprimento, por parte dos municipios,
das leis e regulamentos que tém como objetivo
a defini¢do e implementacgéo de politicas no
ambito do ordenamento do territério;

d) Levantar autos de noticia relativos a infragoes
detetadas no exercicio das suas fungdes no ambito
do ordenamento do territério e do urbanismo,
bem como promover a instrucdo e a decisdo
dos processos de contraordenacio instaurados;
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e) Promover a determinagado de embargo e a demoligao
de operacgdes urbanisticas executadas em violagdo
dos requisitos legais aplicaveis no ambito do
ordenamento do territdrio e do urbanismo;

/) Propor as medidas cautelares que previnam ou
eliminam situacbes de perigo grave para a
seguranca de pessoas e bens e para os recursos
e valores naturais;

2) Acompanhar a execu¢io das sangdes acessérias
aplicadas nos processos de contraordenacao,
bem como das medidas cautelares, embargos
e demoligoes determinadas superiormente;

h) Efetuar de forma sistematica o acompanhamento
e avaliacdo do grau de implementacdo das
recomendacdes formuladas aos organismos,
servicos e entidades sujeitos as ac¢des de controlo
realizadas pela IGIOTH;

i) Proceder a analise e acompanhamento de denuncias,
reclamacoes, exposi¢ées e outras solicitacoes
que lhe sejam distribuidas;

J) Acompanhar e monitorizar a observacio e a
implementagdo dos instrumentos de gestao
territorial aprovados e ratificados, nos termos
da lei;

k) Elaborar os relatérios finais, devidamente
fundamentados e incluindo a correspondente
proposta de decisio, de todos os procedimentos
de inspecio, auditoria e fiscalizacio que tenha
levado a cabo;

1) Preparar e programar ac¢oes tendentes a formagao e
a0 aperfeicoamento profissional dos funcionarios
afetos a esse servigo, nomeadamente, em
colaboracdo com outros servigos;
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m) Propor superiormente medidas corretivas decorrentes
da sua atividade inspetiva;

n) Colaborar com outros servigos de inspec¢ao e com
autoridades policiais em ac¢des inspetivas ou
de fiscalizacao conjuntas;

0) Propor anualmente um plano de agdes inspetivas e
de auditoria a executar no ambito das atribuigdes
da IGOTCI, em matéria do ordenamento do
territorio e do urbanismo;

p) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Inspetor-
Geral.

3- O SIOTU é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 18°

Servigo de Regulacgao e de Supervisao do Mercado
da Construcao e do Imobiliario

1- O Servigo de Regulacgio e de Supervisdo do Mercado
da Construcéo e do Imobiliario (SRSMCI) é o servico
encarregado de execucio das atribui¢ées da IGOTCI em
tudo o que se refere ao controle de acesso e permanéncia
de empresas nas atividades da construcio civil e da
imobiliaria.

2- Compete ao SRSMCI, designadamente:

a) Proceder a instrucgéo e conformidade dos processos
em matéria de autorizagbes para acesso e
permanéncia das empresas nas atividades da
construcédo civil e do 1imobilidrio;

b) Propor anualmente um plano de ac¢bes inspetivas,
de auditoria e de fiscalizacdo a executar no
ambito das suas atribuicoes;
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¢) Conduzir as agdes de inspecio, auditoria e fiscalizacdo
que resultem do plano respetivo ou tenham
sido decididas pontualmente pela tutela, pelo
Inspetor-Geral, por iniciativa prépria ou sob
proposta do servico;

d) Proceder a inspecio das instala¢des de empresas de
obras publicas e particulares para confirmacéio de
dados por elas indicadas aquando da solicitacéo
para concessio ou para manutencao de alvara,
bem como a instalacido de empresas de mediacio
1mobilidria, promocao imobiliaria e administracéo
de condominios, para os mesmos efeitos;

e) Efetuar inspec¢bes como resultado de qualquer
dentncia ou por iniciativa da IGOTCI;

/) Colaborar com outros servigos de inspec¢éo e com
autoridades policiais em agoes inspetivas ou
de fiscalizac¢io conjuntas;

g) Propor superiormente medidas corretivas decorrentes
da sua atividade inspetiva;

h) Levantar autos de noticia e autos de adverténcia e
aplicar as medidas administrativas ou de natureza
cautelar previstas nos regimes juridicos das
atividades da construcio civil e do imobiliario,
promovendo as notificagdes pertinentes;

i) Executar as sanc¢des acessérias de interdi¢do da
atividade e de encerramento de estabelecimento
que sejam aplicadas no ambito de processos de
contraordenacdo da competéncia da IGCI, em
matéria da construcao e do imobiliario;

j) Embargar obras e aplicar as medidas cautelares
determinadas nos termos da lei, apds aprovacao
pelo Inspetor-Geral;

k) Propor, na sequéncia das ac¢bes conduzidas, o
cancelamento, parcial ou total, ou a diminuic¢éo
de habilitacoes, relativamente a operadores que
ndo cumpram os requisitos correspondentes
as que detém;

[) Proceder, nos termos legalmente previstos, a
apreensio de documentos e de equipamentos
junto das entidades inspecionadas, auditadas
ou fiscalizadas;

m) Elaborar os relatérios finais, devidamente
fundamentados e incluindo a correspondente
proposta de decisao, de todos os procedimentos
de inspecdo, auditoria e fiscalizagdo que tenha
levado a cabo;

n) Proceder ao registo de todas as queixas, dentncias,
participagbes e exposicoes relativas a questoes
relacionadas com as atividades da competéncia da
IGCI, em matéria da construgéo e do imobiliario,
para instauracdo dos consequentes procedimentos
de averiguacdo ou, sendo o caso, arquiva-las
por falta de mérito;

0) Instruir os processos de contraordenacgdo que
decorrerem da sua agao;

p) Gerir e manter em boa ordem o arquivo corrente
dos seus processos proprios;

q) Preparar e programar agoes tendentes a formacéo e
ao aperfeicoamento profissional dos funcionarios
afetos a esse servico, nomeadamente, em
colaboracgao com outros servigos e organismos;

r) Preparar a elaboragéo dos relatérios de atividades,
das propostas anuais de orcamento e acompanhar
a respetiva execugao nos seus processos proprios;
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s) Analisar o teor das comunicagdes obrigatérias
previstas na legislagcdo que estabelece medidas
de combate ao branqueamento e lavagem de
capitais e ao financiamento do terrorismo no
ambito de atividades da competéncia da IGCI, e
propor os procedimentos subsequentes a adotar;

t) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Inspetor-
Geral.

3 - O SRSMCI é dirigido por um Diretor de Servico,
provido nos termos da lei.

Seccao IV
Servicos de Base Territorial
Artigo 19°
Delegacoes, dire¢des regionais ou servigos

1- Sempre que houver razdes ponderosas, podem ser
criados, por Portaria da Ministra das Infraestruturas, do
Ordenamento do Territério e Habitagio, servigos de base
territorial cujo nivel de equiparac¢do depende da misséo e
dos objetivos preconizados, bem como dos meios materiais
e humanos disponiveis.

2- Sem prejuizo disposto no nimero anterior, 0s servigos
de base territorial tém o nivel de direcdo de servigo
independentemente do grau de representatividade do
MIOTH na ilha ou concelho.

3- Os servigos referidos no nimero anterior podem
ter missdes que abrangem uma ou mais ilhas, um ou
mais concelhos e ter as atribuigoes préprias dos servigos
centrais desde que devidamente articuladas.

4- Por Portaria da Ministra das Infraestruturas,
Ordenamento do Territério e Habitacido podem ser
nomeados delegados especiais para a realizacéo de
atividades especificas, por periodo ndo superior a um
ano, renovavel uma tnica vez.

CAPITULO II1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20°
Criacao e extin¢ao de 6rgaos e servigos

1- E criado o Conselho Nacional de Infraestruturas,
Ordenamento do Territério e Habitacio (CNIOTH), que
absorve as atribuigoes do extinto Conselho Nacional das
Infraestruturas e da Habitacéo e do extinto Conselho
Nacional do Ordenamento do Territério, Cartografia e
Cadastro Predial.

2- E criada a Diregdo-Geral da Habitacdo (DGH) que
integra o Servi¢o de Apoio a Politica Nacional de Habitacao
e absorve parte das competéncias da extinta Dire¢ao-Geral
do Ordenamento do Territério e Habitacao.

3- No ambito da Diregdo-Geral do Planeamento Or¢amento
e Gestao foi criado o Servico de Planeamento, Cooperacgao
e Apoio a Implementacio de Politicas de Infraestruturas
e Ordenamento do Territorio, que absorve parte das
atribuic¢bes da extinta Dire¢do-Geral das Infraestruturas
e da Direc¢do-Geral do Ordenamento do Territério.

4- Sdo0 extintos os seguintes 0rgaos e servigos:

a) O Conselho Nacional das Infraestruturas e da
Habitacao;

b) O Conselho Nacional do Ordenamento do Territério,
Cartografia e Cadastro Predial;
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¢) A Direc¢ido-Geral das Infraestruturas, composta
pelos seguintes servigos:

1. O Servico de Estudos e Projetos (SEP); e
11. O Servico de Gestao de Contratos e Obras (SGCO).

d) A Direcao-Geral do Ordenamento do Territorio e
Habitacdo composta pelos seguintes servigos:

1. O Servi¢o do Ordenamento do Territorio;
1. O Servico de Habitacao;

e) Na DGPOG fo1 extinta a Direcido de Servico de
Aquisigoes e de Gestao dos Recursos Humanos
e Patrimoniais, sendo as suas competéncias
integradas no Servigo de Gestao dos Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

Artigo 21°

Transicao do pessoal da DGI

A transicao do pessoal da extinta DGI para a Direcgao-
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestio opera-se
mediante uma lista nominal aprovada por Despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas, Administracao Publica e das Infraestruturas,
Ordenamento do Territério e Habitacio.

Artigo 22°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos objetos de
criacdo e extingdo, aplicam-se aos servigos que passam
a integrar as respetivas competéncias, sendo os encargos
financeiros resultantes suportados por reafectagio de
verbas do Or¢camento do Estado.

Artigo 23°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do MIOTH é constante do anexo
I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 24°

Producao de efeitos

1- Os 6rgaos e servicos objeto da criacdo do MIOTH
consideram-se instalados como centros de custos e
responsabilidade com a entrada em vigor do presente
diploma ou dos respetivos diplomas organicos.

2- Os Servigos previstos no presente diploma sio
instalados, na sequéncia da adequacao do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15 — 60%;

¢) De 16 a 25 — 55%);

d) De 26 a 40 — 45% e;

e) Mais de 40 — 35%.

3- As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direcdo vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 25°

Norma revogatoria

Séo revogados os Decretos-leis n.°s 48/2016, de 27 de
setembro, e 42/2020, de 16 de abril. bem como todas as
disposigoes legais que contrariem o disposto no presente
diploma.
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Artigo 26°

Organigrama

As Unidades Organicas do MIOTH constam do Organigrama que se publica no anexo II do presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 27°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 26 de agosto de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes.

Promulgado em 27 de setembro de 2021
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

ANEXO I
(A que se refere o artigo 23°)

QUADRO DE PESSOAL
|. Gabinete da Ministra
N de Lugares
Quadro de Pessoal Nivel - &
Enquadramento cf. PCCS Criado Ocupado | Vago
Director de Gabinete v 1 1 0
=-o Assessor 11l 4 2 2
S P Id droE ial
g essoal de Quadro Especia P T 5 > 0
S Condutor | 1 1 0
B 8 6 2

Vago= Criado-Ocupado

Il. Direcgdo-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo

) N2 de Lugares
Quadro de Pessoal Nivel -
Enquadramento cf. PCCS Criado Ocupado Vago
. Director Geral v 1 1 0
Pessoal Dirigente - -
Director Servigo / Coordenador 11 2 1 1
Il 0 0 0
Técnico Especialista Il 1 0 1
| 3 1 2
11 3 2 1]
Carreira Técnica Técnico Sénior Il 3 0 3
| 3 3 0|
11} 3 2 1
Técnico Il 6 2 4
I 6 4 2
Regime de Emprego - Pessoal Assistente Técnico VI 2 2 0
Assisténcia Técnica Assistente Técnico VI 1 0 1
Apoio Operacional v 2 2 0
Regime de Emprego - Pessoal |Apoio Operacional 1] 1 0 1
Apoio Operacional Apoio Operacional Il 2 2 0
Apoio Operacional I 1 1 0
40 23 17
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Il - Direcdao Geral de Habitagdo
Quadro de Pessoal Nivel - Ne de Lugares
Enquadramento cf. PCCS Criado Ocupado Vago
L Director Geral [\ 1 0 1
Pessoal Dirigente - -
Director Servico / Coordenador 11 1 0 1
11 0 0 0|
Técnico Especialista 1 0 0 0|
| 1 0 1
11 0 0 0|
Carreira Técnica Técnico Sénior 1 1 0 1
| 2 0 2
11 1 0 1]
Técnico 1l 1 0 1
| 2 0 2
Regime de Emprego - Pessoal
Assisténcia Técnica Assistente Técnico Vil 1 0 1
Regime de Emprego - Pessoal . X
A ) D Apoio Operacional 11 1 0 1
Apoio Operacional
Va§o= Criado-Ocupado 12 0 12
IV - Inspe¢do Geral do Ordenamento do Territério da Construgdo e da Imobiliaria (IGOTCI)
Quadro de Pessoal Nivel - Ne de Lugares
Enquadramento cf. PCCS Criado Ocupado Vago
Pessoal Dirigente Inspector Geral [\ 1 1 ¢
Sub- Inspector 1] 2 0 2
11 1 0 1
Inspector Especialista 1 1 0 1
| 2 1 1
11 2 1 1
Carreira Inspetiva Inspector Sénior 1 1 0 1
| 1 1 0
11 5 0 5]
Inspector 1 8 0 8|
| 7 5 2|
Regime de Emprego - Pessoal Assistente Técnico VIl 1 0 1
Regime de Emprego - Pessoal Apoio Operacional 1l 2 1 1
Apoio Operacional Apoio Operacional 1l 1 1 0
Vago= Criado-Ocupado 35 11 24|

ANEXO II

(A que se refere o artigo 26°)

Anexo

ORGANMGERAMA DO MINESTERIO DAS INFIAZSTRUTURAS, ORDENAMENTO DO TERRITORIO [ HAMITACAD
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Decreto-lei n° 63/2021
de 29 de setembro

A configuragéo atual do Ministério da Familia, Inclusio
e Desenvolvimento Social obedece a necessidade de fazer
frente aos desafios atuais e a curto prazo na area social,
mercé das conhecidas dificuldades decorrentes de trés
anos de seca severa e de problemas sociais causados
pela pandemaia.

Estes desafios estao plasmados no Programa do Governo
apreciado pela Assembleia Nacional, nos termos do qual
as intervengdes no dominio de prestagdes e de intervengdes
sociais sdo orientadas e focalizadas para os objetivos de
autonomia e autossuficiéncia das familias e de incluséo
social pela educacao, pela formacéo, pelo emprego, pelo
rendimento, pela producéo e pela protecdo social, através
de discriminacdo positiva de situacoes que exigem politicas
ativas de igualdade de oportunidades e de protegao, como
é o caso das criancas de familias carenciadas, mulheres,
1dosos e pessoas com deficiéncia.

Para além destes desafios encara-se de forma positiva
e intensa o desafio de se organizar o sector da economia
social e soliddria, bem como o reforco significativo da acio
governativa para a criacao de condigoes mais favoraveis
a sua afirmacao, considerando os impactos ao nivel da
inclusao produtiva dos jovens e das mulheres, do emprego
e da autonomia e progressio social e econémica das
familias e das comunidades.

A presente organica espelha todas as estruturas do
Ministério ou a ele indiretamente ligadas, incluindo as
relagdes financeiras necessarias ao funcionamento do
Observatério do Mercado do Trabalho.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e as normas de funcionamento do Ministério da Familia,
Inclusdo e Desenvolvimento Social, adiante abreviadamente
designado MFIDS.

Artigo 2°
Direc¢ao

1- O MFIDS é dirigido superiormente pelo Ministro da
Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social.

2- O Ministro da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social é coadjuvado no exercicio das suas fungoes pela
Secretaria de Estado da Inclusdo Social.

Artigo 3°
Missao

1- O MFIDS é o departamento governamental que
tem por missdo a definicdo, conducio e execucao de
politicas de desenvolvimento social, combate a pobreza
e a exclusio social, protecao e apoio a familia, a crianca
e a adolescéncia, bem como aos 1dosos e as pessoas com
deficiéncia.

2- O MFIDS tem ainda por missio a promocéo dirigida
a seguranca social, as relagoes laborais e condigoes de
trabalho, bem como contribuir, de forma efetiva, para a
igualdade de género e para o desenho e implementagao
das politicas para a integracgao dos imigrantes.
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Artigo 4°

Atribuicoes
Na prossecucdo da sua missio, sdo atribui¢es do MFIDS:

a) Definir, promover e executar as politicas em matéria
de promocao do desenvolvimento da familia e
inclusao social;

b) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza;

¢) Promover a igualdade de direitos e oportunidades
e a plena participacao e integragao na sociedade
das pessoas com deficiéncia;

d) Desenvolver uma politica da familia potenciadora
da criacdo de emprego decente que assegure o
acesso aos bens sociais basicos, como a saude,
educacio, dgua, energia, habitacio, alimentacio
e formacao técnico-profissional;

¢) Promover a protecdo e a insercdo social das criancas
e adolescentes, em situacao de risco de excluséo
social;

f) Conceber e formular as medidas de politica do sistema
de seguranca social, bem como os programas e
acoes para a sua execugao;

8) Definir politicas que visem alargar a base de cobertura
de todas as categorias populacionais, garantir a
sustentabilidade financeira e assegurar a protecao
aos beneficiarios do sistema de seguranca social;

h) Coordenar as politicas publicas de economia social
e solidaria, demgnadamente preparacgao de
planos de agdo plurianuais e programas de
desenvolvimento da economia social e solid4ria;

1) Assegurar a articulacdo com as organizacgoes e
empresas da sociedade civil que contribuam
para a determinacao de orientagdes e prioridades
da politica de promogao e desenvolvimento da
economia social e solid4ria;

J) Organizar e assegurar o regular funcionamento de
um eficiente sistema de administracdo laboral
e de inspecao das condigdes de trabalho;

k) Promover a contratacio coletiva e a concertacio
social;

1) Promover politicas de saude, higiene e seguranca
no trabalho;

m) Definir e executar politicas que visem prosseguir
os objetivos de igualdade de género e promover
a transversalizacdo do género nas politicas e
programas setoriais; e

n) Propor, coordenar e executar politicas publicas
relevantes para a gestdo da imigragao e integragao
de imigrantes.

Artigo 5°

Articulacao

1- O MFIDS propée e executa, em coordenag¢do com
o Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperacgéo e
Integracgdo Regional e o Ministério das Comunidades,
medidas de politicas, agoes e programas de planlﬁcagao
e gestdo das relagées de Cabo Verde com organismos
internacionais, no dominio da familia e inclus&o social, com
organizagoes humanitarias estrangeiras e internacionais
e com paises de origem de imigrantes residentes em
territério nacional.
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2- O MFIDS, articula-se especialmente, com:

a) O Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial,
em matéria de promocédo de emprego decente, do
empreendedorismo juvenil e das mulheres, da
formagao profissional de jovens e da formacgéo
e emprego para as pessoas com deficiéncia;

b) O Ministério da Administragdo Interna, no apoio a
prevencdo da delinquéncia, na gestao de fluxos
migratorios, documentacao e regularizacao de
estrangeiros em territério nacional e na adaptagio
dos procedimentos dos servicos de protecéo civil;

¢) O Ministério da Justiga, no combate a violéncia
baseada no género, da prevencio e reintegracio
dos adolescentes e jovens em conflito com a
lei, do combate a toxicodependéncia e inser¢ao
social dos adolescentes e jovens; e

d) O Ministério da Educacdo, em matéria de agao
social escolar e educacéo para a vida familiar
e de promoc¢do da igualdade de género e da
cultura de nio-violéncia;

e) O Ministério da Saude, no dominio da satde
sexual e reprodutiva, no combate ao cancer,
ao flagelo da SIDA e outras doengas, no dominio
da reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e/ou

incapacitada e apoio a cuidados de saude; e

H O

Ministério da Agricultura e Ambiente, no
dominio da luta contra a pobreza no meio rural,
da preservacio do ambiente, da protecdo das
espécies endémicas e das areas protegidas.

3 - O MFIDS articula-se ainda especialmente com o
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro para a Juventude
e Desporto, no dominio da promoc¢éo do desporto, enquanto
instrumento de inclusao social.

CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANICA
Seccao I
Estrutura geral
Artigo 6°

Atuacao coordenada

O MFIDS prossegue as suas atribuigdes através de 6rgaos
e servicos centrais de concegdo de politicas e estratégias,
apoio, planeamento, gestdo, inspecao, bem como de
pessoas coletivas publicas integradas na administracio
indireta, nos termos da presente organica e da legislacao
especial aplicavel.

Artigo 7°
Orgﬁos e servigos

1- O MFIDS compreende os seguintes érgaos consultivos
e de articulacao:

a) O Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento
Social;

b) O Conselho Nacional para a Economia Social; e
¢) O Conselho do Ministério.

2- O MFIDS compreende ainda os seguintes servicos
de apoio:

a) Os Gabinetes do Ministro e da Secretaria de Estado
da Inclusio Social;

b) A Diregao-Geral de Planeamento, Orgamento e
Gestao;

3- O MFIDS compreende, finalmente, os seguintes
servicos de estratégia, coordenacio e inspecao:

a) A Direcao-Geral da Inclusio Social,
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b) A Unidade para a Economia Social e Solidaria;
¢) A Direcao-Geral do Trabalho;
d) Inspegao-Geral do Trabalho;

4- A Comissdo de Gestdo de Cadastro Social Unico
funciona na direta dependéncia do Ministro e rege-se
por lei especial.

5- Os meios financeiros necessarios ao funcionamento
do Observatorio do Mercado do Trabalho sdo inscritos no
Orcamento do Estado na verba afeta ao MFIDS.

Artigo 8°

Planeamento e articulacao de atividades

1- As pessoas coletivas, os 6rgdos e os servicos funcionam
por objetivos estabelecidos em planos de atividades anuais
ou plurianuais devidamente aprovados e o seguimento
e a monitorizacdo sio feitos através da avaliagdo de
indicadores de desempenho fixados anualmente pelo
Ministro, ouvido os competentes 6rgaos e servigos.

2- As pessoas coletivas, os 6rgaos e os servicos devem
colaborar entre si e articular as respetivas atividades, de
forma a assegurar uma atuacao integrada na concretizacgao
das politicas publicas definidas para o MFIDS.

Artigo 9°

Participacao em outros organismos

1- As pessoas coletivas, os 6rgios e os servigos podem
ser autorizados, por despacho do Ministro, a participar
em associagdes ou outros organismos nacionais ou
internacionais, cujo objeto tenha interesse relevante
para a prossecuc¢io das suas atribuic¢ées, em articulacio
com o departamento governamental responsavel pelos
negdcios estrangeiros.

2- Sempre que a participacio a que alude o numero anterior
envolva despesas com quotizacgoes, o despacho respetivo
deve ser proferido em conjunto com os departamentos
governamentais responsaveis pelas financas.

Seccao 11
Orgios e gabinetes
Artigo 10°

Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social

1- O Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento
Social é o 6rgao consultivo que tem por missio coadjuvar
o membro do Governo respetivo na defini¢ido e execucgio
das diversas politicas a prosseguir no ambito do respetivo
Ministério.

2- A composicgdo, organizacio e funcionamento do
Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento
Social sdo definidos por Decreto-Regulamentar.

Artigo 11°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional da Familia e do
Desenvolvimento Social:

a) Emitir parecer e recomendacgdes relativos a formulagéo
e a conducgio da politica do Governo em matéria
da familia e incluséo social;

b) Articular as acoes dos diferentes parceiros sociais
e propor orientacgbes gerais de politicas, nos
dominios da incluséo social, da protecéo social,
da promocao do autoemprego, da igualdade de
género, da educacio e formacio, da saude, da
justica, da informacdo, da habitagdo, da agua e do
saneamento, bem como das diferentes estratégias
de integracdo dos grupos mais desfavorecidos
e/ou em situacédo de risco;
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¢) Assegurar a participacdo dos parceiros sociais na
formulago de uma estratégia nacional de promocio
das familias e das condigbes que assegurem
os seus direitos e permitam o cumprimento
da sua funcéo social, bem como a realizacao
pessoal dos seus membros, acompanhando e
avaliando a a¢io dos organismos publicos e da
comunidade nessa matéria;

d) Assegurar a prossecucio e a integracio de politicas
de prevengéo, habilitacdo, reabilitacio e inser¢ao
social das pessoas com deficiéncia;

e) Promover a participacdo integrada dos servigos
publicos, dos parceiros sociais e das organizacgoes
ndo-governamentais representativas dos interesses
da pessoa com deficiéncia e respetivas familias;

f) Analisar as orientac¢des do plano de atividades
do sistema nacional de cuidados e apreciar os
relatérios de execucgdo dos servigos municipais
competentes, nos termos da lei;

g) Pronunciar-se sobre diplomas legais, acordos e
instrumentos juridicos regionais e internacionais
relativos ao setor da familia e inclusio social;

h) Fazer o seguimento da implementagao de medidas,
leis, tratados, acordos e outros instrumentos
regionais e internacionais relativos ao setor da
familia e inclusdo social; e

i) Pronunciar-se sobre as demais questoes que lhe
sejam submetidas pelo membro do Governo
responsavel pela area da familia e inclusio
social.

Artigo 12°

Conselho Nacional para a Economia Social

1- O Conselho Nacional para a Economia Social é o 6rgao
de acompanhamento e de consulta do Governo no dominio
das estratégias e das politicas publicas de promocio e de
desenvolvimento da economia social.

2- A composic¢do, organizacgio e funcionamento do
Conselho Nacional para a Economia Social sido definidos
por Decreto-Regulamentar.

Artigo 13°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional para a Economia Social
e Solidaria:

a) Pronunciar-se sobre as politicas de estruturacgao
e de desenvolvimento do setor da economia
social, bem como sobre a execugdo das mesmas,
através da emissio de pareceres ou de propostas
e recomendagdes da sua propria iniciativa;

b) Pronunciar-se sobre iniciativas legislativas que
afetem direta ou indiretamente a economia social,
a solicitacdo dos departamentos governamentais;

¢) Propor ao Governo iniciativas legislativas e debater
matérias que afetem a economia social ou cada
uma das suas componentes;

d) Elaborar e divulgar estudos, relatérios, pareceres
e informacgdes em matérias de economia social;

e) Constituir grupos de trabalho, fixando a missio,
a composicao, a representacido, o modo de
funcionamento e a duracido dos mesmos; e

f) O mais que lhe for determinado por lei.
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Artigo 14°

Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é um 6rgio consultivo e
de apoio do Ministro na harmonizacéao e coordenacgao das
atividades dos diversos 6rgdos e servigos que integram
0 Ministério.

2- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientagdes gerais que
enformam a atividade do Ministério;

b) Analisar as orientacgdes a que deve obedecer o
plano de atividades do Ministério e apreciar o
respetivo relatorio de execucio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a organica, recursos
humanos e relagdes do MFIDS com os restantes
servicos e organismos da Administracgio; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciagao.

3- O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Familia, Inclusédo e Desenvolvimento Social, sendo
integrado pela Secretaria de Estado da Incluséo social e:

a) Diretores-Gerais ou equiparados;
b) Diretor do Gabinete do Ministro;
¢) Assessores do Ministro; e

d) Presidentes, diretores ou equiparados dos organismos
e servigos que integram o MFIDS

4- O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunioes do Conselho do Ministério os
responsaveis dos servi¢os desconcentrados ou qualquer
funciondrio ou agente do Ministério e convidar pessoas
de reconhecida competéncia para se pronunciarem sobre
matérias especificas a apreciar.

5- O Conselho do Ministério retine-se semestralmente
e dispoe de regulamento interno.

Artigo 15°

Gabinete dos membros do Governo

1- Junto do membro do Governo responsavel pela area
da Familia, Inclusido e Desenvolvimento Social, funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas fungées.

2- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do membro do Governo, bem como desempenhar fungées
de informacéo, documentacao e outras de carater politico
ou de confianca, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do membro do Governo;

¢) Assegurar a articulagdo do MFIDS com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que ndo sejam de competéncia
especifica de outros servigos;

d) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem
como a organizagdo da sua agenda;

e) Assegurar o expediente relativo a publicacio e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas;

9CBD9A21-E8D2-4564-9953-AD2617B86127


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE, SA

3926000 000000

2420 I Série n® 93 «B.O.»

da Republica

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

de Cabo Verde 29 de setembro de 2021

/) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo membro do Governo,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

2) Proceder a recolha, classificac¢do e tratamento de
informacgoes de interesse para o desempenho
das suas atividades;

h) Apoiar o membro do Governo no dominio do
protocolo; e

) O mais que lhe for cometido por lei.

3- O Gabinete do membro do Governo é integrado
por pessoas de sua livre escolha, recrutadas nos termos
da lei, em numero limitado, em funcio das dotacdes
orcamentadas para o efeito.

4- O Gabinete do membro do Governo é dirigido por um
Diretor de Gabinete, que é substituido, na sua auséncia
ou impedimento, por quem o Ministro designar.

5- A Secretaria de Estado é apoiada por um Gabinete,
com as competéncias previstas no n.’ 2, cujo pessoal é
aplicavel o disposto no n.° 3.

Secgao 111
Servicos centrais
Artigo 16°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- A Direc¢do-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestéo
(DGPOG) é o servigo de apoio técnico na formulagio e
seguimento das politicas publicas setoriais e de apoio
técnico e administrativo na gestio orgcamental, recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, bem como na
area da modernizac¢io administrativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os servicos centrais no dominio do planeamento,
nomeadamente na preparacao dos planos trianuais,
assegurando as ligagées com os servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracao dos
Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execugio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do MFIDS, articulando-se
com todos os servicos e organismos em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das

finangas publicas com os demais departamentos
do MFIDS;

d) Acompanhar a gestéo e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos orcamentos dos servigos e organismos do

MFIDS;
e) Gerir o patrimoénio do MFIDS;

f) Assegurar e coordenar a implementacéo de solugdes
informdticas a nivel de todo o MFIDS, privilegiando
a instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacgoes;

2) Acompanhar, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela cooperacio, os
trabalhos decorrentes das a¢des de cooperagao
internacional relativas aos sectores a cargo do
Ministério, centralizando as informacées que
permitam avaliar os resultados e controlar a
execucio dos compromissos;

h) Implementar as orientacdes dos Conselhos Nacionais,
incluindo as atividades de coordenacio interna
dos servigos;
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1) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica,
visando garantir a articulagdo coerente ao
nivel da prossecugdo dos objetivos dos diferentes
sectores do sistema para efeitos de aferi¢dao da
qualidade e de comparacéo;

J) Centralizar e sistematizar as informagoes relativas
a evolucdo de todos os projetos respeitantes ao
ministério, bem como ao seguimento, controlo
e avaliacdo dos mesmos;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas; e

1) Exercer outras funcgdes que lhe sejam determinadas
por lei.

2- O Diretor Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestéo
constituil antena focal para a coordenacio interna da
execucao das medidas de politica para o setor da reforma

do Estado e modernizac¢do da Administracido Publica.

3- Sob a coordenacio do Diretor-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestao das
Aquisic¢oes (UGA), com as atribuigdes previstas no Codigo
da Contratacdo Publica e legislacao complementar,
designadamente:

a) Planear as aquisi¢oes do MFIDS;
b) Conduzir os processos negociais;

c) Agregar as necessidades de aquisi¢bes para as
categorias transversais;

d) Monitorizar o processo de aquisigoes;

e) Promover a normalizacdo, implementacio e
disseminacdo das melhores praticas de compras
publicas.

4- Sao servigos internos da DGPOG com funcgdes de
apoio técnico-administrativo nos dominios de estudo,
planeamento, cooperacao, gestiao de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacéo; e

b) Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiro
e Patrimonial.

5- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 17°

Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1- O Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao
(SEPC) é o servico de estudos e apoio técnico especializado
na concecdo, planeamento, elaboracio e seguimento das
politicas que devem ser levadas a cabo nos seus varios
dominios, de recolha, sistematizacéo e divulgacio de
informacgdes sobre matérias relacionadas com as finalidades
e atribuigoes do Ministério, a mobilizac¢do e desenvolvimento
da cooperacdo interna e externa relativa ao estabelecimento
de parcerias e aliangas com organizagdes nacionais e
Internacionais para o desenvolvimento de programas em
matéria da familia e inclusio social.

2- Incumbe ao SEPC, designadamente nas areas de
estudo e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistemdtica, conhecer a situacido dos sectores
e tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucao das dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a lei e em coordenagdo com
os diferentes servigos e organismos do Ministério
e com o Instituto Nacional de Estatisticas, a
producéo, andlise e a divulgacao dos indicadores
estatisticos que interessam ao planeamento e
seguimento dos sectores a cargo do Ministério;
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¢) Coordenar as acoes de planeamento setorial e
regional, nomeadamente a execugio dos planos de
investigac¢do, o plano de atividades e o respetivo
relatério de execugdo do Ministério e dos servigos
desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agdes de
normalizacio em relacao a dominios especificos
da atividade do Ministério, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

e) Participar na definicdo e avaliacido da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos;

f) Promover e apoiar a realizagdo de congressos,
col6quios e outras reunides cientificas e a edigao
de publicacoes especializadas na area da familia
e inclusao social;

2) Organizar um sistema eficaz de informacgéo e
comunicag¢do no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigcos e organismos vocacionados; e

h) Exercer outras func¢des que lhe sejam determinadas
por lei.

3- Incumbe ao SEPC, designadamente na area de
cooperagao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagdo com
outros paises e com organismos estrangeiros ou
internacionais, na area da familia e inclusao
social, centralizando a informag&o necessaria para
a preparacao, seguimento, controlo e avaliagdo
dos programas e projetos de assisténcia técnica
e financeira externa;

b) Contribuir para a defini¢cdo de objetivos anuais ou
plurianuais em matéria de cooperacio e estabelecer
estratégias de acido tendo em conta os paises
e organizacoes considerados prioritarios e os
melos necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relagoes do Ministério
com entidades estrangeiras ou organismos
Internacionais, em matéria de cooperacio,
em articulacio e coordenacido com o Ministério
responsavel pelas relagoes externas;

d) Preparar a participacdo do Ministério nas reunides
das comissdes mistas previstas no quadro de
convengoes ou acordos de que Cabo Verde faga
parte;

e) Proceder, periodicamente, a avaliacio e a informacao
sobre o estado da cooperacdo do MFIDS,
favorecendo a introducao de medidas corretoras
e ou dinamizadoras dessa cooperacao; e

/) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei.

4- O SEPC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 18°

Servigo de Gestao dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

1- O Servico de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais (SGRHFP) é o servico de apoio relativo aos
recursos humanos, administracio, financas e patrimoénio.

2- Compete ao SGRHFP, designadamente no dominio
dos recursos humanos:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
aos recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e selecao, de carreiras, de
remuneracoes, de reclassificagdo ou reconversao
profissional, disciplinar e de avaliacdo de
desempenho;
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b) Implementar o estudo, a analise e a definigdo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho de
novas funcées requeridas pela evolucio da acao;

¢) Articular com os servigos desconcentrados do
Ministério as necessidades de formacio inicial,
continua e especializada de quadros na area
de administracgao, direcéo e gestao;

d) Colaborar com os servigos desconcentrados na
programacio e orientacdo das operagoes relativas
a familia e inclusio social, nos seus aspetos de
gestdo e funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servigos desconcentrados;

/) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias de administracdo do pessoal ou do
ambito do procedimento administrativo ou
contencioso na area da sua competéncia;

g) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociagio
da Administragdo Publica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
de recursos humanos;

1) Desencadear os procedimentos para a comissio de
verificagdo de incapacidade de forma a promover
a avaliacao dos processos relativos ao pessoal
profissional do Ministério, em situa¢éo de manifesta
impossibilidade de trabalho, por razdes que se
prendem com o seu estado de saude;

j) Harmonizar a politica geral da fungdo publica com
as medidas a adotar em sede da area do pessoal;

k) Realizar estudos no dominio das suas atribuicées,
propor as medidas adequadas e elaborar projetos
de diplomas;

/) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores; e

m) Exercer outras func¢des que lhe sejam determinadas
por lei.

3. Incumbe ao SGRHFP, designadamente nos dominios
financeiro e patrimonial:

a) Desempenhar fungées de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servigos do Ministério, em coordenag¢ido com
0S Mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a elaboragéo do Orgamento de Funcionamento
do Ministério, em articulacdo com os demais
servicos e organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respetiva execucéo;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo de despesas de funcionamento e
investimento, em coordenac¢io com 0s Servicos
e organismos do Ministério;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos;

f) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestagao de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com o0s servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matéria relativa a
gestdo financeira;
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h) Gerir o patriménio do Ministério, em articulacéo
com os demais servigos do Ministério e em
concertacao com a Direcdo-Geral do Patrimoénio
e Contratac¢do Pablica (DGPCP);

i) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
e garantir a seguranca das pessoas e bens; e

j) Exercer outras fungoes que lhe sejam determinadas
por lei.

4- O SGRHFP é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos na lei.

Artigo 19°

Direcao-Geral da Inclusao Social

1- A Direcdo-Geral da Inclusdo Social (DGIS) é o servigo
central que tem por missio a defini¢édo, formulacgio e
avaliacdo das politicas publicas de emancipacéio social das
camadas mais desfavorecidas, centradas nas familias, e a
protec¢do social do regime néo contributivo, em articulagéo
com instituigdes publicas e particulares de solidariedade
social, incumbindo-lhe designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do das medidas de politica,
objetivos e prioridades do setor que promovam a
inclusdo social dos individuos, familias e grupos
mais vulneraveis;

b) Assistir tecnicamente o Governo na supervisio dos
servigos publicos da administragéo direta, servigos
auténomos e municipalizados que intervém no
dominio da protecao social;

¢) Organizar, implementar e monitorizar as orientacoes
do sistema nacional de cuidados;

d) Elaborar instrucées para a boa execucao das leis
e regulamentos;
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e) Promover a integracao e compatibilizacdo, a nivel
nacional e local, dos programas de acao dos
servicos e instituigoes do ambito do setor e
proceder a avaliagdo global da sua execucéo;

f) Promover a preparacao e elaboraciao dos projetos
do plano e orgamento setoriais;

2) Assegurar a execuc¢do do plano para o setor e
proceder a sua avaliacio;

h) Assegurar a assisténcia técnica visando um adequado
funcionamento das instituicoes, estabelecimentos
e servicos do setor e promover a sua fiscalizacéo;

i) Propor a definigdo dos quadros normativos reguladores
das modalidades da protecdo social e do regime
de articulacio com as institui¢ées particulares
de solidariedade social;

J) Apoiar técnica e financeiramente as instituicoes e
organizacoes da sociedade civil que, no ambito
dos seus fins proéprios, prossigam atividades
de carater social;

k) Cooperar com entidades que prossigam atividades
no ambito da protecao social;

1) Participar, nos termos previstos na lei, nas a¢oes
de protecéo civil;

m) Contribuir para a defini¢io e execucio das politicas
de igualdade de oportunidades; e

n) Exercer outras fung¢des que lhe sejam determinadas
por lei.

2- A DGIS integra os seguintes servigos:

a) Servico de Promocdo do Desenvolvimento da
Familia; e

b) Servigo de Cuidados.
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3- A DGIS pode criar nucleos internos com fungao de
apoio nos dominios da inclusio social.

4- Os nucleos referidos no nimero anterior sio coordenados
pelo Diretor, ou por um técnico indicado pelo mesmo.

5- A DGIS articula-se, a nivel nacional e local, com
outras institui¢oes publicas e privadas de inclusio social,
numa perspetiva de parceria e complementaridade.

6- A DGIS é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 20°

Servico de Promocao do Desenvolvimento da Familia

1- O Servigo de Promogéo do Desenvolvimento da Familia
(SPDF) é o servigo que responde pela implementacgao
das medidas direcionadas para a problematica que afeta
as familias e os seus membros, em particular as que se
encontram em situacdo de maior vulnerabilidade, de
risco ou exclusio social, visando a melhoria e a qualidade
das suas condig¢des de vida, numa perspetiva de uma
plena integracéo, em articulagao com outros parceiros
sociais que intervém no mesmo dominio, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Promover e apoiar programas e projetos integrados
que visem o envolvimento das familias na
resolucdo dos seus problemas, contribuindo
para a melhoria das suas condigoes de vida;

b) Conceber em articulacido com os parceiros sociais,
medidas de politica, com vista a redugio das
desigualdades e atenuar os desequilibrios sociais
a nivel nacional e local;

¢) Propor normas reguladoras do desenvolvimento
da intervencéo social que concorram para a
qualificacio dos servigos e equipamentos sociais
e para a melhoria das condi¢ées de acesso por
parte dos individuos e familias;

d) Apoiar e incentivar outras instituicoes e parceiros
no desenvolvimento de atividades, visando a
capacitacido e empoderamento das familias;

e) Fomentar as relagdes de parceria e a criagdo de
sinergias entre os varios intervenientes que
atuam na area da protecdo social, por forma
a otimizar recursos e melhorar o impacto das
respostas na vida das familias e dos seus membros,
contribuindo para a reducio da pobreza e uma
maior coesdo social;

f) Contribuir para o reforco das capacidades institucionais
das organizacdes publicas e privadas, que trabalham
em prol da promocdo e desenvolvimento da
familia e de seus membros;

2) Promover agoes de desenvolvimento pessoal, social,
educacional e profissional que permitem as
familias, em situacdo de vulnerabilidade, criar
com autonomia, perspetivas para a construgao
de um projeto de vida socialmente integrado;

h) Contribuir para a melhoria do acesso das familias aos
servigos sociais de base, em complementaridade
e parceria com as diferentes instituicbes e
organizacgoes intervenientes;

i) Contribuir e participar em estudos e projetos, visando
a analise e o diagnéstico dos problemas que
afetam as familias com vista a identificacio e
perspetivacao, de formas mais adequadas de
intervencao, em articulacdo com o Servico de
Estudos, Planeamento e Cooperagao e outros
servigos vocacionados;

J) Assegurar apoio social e econémico as pessoas em
situagéo de extrema pobreza e vulnerabilidade
social e os potencialmente em risco de excluséo
social;
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k) Desenvolver politicas de capacitagdo técnica e
de reforco institucional das organizacbes da
sociedade civil (OSC) de fim n&o lucrativo, com
objetivo de melhorar a organizacio e gestao, bem
como de aumentar a capacidade de formulagdo
e gestdo de projetos;

[) Dar resposta aos desafios locais como forma de
combater a pobreza e partilhar um modo de
vida equilibrado e sustentavel que se foca no
projeto economia social e solidaria;

m) Propor medidas que garantam que a oferta de
produtos e servigos estejam disponiveis em todo o
territorio nacional e cubram areas estratégicas no
combate a pobreza, nomeadamente a agricultura,
pescas ou turismo, envolvendo a producgao,
captura, transformacao e distribuicao; e

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei.

2- O SPDF é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 21°
Servigo de Cuidados

1- O Servico de Cuidados (SC), é o servigo que responde
pela promogao e implementacao de medidas direcionadas a
emancipacio e verticaliza¢do dos grupos mais desfavorecidos
ou em risco de pobreza ou que apresentam necessidades
especiais, de modo a garantir-lhes um atendimento
especializado e a igualdade de oportunidades, contribuindo
para a sua plena realizagio e integracéo sociais, incumbindo-
Ihe, designadamente:

a) Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de
promocao, garantia e defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia, mediante o desenvolvimento
de politicas publicas de inclusio da pessoa com
deficiéncia;

b) Desenvolver articulacbes com instituicoes
governamentais, nao-governamentais e com
as assoclacoes representativas de pessoas com
deficiéncia, visando a implementacio da politica
de promocio e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

c¢) Assegurar a incluséo socio-laboral de pessoas em
situacio de vulnerabilidade e potencialmente
em risco;

d) Contribuir para o refor¢o da capacidade das
institui¢bes e organizacgbes do setor publico
e privado que desenvolvem acoes a favor das
pessoas com necessidades especiais;

e) Apolar e promover estudos e pesquisas sobre
temas relativos a pessoa com deficiéncia para
a formulagdo e implementagédo de politicas a
ela destinadas;

f) Promover agoes de formacgio e capacitagao técnico-
profissional, por forma a garantir uma intervencéio
especializada e a prestacdo de servigos de
qualidade aos grupos-alvo;

2) Propor o alargamento e o reforgo das relagées de
parceria e cooperacdo com entidades nacionais
e estrangeiras que lidam com a problematica
das necessidades especiais, por forma a reforcar
a capacidade de intervenc¢ao nesse dominio;

h) Fomentar a adocdo de medidas para a protecéo
da integridade fisica e mental da pessoa com
deficiéncia; e

i) Exercer outras funcdes que lhe sejam determinadas
por lei.

2- O SC ¢é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 22°
Unidade para a Economia Social e Solidaria

1- Diretamente dependente do Ministro funciona a
Unidade para a Economia Social e Solidaria, encarregue
da concecio e do apoio técnico no dominio do setor da
economia social, incumbindo-lhe designadamente:

a) Estimular e apoiar a criacdo e a atividade das
entidades da economia social e solidaria;

b) Promover o fortalecimento do setor da economia social
e solidaria, aprofundando a cooperagido entre o
Estado e as organizacdes que o integram, tendo
em vista estimular o seu potencial ao servigo da
promocao do desenvolvimento socioeconémico
do pais;

¢) Promover a educacéo e formacgio impulsionando
praticas que consolidem uma cultura solidaria,
criativa e empreendedora;

d) Incentivar a investiga¢do, a inovacgio e a realizacao
de estudos da economia social e solidaria e a
formacao profissional;

e) Apoiar o acesso das organizagdes da economia
social e solidaria aos processos de inovacao
tecnoldgica e de gestdo organizacional;

f) Promover e difundir os principios e valores prosseguidos
pelas varias entidades da economia social;

g) Planificar, monitorizar e avaliar os programas
e projetos relacionados com a promocio e o
fomento da economia social e solidaria;

h) Estimular o desenvolvimento do mercado publico
inclusivo, a nivel nacional e local, assegurando a
incorporacio dos produtos e servigos disponibilizados
pelas organizagoes e empresas;

i) Fomentar politicas de desenvolvimento de finangas
sociais e solidarias, visando a promoc¢ao da
inclusdo financeira e o alargamento de acesso
aos servigos e produtos de microfinangas na
promocao de emprego decente e rendimentos
sustentaveis;

J) Estimular e assegurar a participac¢io da sociedade
civil no processo de elaboragio e avaliacao das
politicas publicas de economia social e solidaria;

k) Fomentar a constitui¢cdo de redes municipais de
economia social e solidaria, de ambito territorial
e sectorial, voltadas para a producio e consumo
sustentavel;

) Dinamizar a atividade econémica e social do setor
da economia social e solidaria;

m) Promover o desenvolvimento de agoes de divulgacgao
do setor, reforcando a sua visibilidade;

n) Elaborar, publicar e manter atualizada a base de
dados permanente das entidades que integram o
setor da economia social e solidaria, a qual deve
ser tida em conta para efeitos de reconhecimento
da utilidade publica;

0) Propor um estatuto fiscal especifico para as entidades
da economia social e solidaria, em concertacéo
com os servigos fiscais competentes;

p) Propor um regime juridico de financiamento ptblico
as organizacgoes da sociedade civil de fins ndo
lucrativos;

q) Emitir pareceres e pronunciar-se sobre propostas
de legislacao relativas ao setor; e

r) O mais que lhe for cometido por lei.

2- A Unidade para a Economia Social e Solidaria é
dirigida por um Coordenador, provido nos termos da lei
e equiparado a Diretor-Geral.
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Artigo 23°

Direcao-Geral do Trabalho

1- A Direcao-Geral do Trabalho (DGT) é o servico
encarregado de assegurar o apoio técnico no planeamento
estratégico, seguimento e avalia¢io das politicas publicas,
bem como na coordenacio das relacoes externas e da
cooperacdo internacional em matéria de administracio,
relagdes e condig¢bes laborais.

2- Incumbe designadamente a DGT:

a) Estudar, conceber e propor as opc¢oes de planeamento
estratégico mais adequadas a realizagdo da missio
do Ministério, coordenar e apoiar tecnicamente
a implementacio das op¢des tomadas, bem como
elaborar documentos estratégicos, acompanhando e
promovendo a avaliagdo periddica da sua execucgio
em ordem a sua atualizacdo, aperfeicoamento
e modificacao, se for caso disso;

b) Conceber, propor e coordenar a implementacéo de
um sistema de acompanhamento e avaliagao
sistemdatica das politicas, dos objetivos, das
prioridades, das iniciativas, das medidas
legislativas, politicas e outras, e das demais
atividades do Ministério na area laboral;

¢) Centralizar e sistematizar as informagdes relativas
a evolucdo de todos os projetos incluidos no
programa de atividades do Ministério;

d) Assegurar a recolha, utilizacio, tratamento, analise
e difusdo de informacao estatistica, no quadro
do sistema estatistico nacional;

e) Elaborar e promover estudos sobre as relacoes
laborais e questdes inerentes ou conexas;

/) Promover o didlogo e relagbes harmoniosas e
mutuamente vantajosas entre empregadores e
trabalhadores e entre as respetivas organizacgoes;

g) Estudar, propor e participar na elaboragao e avaliagao
do impacto da legislagio relativa as matérias
incluidas no ambito das suas atribuices;

h) Prestar apoio técnico ao Governo nas questoes
laborais em sede de concertacao social;

1) Acompanhar e apoiar processos de negociagio
coletiva;

J) Assegurar o depésito e a publicac¢do de instrumentos
de regulamentagao coletiva do trabalho;

k) Mediar ou conciliar em conflitos laborais;

) Analisar pré-avisos de greve e promover o estabelecimento
dos servigos minimos necessarios, nos termos
da lei;

m) Recolher, tratar e divulgar informacoes estatisticas
do setor do trabalho, no quadro do sistema
estatistico nacional;

n) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado
de Cabo Verde nas areas do trabalho e conexas,
coordenando a representac¢do do Ministério na
negociacao de convencodes, acordos e tratados
Internacionais, bem como em comissoes, reunioes,
conferéncias e eventos similares;

0) Prestar apoio aos representantes do Estado de
Cabo Verde nas relagbes permanentes com
a Organizacdo Internacional do Trabalho e
outras organizagdes internacionais ou entidades
estrangeiras ou internacionais do setor;
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p) Executar os trabalhos técnicos preparatérios relativos
a participagao de Cabo Verde na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros congressos
e conferéncias internacionais especializadas em
matéria laboral e a ratificagdo de convengoes
aprovadas na referida Conferéncia;

q) Elaborar os relatérios periddicos exigidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, para o
efeito podendo solicitar os elementos necessarios
diretamente aos servigos ou entidades pertinentes;

r) Recolher e estudar o direito internacional, em especial
o relativo a Unido Africana e da CEDEAO,
aplicaveis ao Estado de Cabo Verde, ou a que
ele pretenda vincular-se, bem como estudar e
divulgar a Jurlsprudenma a doutrina e a politica
das referidas organizagoes para o setor;

s) Coordenar e apoiar as ag¢oes de cooperacdao com
outros Estados, em estreita articulacao com o
departamento governamental responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros; e

t) O mais que lhe for determinado por lei.
3- A DGT integra os seguintes servigos:
a) Servico de Media¢io Laboral (SML); e

b) Servigo de Regulamentagao e Concertagao Laboral

(SRCL).

4- A DGT tem delegacdes desconcentradas de base
regional ou municipal, nos termos do respetivo diploma
organico.

5- A DGT é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos da lei.

6- Os servigos internos da DGT séo dirigidos por diretores
de servigo, providos nos termos da lei.

Artigo 24°
Servigco de Mediacao Laboral

1- O servigo de mediagéo laboral é o servigo de apoio técnico
na resolucao de litigios submetidos a DGT e emergentes
das relacoes de trabalho que ocorrem entre trabalhadores
e empregadores e entre associacoes representativas de
trabalhadores e empregadores.

2- Incumbe ao Servigo de Mediagdo Laboral, designadamente:

a) Analisar os pedidos de intervengdo dos trabalhadores
ou das suas respetivas associacoes e os dos
empregadores ou das suas associagdes representativas;

b) Promover didlogos entre trabalhadores ou seus
representantes e os empregadores ou suas
associagdes representativas;

¢) Acompanhar e intervir nas relagoes laborais, visando
prevenir ou solucionar conflitos de trabalho;

d) Coordenar e superintender todos os trabalhos
respeitantes a mediacdo levada a cabo, no
ambito de conflitos laborais;

e) Designar os mediadores incumbidos de auxiliar as
partes na resolu¢ao dos litigios, quando aquelas
nao procedem a escolha ou nao acordem no
mediador;

f) Zelar pela comunicacgio efetiva entre as partes e
mediadores;

g) Analisar os pré-avisos de greve, promovendo a
negoc1a(;:ao e mediando as partes em conflitos,
com vista as suas resolugoes;
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h) Elaborar e registar diversos documentos,
designadamente atas, memorandos e outros
documentos respeitantes aos acordos alcancados,
bem como negociac¢oes havidas e pedidos de
intervencoes ou dos pré-avisos de greves;

i) Intervir no ambito do pedido de andlise de processos
disciplinares; e

J) Emitir pareceres, informacées e apoios técnicos,
no ambito da resolugdo de litigios submetidos
a DGT, que ocorrem entre trabalhadores e
empregadores e entre associacoes representativas
de trabalhadores e associagoes representativas
de empregadores.

3- O Servigo de Mediacao Laboral é dirigido por um
Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

Artigo 25°

Servigo de regulamentacao e concertacao laboral

1- O Servico de Regulamentagdao e Concertacao
Laboral é o servico de apoio técnico na regulamentacao
e concertacoes laborais.

2- Compete ao Servigo de Regulamentacéo e Concertacao
laboral, designadamente:

a) Promover dialogos entre trabalhadores ou seus
representantes e os empregadores ou suas
organizacgoes representativas;

b) Analisar os pedidos de aposicdo de visto nos contratos
de trabalho dos trabalhadores estrangeiros;

¢) Responder os questionarios e elaborar relatérios, no
ambito da preparacédo ou aplicac¢do de instrumentos
normativos internacionais;

d) Examinar, tecnicamente, os regulamentos
internos das empresas, com vista a conferir a
sua conformidade com a legislacio respetiva;

e) Prestar informacoes e apoios sobre instrumentos
de regulamentacao coletiva de trabalho;

f) Acompanhar e intervir nas relag¢des laborais com
vista a prevenir ou superar conflitos coletivos
de trabalho;

2) Realizar acdes de conciliacdo devido a conflitos
coletivos de trabalho, nomeadamente os que
resultem da celebracio ou revisdo de convencoes
coletivas;

h) Analisar e tratar as propostas e respostas nos
processos de negociagoes coletiva;

i) Incentivar o depdsito, efetuar a andlise e promover
a publicacio dos instrumentos convencionais
de regulamentacao coletiva de trabalho;

J) Receber o depésito e efetuar a andlise técnica dos
estatutos das associagbes ou organizacoes de
trabalhadores e das associagdes ou organizagoes
de empregadores;

k) Praticar atos relativos as organizagoes representativas
de trabalhadores e de empregadores atribuidos
por lel ao Ministério;

1) Intervir em conformidade com a lei nos processos
de despedimento coletivo; e

m) Emitir pareceres, informacoes e apoios técnicos
aos servigos e entidades que delas carecam.

3- O Servico de Regulacéo e Concertacio Laboral é
dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos
da lei.
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Artigo 26°
Inspecao-Geral do Trabalho

1- A Inspecao-Geral do Trabalho (IGT) é o servigo encarregado
de assegurar a fiscaliza¢do do cumprimento das disposi¢oes
legais relativas as relagoes e condigoes de trabalho e ao sistema
de prote¢do no emprego e desemprego dos trabalhadores.

2- A natureza, ambito e competéncia da IGT regem-se
pelo disposto nos artigos 394° a 397° do Cédigo Laboral.

3- A IGT desenvolve a sua acéo de conformidade com
os principios vertidos nas Convengoes n.°s 81 e 129 da
Organizacio Internacional do Trabalho, dispondo o seu
pessoal dirigente e técnico de inspecio, no exercicio das
suas funcgdes, de autonomia técnica e independéncia e
dos necessarios poderes de autoridade, nos termos do
respetivo estatuto e demais legislacio aplicavel.

4- A IGT é dirigida por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei.

CAPITULO IIT

ADMINISTRACAO INDIRETA
Artigo 27°
Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

1- A misséo do Instituto Cabo-verdiano da Crianga e
do Adolescente (ICCA), na qualidade de organismo do
Estado encarregue de promover e executar a politica
governamental para a Crianca e o Adolescente, é a de
proteger a crianga e o adolescente contra situagées de
risco pessoal e social que de algum modo possam por em
perigo o seu desenvolvimento.

2- O membro do Governo responsavel pela area da
familia, inclusdo e desenvolvimento social exerce poderes
de superintendéncia sobre o ICCA.

3- As atribuigbes, estrutura e funcionamento do ICCA
sdo aprovados por diploma préprio.

Artigo 28°

Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade
e Equidade do Género

1- A missdo do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade
e Equidade do Género, na qualidade de organismo do
Estado encarregue de promover e coordenar a politica
governamental para a igualdade de género, é a de garantir
a efetiva e visivel participacdo da mulher em todos os
dominios da vida social, econdémica e politica, efetivar a
transversalizac¢ido da abordagem de género, bem como o
desenvolvimento do pais.

2- O membro do Governo responsavel pela area da
familia, inclusio e desenvolvimento social exerce poderes
de superintendéncia sobre o ICIEG.

3- As atribuigbes, estrutura e funcionamento do ICIEG
sdo aprovados por diploma préprio.

Artigo 29°
Centro Nacional de Prestac¢oes Sociais

1- A missao do Centro Nacional de Prestacbes Sociais
(CNPS) é a de gerir de forma integrada e auténoma as
prestagoes sociais ao nivel da rede de segurancga, designada
de regime néo contributivo, reconhecidas ou atribuidas e
financiadas pelo Estado, nomeadamente a pensao social,
o rendimento social de inclusio e as evacuacoes.

2- O CNPS tem ainda por missao a gestdo da pensio
atribuida aos membros da comunidade emigrada em situagéo
de vulnerabilidade econdmica e social e a gestdo administrativa
do fundo mutualista dos pensionistas da pensio social.

3- O membro do Governo responsavel pela area da
familia, inclusdo e desenvolvimento social exerce poderes
de superintendéncia sobre o CNPS.

4- As atribuigdes, estrutura e funcionamento do CNPS
sao estabelecidos por diploma préprio.

9CBD9A21-E8D2-4564-9953-AD2617B86127


https://kiosk.incv.cv

.

3926000 000000

NACIONAL DE CABO VERDE. SA

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuigdo ndo autorizada é proibida.

2426 I Série — n° 93 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 29 de setembro de 2021
Artigo 30° CAPITULO IV
Alta Autoridade para a Imigragao DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
1- A missdo da AAI, I.P, é a de coordenar e implementar Artigo 32°

politicas e medidas de politica no dominio da imigracéo,
com foco especial na instalacdo e monitoramento de um
sistema integrado, a nivel nacional, para o acolhimento
e integracao dos imigrantes em Cabo Verde.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da
familia e inclusao social exerce poderes de superintendéncia
sobre a AAI, 1.P.

3 - As atribuic¢ées, estrutura e funcionamento da AAI,
1.P, sdo aprovados por diploma proéprio.

Artigo 31°

Instituto Nacional de Previdéncia Social

1- O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)
é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e
financeira e com patrimoénio préoprio, responsavel pela
gestdo integral da Previdéncia Social conforme definido
no ambito de aplicacdo material do regime de protecao
social obrigatoria.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da
familia e inclusao social exerce poderes de superintendéncia
sobre o INPS.

3 - As atribuigoes, estrutura e funcionamento do INPS
sao aprovados por diploma préprio.

Quadro de pessoal

1- As alteragoes na estrutura organica resultantes do
presente diploma sdo acompanhadas pela consequente
movimentacio de pessoal, sem dependéncia de qualquer
formalidade e sem que dai resulte perda de direitos
adquiridos.

2 - O quadro do pessoal do MFIDS deve ser aprovado por
Portaria do membro do Governo da tutela e dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administra¢do Pablica, num prazo de seis meses ap6s
publicacio do presente diploma.

Artigo 33°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 26 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva e Fernando Elisio Leboucher Freire de Andrade.

Promulgado em 27 de setembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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